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CONSIDERATII GENERALE

ATt. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A GTsdiNi(Ci

cu program prelungit "Arlechino" Dej are la bazd Regulamentul-cadru de organizare 9i

f'unclion"are a unitalilor de irrvd(6m6nt preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr.572612024,Legea

invaiamantului preuniversitar nr. 19812023, cu modific[rile gi completarile ulterioare;i Statutul

elevului, din 0l .O8.2\24,aprobat prin Ordinul nr' 570712024'

Art.2. (l) Regulamentul de organizare qi funclionare a unit6lii de inv6(6mdnt confine

reglement6ri cu caraJt., g.n.rul, precum qi reglementiri specifice Gradinilei cu Program

er:elungit "Arlechino" Dej, in conformitate cu prevederile legale in vigoare'

(2) proiectul regulamentului de organizare qi funclionare a Gridinilei cu Program

prelungit ,'Arlechino" D"e; a fost elaborat de c[tre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru

didactic, membru al consiliului de administrafie, numit de cStre directorul unitalii de inv6!5mdnt.

Din colectivul de lucru, numit prin hot[rdre a Consiliului de administralie, fac parte 9i

reprezentanfi ai organizafiilor sindicale afiliate federaliilor sindicale reprezentative la nivel de

sector de negocieie coiectiv[ invdlam6nt preuniversitar care au membri in unitatea de

invdlamAnt, ai pdrinlilor/reprezentaniilor legali 9i ai copiilor, desemna(i de c6tre consiliul

reprezentativ al'p6rin!ilor/reprezentan(ilor legali gi asocia{ia pirinIilor/reprezentanlilor legali,

acolo unde exista.
(3) proiectul regulamentului de organizare gi lunclionare a Gridinilei cu Program

prelungit,'Arlechino" Dej, precum gi modificf,rile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre

dezbatere in Consiliul repiezentativ al parinlilor gi in Consiliul profesoral, la care au participat cu

drept de vot gi personalul didactic auxiliar 9i administrativ'
(4) prezentul regulament, precum gi modificdrile ulterioare ale acestuia se aprob6, prin

hotlrdre, de cStre Consiliul de administrafie.
(5) Regulamentul de organizare gi funclionare a unitalii de invalamant este inregistrat la

secretariaiul unitalii. pentru aducerea la cunogtinla personalului unitatii de inv6[6mdnt' a

pirinlilor gi a copiilor. regulamentul de organizare gi lunclionare a unitalii de invalamdnt se

'afigeazd 
pe site-ui Gr66inilei cu program Prelungit "Arlechino" Dej qi prin orice alta forma de

comunicare public6.
(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educa[ie timpurie/pentru inv6[6mdntul preqcolar

au obligalia de a prezenta regulamintul copiilor 9i pdrinlilor/repre:zentan[ilor legali, la inceputul

fiec[ruian gcolar gi ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare gi funclionare a unitilii de inv6(6mant poate fi revizuit

anual sau ori de cdte ori este nevoie.
(8) Respectarea prevederilor regulanrenl,ului de organizare 9i llnclionare a unitAlii de

invatamAnt de c[tre personalul didactic, clidactic auxiliar, administrativ gi p[rinli/reprezentan[i

legafi este obligatorii. Nerespectarea regulamentului de organizare gi funclionare a unitalii de

iniapmant conitituie abatere gi se sanclioneazdconform prevederilor legale.

Art. J. (l) Gridini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are urmitoarele

elemente definitorii:
a) act de infiinlare;
b) dispune de Patrimoniu;
c) cod de identitate fiscalI (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banc6;
ej sigiliu cu stema Romdniei gi cu denumirea actualizatd a Ministerului Educaliei,



precum Ei cu denumirea exacta/completa a unit6lii de inv6l6mint corespunzdtoare, de regula'

nivelului maxim de inv6!6mdnt gcolarizat'

(2) Grldinila cu program Prelungit "Arlechino".Dej.are personal de conducere, personal

didactic, didactic auxiliar qiluget, propiii, intocmeqte situaliile f-tnanciare, dispunand, in limitele

Ei condiliile prev6zute de legislilia in vigoare, de autonomie institulionala qi decizionalS'
' (3) Gr6dinila cu piogram Prelingit "Arlechino'' Dej are in componen[d urmdtoarele

structuri gcolare arondate, fbr6 personalitate juridicd Ei in care se desfEEoard doar activitate

didactica gilru, alte localii in care se deslEgoarir activitate didacticd 9i/sau administrativ6:

- Gradini{a cu Program Normal "Arlechino" Structura l;
- Gradinita cu Program Normal "Arlechino" Structura 2:

- Cre;a cu Program Prelungit "Arlechino" Structura 3'

Art. 4. Principiile pe baza cirora se organizeazi qi func{ioneazl Grldinifa cu

Program Prelungit "Arlechino" Dej, sunt:
a) princif,iul nediscriminarii - in baza cdruia accesul gi participarea la educa(ia de

calitate se realizeaz1fard,discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii gcolare;

b) principiul calitalii -inbazacEruia activit6tile de invd!6mint se raporteazdla standarde

de calitate gi lu bun. practici nalionale, europene 9i internafionale;

c) principiul relevantei - presupune o ofert[ educalionala realista. actualizatd 9i corelatl

cu n.roil. .opiilol. de dezvoltare personal6, cu domeniile de cunoa$tere, cu valorile

socioculturale;
d) principiul eficienlei - \n baza cdruia se urmlregte oblinerea de rezultate educalionale

preconizate, prin gestionarea resurselor existente:

e) piincip-iul descentraliz6rii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale

de la nivelurile centrale c6tre cele locale, pentru a ritspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;

f) principiul garantdrii identitalii culturale a tuturor cet[{enilor romAni 9i dialogului

intercultural;
g) principiul asumdrii, promovirii 9i pdstrarii identitatii nalionale 9i a valorilor culturale

ale poporului rom6n;
h) principiul recunoagterii qi garantArii drepturilor persoanelor apa(indnd minoritAlilor

nalionale Ia p6strarea, la dezvoltareagi-la exprinrarea identitalii loretnice, culturale, lingvistice qi

religioase;
i) principiul asigur6rii echitalii 9i egalit{ii de ganse - implica asigurarea condiliilor

pentru accesul gi partic-iparea la educafie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea

iimitarilor/bariereloi etnice, religioase, de dizabilitate, frrd a se limita la acestea, combaterea

discrimin6rii qi personalizareapaicursurilor educalionale in funclie de nevoi specifice;

1y principiul transparenfei - implica asigurarea vizibilitalii deciziei, a proceselor 9i a

rezultateloi din domeniul educaliei, prin comunicarea deschisi, periodicd gi adecvati a acestora

cdtre beneficiarii educa[iei gi c6tre societate in ansamblu;

k) principiul libertilii de gAndire qi al independenlei fap de ideologii, doctrine politice 9i

religioase;
l) principiul incluziunii - implic6 acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educalie a

tuturor beneficiarilor. combaterea excluziunii gi spriiinul pentru participare activi la educalie in

ansamblul sdu;

m) principiul centrarii educaliei pe beneficiarii primari ai acesteia 'vizeaz\ orientarea

intregului sistem educalional citre nevoiie eiluca[ionale. socioemolionale, de s5nitate fizica 9i

mintilA, !in6nd cont de experienlele gi capacitalile copiilor, printr-o abordare flexibila 9i



personalizata a curriculumului $colar. prin nromovarca g6ndirii critice' inva{arii active'

contextuale gi resPonsabile;
n) principiul particip6rii gi responsabilitalii parirrlilor/reprezentanlilor legali - consti in

exercitarea responsabilitaliror privind cre$terea, irigrijirea, dezv.rtarea gi educarea copiilor

p.ntru a contribui la un paicurs educalional de succes al beneficiarului primar;

o) principiul flexibilitalii/adaptabilitalii traiector:iei educa{ionale - implicd tranzilia 9i

mobilitatea intre diverse rute educalionale Ei profesionale:;

p) principiul fundamentdrii deciziilor pe dialog social 9i consultare - presupune

colaborarea, consultarea gi comunicarea transparentit in procesul de luare a deciziilor intre actorii

relevanli pentru politicile publice din domeniul educaliei: reprezentan[i ai autoritatilor publice

centrale gi locale, ai mediului academic, beneficiari, oryanizalii sindicale reprezentative la nivel

de sector de negociere colectivS inv6[am6nt preuniversitar, societatea civil6, mediul economic'

organ izali i internalional e

q) princiPiul resPectarii

derularii actului educaiional;
dreptului la opinie al personalului din inv[[6mant, in contextul

bazate pe date - conform cdruia politicile

de informaliile statistice ;i/sau de studiile care
r) principiul politicilor educalionalc

educalionale sunt elaborate inclusiv in func{ic

analizeazd aceste d ate ;

s) principiul datelor deschise - conform c6ruia datele publice produse de Ministerul

Educaliei gi de instituliile din sistemul na{ional de inva[dmdnt sunt publicate in format deschis;

q) principiile accesibilitelii gi disponibilitalii - constau in gitrantarea accesului la educalie

de calitate al tuturor beneficiarilor primari ai educaliei qi respectarea dreptului tuturor la

educa!ie;
t) principiul respect6rii dreptului la via15, al asigurdrii integritalii fizice 9i psihice'

respectarii demnitalii gi al protejarii itatutului personalului din invallmdnt 9i al beneficiarilor, al

recunoa$terii relevan(ei acestuia pentru o educalie de calitate;

!) principiul adaptabilitalii curriculumului nalional - conform ciruia proiectarea acestuia

s6 fie in concordan!6 cu particularitalile de vdrstd gi cele individuale ale copiilor, evitAnd

suprainc6rcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp gi condilii necesare 9i pentru desfaqurarea

activitati lor extraqcolare;
u) principiul interesului superior al copilului - presupune asigurarea cu.prioritate-a unui

mediu educalional sigur gi s[n[tos, promovarea dreptur:ilor gi a nevoilor individuale ale fieclrui

copil, precum gi luaiea in considerare a impactului deciziilor educalionale asupra dezvolterii

copilului pe termen scurt. mediu gi lung, pundnd interesele copiilor inaintea altor considerente'

Art. S. (l) in Gr6dinila cu PrJgram Prelurrgit "Arlechino" Dej, beneficiarii educa[iei, au

drepturi egale de acces la toate nivelurile qi fbrmetJde inv616mant, indiferent de condilia sociala

gi material6, de sex, de ras6, de na!ionalitate. cle apartenenla politicS sau religioas6, ftr6 restric(ii

care ar putea constitui o discriminare sau seSrcgare'

(2) Gr6dinila cu Program Prelungit i'Arlechino" Dej se organizeazd Si funciioneaz[

independentde orice ingerinte politice sau religioase'

(3) In incinta Gradinilei cu program Prelungit "Arlechino" Dej sunt interzise crearea 9i

funclionarea oric6ror forma[iuni politiie, organizarea gi desftgurarea activitatilor de naturd

politica gi prozelitism religios, precum gi orice formd de activitate care incalc6 normele de

conduit6 morali gi conviefuire iociald, care pun in pericol sdnitatea, integritatea fizicI sau

psihic[ a beneficiarilor primari sau a personaltrlui din unitate.

Art. 7. (l) in vederea promov[rii tra<liliilor gi a spiritului Gradinilei cu Program



prelun git " Arlechino" Dej, se or ganizeazd acti v itati f'estive :

a) la incePutul anului gcolar;

Uj ta sfarqitul anului calendaristic - cu ocazia sdrbatorilor de iarn6;

c) de Ziua Nalionald a Rom0niei - 1 decembrie;

dj cu ocazia zile de 24 ianuarie - Unirea Principatelor Rom6ne;

ej cu ocazia unor zile speciale in care ii celebrIm pe Mihai Eminescu, Ion Creang6, Ion

Luca Caragiale, etc.
(21 Copiii gi cadrele didactice au obliga(ia de a se implica activ in buna desfrgurare a

mani fest6ri lor organ izate.
(3) programul activitAtilor/manifestiirilor vor trebui trimise spre aprobare cdtre

conducerea Gradinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej cu minim 5 zile inainte de

incepere.
(4) Cadrele didactice responsabile se vor asigura de buna des{Equrare a manifest[rilor

organizate.

CAPITOLUL I - PROGRAMUL $COLAR

Art. 8. (1) Anul qcolar incepe la data de I septembrie gi se incheie la data de 3l august

din anul calendaristic urmdtor.
(2) Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej funclioneazd dupa urmdtorul

program: program normal - 5 ore pe zi, activitate cu copiii, de la ora 07.30 la ora 12.30 I program

prelungit - l0 ore pe zi,activitati cu copiii, de ta ora 07.30 la ora 17.30. in educalia timpurie,

programul zilnic al copilului nu poate depaqi l0 ore zilnic-

(3) in educalia timpurie - nivel anteprc5colar gi nivel pregcolar. durata activitAlilor poate

varia, in funclie de particularitAlile copiilor gi" implicit. de interesul manifestat de grupul de

copii/copil pentru acestea, de conlinutul activitSlilor, precum 9i in lunclie de maniera de

desfrgura.e. Recomandat este ca, pentru primul interval de vdrsta (de la 3 luni la I an), durata

unei activitali sa fie de cel mult 5-10 minute, dupd care, pentru intervalele urmdtoare, durata

activit6lii poate cregte progresiv, pAna la 35 minute (5 - 6 ani), respectind prevederile din planul

de invaiamAnt din cadrul Curriculumului pentru educatie timpurie.

(4) Suspendarea cursurilor cu prezen(i fizic5 se poate face, dupl caz:

a)' la nivel individual, la ..r.r.u pdrintelui/reprezentantului legal. cu avizul 9i

recomand[rile specifice ale medicului curant, in cazul in care copilul sufera de boli care

afecteazd.upuritut.u de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli cardiovasculare.

obezitate sever6, diabet zaharit tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli

ereditare de metabolism, tratam.ni i*unorupresiv, alte afecliuni cronice, afecliuni asociate cu

imunodepresie moderat6 sau severl cum ar fi: transplanl, nfsc'fiuni oncologice in tratament

imunosupresor, imunodeficienle primare sau dobAndite, alte tipuri de tratamente

imunosupresoare. in aceastd situa!ie activitatca didactica se va desfhqura in sistem hibrid sau

online;
b) la nivelul unor formaliuni de studiu - grupe din cadrul unitAtii de inv5[ament. precum

gi Ia nivelul unitalii de inva{amdnt - la cererea directorului. in baza hotlrdrii Consiliului de

administralie al unitalii, cu informarea lnspectoratului $colar, respectiv cu aprobarea

inspectoru lu i gcolar general gi informarea M in isterul ui llducaliei ;

c) la nivelul [rupurilor rJe unitali de inva]arndnt din acelagijude!/municipiul Bucuregti - la

cererea inspectorului gcolar general, cu aprobarca ministerului Educatiei;



d) la nivet regional sau national" prin ordin al rninistr.ului educaliei' ca urmare a hotlrarii

comitetului judelean/al municipiului Bucuregti pentru situalii de urgenla. respectiv comitetului

Nalional p.ntru Situalii de Urgenli (CJSU/CNSIJ), dupd caz'

(5) Suspendu*u.rrruiilor cu prezen!6 t\zicdl.a nivel indiviclual, conform alin' (4) lit' a),

se realiieaz6 cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de gdministrafie'
""'--"i6 i"-ri*qiir. prev[zute la alin. (4), activitatea didacticd se poate desfEEura in format

online sau hibrid.
(D i; ri;raliile in care activitatea nu s-a putut desliqura in format online sau hibrid,

suspendaiea .urrurilo1. este urmatd de mdsuri privind pa.rcurgerea integrala a programei gcolare

orin modalirati alternative stabilite de Consiliul de administralie al unit6lii de invdi6m6nt'
'"" "'"(t)'i" ,iirrtii excep[ionale, inclusiv pe perioada declar[rii st[rii de urgenl6/alert[,

desfrgurarea activitalilor in sistem online sau hibrid se realizeazd in conformitate cu prevederile

Metodologiei-cadru de organizare gi desfEgurare a activit[1ilor in sistem online sau hibrid'

(9) Reluarea actiiitalilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari

in unitatea de inv6(amdnt se realizeazdcu respectarea prevederilor legale in vigoare'" -ii;iin 
p.rinuou vacanlelor. in Cradlnita cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se pot

organiza, la nivelul unitalii sau in asociere cu alte unitali. activitati educativ-recreative cu copiii.

Activitatile se pot organizacu minimum l0 copii inscrigi la program prelungit, ai clror parinli au

solicitat acest tiP de Program'
(11) perioaau Oin vacan[6 in care se organizeazit activitdli educativ-recreative se aproba

de c6tre consiliul de administra{ie al unitalii de inv61am6nt. in concordanfa cu programarea

concediilor de odihn[ ale salarialiior gi se aduce la cunogtinlI pdrinlilorlreprezentanlilor legali ai

benefi ciari lor Primari.
(12) In vederea participarii la activitalile educativ-recreative. p[rinlii 9i unitatea de

inv61[m6ni incheie pentru perioada respectivd contract educational. Activitalile se vor desiEqura

cu respectarea urm6toarelor condilii specifice:

a) stabilirea locafiei potrivite pentru activitSli de vacan[6;

bj planificarea personalului didactic gi administrativ in activitate;

c) p I an i fi carea activ it61i lor de educativ-recreative;

d) asigurarea condiliilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conlorm prevederilor aplicabile:

f) asigurarea efectulrii concediului cle o,lihni pentru personalul unitalii de educalie

timpurie;' 
g) asigurarea timpului necesar pentru efectuarr:a lucrdrilor necesare de reparalie 9i de

igienizare ale cl6dirilor 9i terenurilor.
(13) Este interzis[ scoaterea copiilor din unitate pentru orice fel de activitate, IErf, avizul

conducerii unitalii de invd[[mdnt.

(14) Compartimentul Secretariat iqi desfEgoarS programul in intervalul Luni 9i Miercuri:

08.00-10.00 qi 16.00-18.00, Mar{i, Joi Ei Vineri: l2'00-16'00'

Accesul p[rinlilor/reprezentanliior legali la secretariat este permis conform programului afigat'

CAPITOLUL II - FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (l) in Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, formaliunile de studiu

cuprind grupe gi' se constituie, la propunerea directorului, prin hotardre a Consiliului de

administra!ie, conform prevederilor legale'



(2) in situalii exceplionale, Gridinila cu Program f'relungit "Arlechino" Dej poate solicita

Inrp..torutului $colar ,in'baza uneijustific[ri a Consiliului de administra]ie, suplimentarea sau,

dupd caz,diminuarea cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim sau peste efectivul maxim

prev6zut de Metodologia privind dep6girea efectivelor forma{iunilor de antepreqcolari' preqcolari

sau de elevi din unit6lile de invaldmdnt preuniversitar de stat.

dt i;il;ii,atil. in care exista cerere pentru forma de invaldmAnt in limba matern6 a unei

minoritali nalionale. formaliunile de studiu pot funcliona sub efectivul minim sau peste efectivul

maxim, in contbrmitate cu prevederile legale in vigoare. Prevederile se aplica 9i forma[iunilor de

studiu in limba rom6nd, atunci cdnd acestea tunclioneazitin zone unde ponderea unei minoritali

etnice este major'rt;;;.' fn u..*. situalii, aprobarea se realizeazd de Ministerul Educaliei la

propunerea Inspectoratului $colar sau a Consiliului cle adr-ninistralie al unitalii de invitrmdnt'

(4) Repartizarea beneficiarilor la grupe se face confbrm Ordinului nr.394512024 privind

aprobarla procedurii de distribulie ul.utori. a antepre$colarilor/pregcolarilor/elevilor in

formaliunile de studiu, Legii invalam6ntului preuniversiiar nr. 19812023, cu modificirile qi

completirile ulterioare gi procedurii aprobate la nivelul unitAlii de inva!6mdnt'
"""'"'"i;i'i;;;1.;., 

asigur6rii 9i respect6rii principiului .desegregdrii 
gcolare 9i al combaterii

oricaror forme de discriminare asumat la nivelul sistemului nalional de inv6(6mint, la inceputul

nivelului de inv6[6mdnt, forma[iunile de studiu se constituie prin distribulia aleatorie a

beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe grupe pe an de studiu, conform procedurii in

vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educa(iei'

cAplToLUL III - MANAGEMENTUL Grfldinifeicu Program Prelungit "Arlechino" Dej

SECTIUNEA I _ DISPOZITII GENERALE

Art. 10. Managementul Gradinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej este asigurat in

conformitate cu prevederile legale.

Art. ll. Unitatea de invalamint este condusi de Consiliul de administralie qi de director'

Art. 12. pentru indeplinirea atribuliilor ce le revin, directorul Gr[dinilei cu Program

Prelungit "Arlechino" Dej 9i Consiliul de administrafie, se consult6, dupd caz, cu toate

organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul

administrativ, Comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru

Formare gi Dezvoltare in cariera Didactic[ fcrocol gi alte comisii constituite la nivelul unitalii

de inv[fimdnt, consiliul reprezentativ al p[rinlilor/reprezentan[ilor legali gi asocialia de pdrinli,

acolo unde exist6, cu autoritalile administraliei publice locale gi organizaliile sindicale afiliate

federaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd inv6{[mdnt

preuniversitar.
Art. 13. Consultanla gi asistenta juridicd pentru Gradinila cu Program Prelungit

,,Arlechino,' Dej este asigurat6. la cererea" clirectorului. de cltre lnspectoratul $colar, prin

consilieruljuridic.
Art. 14. Directorul Gradinilei cu Proglarn Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia de a

solicita consultan[a gi asistenla juridicS de la inspectoratul $colar pentru toate procesele sau alte

situalii/litigii in care este implicat6 unitatea de invatamiint.



SECTIUNEAII-CONSILIULDE/\DMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administrafie este organul deliberativ cle conducere al Grddinilei cu

program prerungit ',Arlechino" Dej gi ,. o,guni-.eaz6 qi 
.funclioneazd 

conform Metodologiei-

cadru de organizare gi funclionare a consiliitor de adrninistralie din unit6lile de invalamant

preuniversitar, aprobat[ prin Ordinul nr' 622312023'

Art. 17. (l) Consiliul de administra[ie al Cr[dinilei cu Program Prelungit "Arlechino"

Dej este format din 9 membri, aceqtia sunt: directorul, 3 cadre didactice, din cota c[rora un loc

poate fi alocat unui reprezentant al personalului didactic auxiliar, primarul sau un reprezentant al

primarului, z r"pr"r"itanfi ai consiiiului local,2 reprezentanli ai p[rinlilor. Prevederile se aplici

in mod corespunzitor data unitatea de inv6!5mdni are efective intre 301 qi 400 de beneficiari

fri*ari. Cvorumul de gedin!5 este constituit in prezen{a a cel pulin 5 memtri'.. 
.

(2\ pregedinteie Consiliului de administratie este directorul Gridinilei cu Program

Prelungit "Arlechino" Dej.
"(3) in situalia in care tematica gedinlei vizeazit activitatea directorului sau eliberarea din

func!ie a directorului numit in urma concursului nalional, iar directorul este pregedinte, de drept

sau ales, Eedinla este condusi de un alt membru ai Consiliului de administralie ales prin votul

membrilor.
(4) Incompatibilitatile privind calitatea de membru al Consiliului de administrafie sunt

cele prev6zute in Legea inva!6m6ntului prcuniversitar. nr. 19812023, cu modificSrile 9i

compietarile ulterioare"gi in Metodologia-cadru de organizare qi funclionare a consiliilor de

administralie din unitalile de inv6!am"6nt preuniversiiar, aprobatd prin ordin al ministrului

educaliei.
(5) $edintrele Consiliului de administralie se pot desfEqura fizic, on-line sau hibrid'

conform prevederilor Metodologiei-cadru de.organizare 9i funclionare a consiliilor de

administralie din unitalile de inv[fdmint preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului

educaliei.
(6) Pentru asigurarea transparenlei in procesul- decizional, tematica de gedinla a

consiliului cle adminisf,alie, precum gi deciziile luate vor fi afigate la avizierul unitatii 9i/ sau pe

adresa/ pagina web a unitalii.
(Z)-f.u gedin(ele Consiliului de administra[ie participa de drept. cu statut de observator,

'".pr.r.ntun1ii 
federa!iilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivS

inv[!6m6nt preuniversitar care au membri in unitatea de inva{Imdnt 9i ai asocialiei de pdrinli

membre a federaliilor parinlilor/reprezentanlilor legali c:u activitate relevantd la nivel national'- " 
i0'i"-irrqi.'de problematica abordata, ja qe:dinlele Consiliului de administratie pot

participa gi alte p.rroun.lrunt invitali gi alli observatori.. conform prevederilor Metodologiei-

cadru de organizare gi funclionare a consiililor de a.dministralie din unitalile de inva{dmant

preuniversitai, aprobatd prin ordin al ministrului educaliei.

(9) pregedintele Consiliului de administralie convoacd observatorii la toate qedinlele

Consiliului de administralie.
(10) Reprezentantii Consiliului de administra{ie organiz.eazd, cel.pulin o data pe an,

int6lniri consultativ. ., ,.p..rentan1ii p6rinlilor/reprezentan(ilor legali ai beneficiarilor primari

cu cerin(e educafionale speciale, resplctiv ale parinlilor/reprezentanlilor legali fiecarui grup

etnic din care fac parte beneficiarii primari'
(ll) Consiliul de administialie. cu sprijinul autoritalilor publice locale, identifica 9i

aprobd mdsurile necesare pentru accesibilizarea mediului t'izic. informalional, comunicalional 9i



educafional conform nevoilor beneficiarilor primari, pirinlilor/reprezentantilor legali 9i

personalului cu dizabilit[1i.
(12) Consiliul de udrninirtrulie, cu sprijinul educatorilor, monitorizeazd nevoia de sprijin

gi solicita CJRAE/CMBRAE s5 aloce proflsori consilieri qcolari, profesori logopezi, profesori

itineran[i gi de sprijin, respectiv mediatori gcolari necesari, in funclie de nevoile unitalii de

inva[[m6nt.
Art. lg. (l) Hotar6rile Consiliului dc adrninistralie se adopta cu votul a cel pulin

jum6tate plus unu dintre membrii prezenli, cu exceplii[e prevdzute de legislalia in vigoare'

(2) Hotar6rile privind angajarea,'motivarea, .uuirur.u' recompensarea, disponibilizarea

p.rronu)iri didactic, iespectiv ,ispund"reu disciplinara. cu exceplia hot[rdrii privind stabilirea

sancliunii aplicate personarurui didactic de predare, se. iau la nivelur unitalii de inv6([mdnt de

c6tre consiliul de administralie, cu votul a cel pu[in jumitate plus unu din totalul membrilor

consiliului.""' " 
i;iin situalii exceplionale, in care hotdririle Consiliului de administralie nu pot fi luate

conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o singura dat6' La urmitoarea ledinla

cvorumul de gedin!6 este cel pufin jumatate plus unu din totalul membrilor consiliului de

administratie, iar hot6rdrile Consiiiutui de administralie se adoptd cu cel pu{in 2/3 din voturile

celor prezen{i. DacS in urma votului nu se obline cel pu}in numarul de 213 din voturile celor

prezenli, hot6r6rea nu poate fi adoptatd'

(4) Hotararea privind revocarea calitatii de preEedinte ales al Consiliului de administralie,

altul decdt directorul unitalii de invafamdni. rcspectiv propunerea de eliberare din func{ie a

directorului Ei hotarflrea privind sanc{iunea acordatl personalului didactic de predare' se iau cu

votul a cel pulin 213 din numarul total al membrilor consiliului de administrafie'

(5) Hot6r6rile privind bugetul gi patrimoniul.unitalii de inv[lamAnt se adopt[ cu votul a

cel pulin jumdtate plus unu din num[rul total al membrilor Consiliului de administrafie'

(6) Hot[rdrile Consiliului de administralie care vizeazb per:sonalul din unitate, respectiv:

procedurile pentru ocuparea posturilor, a funcliilor de conducere. acordarea gradafiei de merit'

iestrdngerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sancliuni 9i altele asemenea' se

iau prin vot secret. in .ulri Eedinlelor desfrgurate on-lir. sau hibrid, modalitatea de exercitare a

votului secret se precizeazd in procedura de desliqurare on-line sau hibrid a ;edin[elor

Consiliului de administralie.
Art. 19. (lj Consiliul de administrafie se intrunegte lunar in gedin[e ordinare, precum qi

ori de cite ori este'necesar in gedinfe extraordinare, la solicitarea pre$edintelui consiliului de

administrafie, sau a cel pulin o tieimedintre membrii Consiliului de administra[ie'

(2) $edintele Consiliului de administralie sr: pot desfaqura fizic, online sau hibrid'

pregedintele iA ,tubil.gte modalitatea de deslir;urare a qedinlelor: fizic. online sau hibrid'

(3) In situalii obiective, cum ar fi calamitiiti. intemperii. epidemii. pandemii. alte

situalii excepfionale, gedinlele Consiliului de adrninistra[ie se pot desfEsura doar on-line, prin

mijloace electionice de comunicare, in sistem de l'ideoconf-erint6.

Art. 20. (l) Atribuliile Consiliului de administralie sunt stabilite in conformitate cu

Ordinul nr. 6.2231?023 pentru aprobarea Meto<lologiei-cadru de organizare 9i funclionare a

consiliilor de administrafie din unitalile de inva{am6nt preuniversitar.
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(2) Consiliul de administra{ie are urmfltoarele atribu{ii principale: 
.

a) adopt[ proi..tut de buget si avizeazl execulia bugetari la nivelul Grddinilei cu

Program Prelungit "Arlechino" D.j,
b) aprob6 planul de deivoltare institulionalS al Grddinilei cu Program Prelungit

,,Arlechino" Dej, la propunerea directorului unitalii de inl'at6mint;

c) aprobi oferta de CDEO$;
d) analizeazd 9i aprob6 propunerile cle colaborare cu te(ii, in condiliile legii 9i cu

respectarea principiului intiresului superior al benefi ciarului primar;

e) aprob6 planul de incadrare cu personal djdactic de predare 9i didactic auxiliar, precum

gi schema de personal administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin

ordin al ministrului educaliei;
f)aprobdprogramededezvoltareprofesionaldasalarialilor'lapropunereaConsiliului

prolesoral;
g) stabilegte sanctiunile disciplinare carc se aplica personalului unitaliide invdtamdnt;

h) aproba comisiile de concuis gi valielcuza rezultaiul concursurilor. conform legislalieiin

vigoare;" il aprobd programul 9i orarul unitdlii de invd[amdnt;

j) igi asumi rispunderea publicl pentru periormanlele unitalii de invalamint' alaturi de

director;
k) monitorizeaz6 activitatea de raportare a datelor 9i informaliilor in sistemele

i nformatice nalionale;
l) indeplinegte orice alte atribulii stabilite prin legislalia in vigoare'

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art. 21. (l) Directorul exercita conducerea executivd a Gr6dinilei cu Program Prelungit

"Arlechino" Dej, in conformitate cu legisla{ia in vigoare'

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii'

(3) Pentru asigurarea tinanlarii de baztt. a finanlarii complementare 9i a finan16rii

Suplimentare, dupi promovarea concursului. cJirectorul a incheiat contract de management

administrativ-financiar cu primarul unitalii administrativ-teritoriale in a cdrei razd teritoriald se

afl6 unitatea de inv616mAnt.

(4) Directorui a incheiat contract de management educational cu inspectorul qcolar

general al Inspectoratului $colar.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate de1i1e' conform legii' funclia

de pregedinte sau vicepregedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local'

judelean/al municipiuiui 
'Bucuregti 

sau na[ional, funclia de primar, viceprimar' preqedinte sau

vicepreqedinte de ionsiliu judelean/al consiliului General al Municipiului Bucuresti sau orice

functie de conducere in organizalille sindicate. Nu poate ocupa/exercita o-funcfie de conducere la

nivelul unitatii de inv6!6m6nt persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru s6v6rgirea

cu inten[ie a unei infracliuni contra vielii, integritatii corporale sau.s6n[t6!ii, contra libertalii

persoanei, rele tratamente aplicate minorului, h6iluire, trafic de rninori, proxenetism' infracliuni

conrra libertatii gi integritalii sexuale. luare Ei darl de mit5. trafic de influenfa. fals 9i uz de fals'

furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitnrca.

ll



(6) Directorul unit6lii de invalamAnt de stat poate fi eliberat din funclie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului .pcolar 
general al Inspectoratului $colar, cu

avizul Consiliului de administra[ie al Inspectoratului $colar;

b) la propunerea motivatlra213 din,r. membrii consiliului de administra{ie al unitalii de

invalamdnt, urmat6 de un raport de evaluare a activit5tii directorului ,realizat de cStre o comisie

constituita la nivelul lnspectoratului $colar. decizia linala apar[indncl consiliului de administralie

al lnspectoratului $colarl . - ^t.) ri-+-^ *^.
c) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri' In aceastd

situafie, este obligatorie realizarea unui audit dc citre Inspectoratului $colar;

d) pentru incalcarea cu vinovSlie a obligaliilor st.abilite prin contractul de management,

cu respectarea procedurii de cercetare disc-iplinar[ prevazutd de Legea invSlamantului

preuniversitar nr. l98l2)23,cu modificarile 9i completlrile ulterioare;

e) de cltre Consiliul de administralie al Inipectoratului $colar la propunerea motivatd a

autoritalii publice locale care anual evalueaza respectarea contractului 9i a planului de

,unug.rn.rt administrativ-financiar; hotdrirea final6 apa(ine Inspectoratului $colar'"'-':]ilf" rrr.iiir. de director ramase vacante in urma organiz6rii concursului sau in cazul

vacantdrii unor fun"lii de director din Gr[dinila cu program Prelungit "Arlechino" Dej,

conducerea interimara este asiguratd, pe'rnd la organizarea concursului, dar nu mai tdrziu de

sfargitut anului qcolar, de ,n cadru didactic titular, numit prin detaqare in interesul

invapmantului. prin decizia inspectorului gcolar general. in baza avizului consiliului de

administralie ar rnspectoraturui $corar gi cu acord-,r scris ar persoanei soricitate. Anterior

solicit[rii avizului i]onsiliului de administralie al lnspectoratului $colar, inspectorul gcolar

general consult[ consiliul profesoral al unitalii de inv6[am6nt" de regula pdnS la incheierea

fursurilor anului gcolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice'
' 
iill^ ."rri in .ur. nu se poate asigura numirea prin detagare in interesul invafamantului,

conducerea interimard va fi asigurati de un cadrir didactic membru al Consiliului de

administralie din Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, cu acordul acestuia' caruia i

se deleaga atribu{iile specifice func{iei de condticere. pdni la organizarea concursului' dar nu mai

mult de 60 de zile calendaristice gi lbra a depiqi sflirgitul anului gcolar. in aceasta ultima situalie,

in bazaavizului consiliului de administralie ai lnspectoratului $colar, inspectorul gcolar general

emite decizie de delegare a atribu[iilor specifice funcfiei.

Art. 22. 
-(ii 

in .t.r.itur.u funcfiei de conducere executivi, directorul are

urmltoarele atribu{ii:
a) este reprezentantul Iegal al unitalii de invalirn6nt gi realizeazr conducerea executiva a

acesteia:
b) organi zeazl intreaga activ itate ed uca{ion al5:

c) raspunde de aplicaiea legislaliei in vigoare. la nivelul urritalii de invd[am6nt:

d) asigura corelarea obiectivelor specitiie unitalii de invalamdnt cu cele stabilite la nivel

national gi local;
e) propune spre aprobare Consiliului de administralie obiectivele unitalii de invapmAnt

preuniversitar privind asigurarea calitalii ;i echitalii in educalie, prin raportl: lu cadrul general

orivincl politicile educalionale, scopurile, obiectivele gi standardele stabilite de Ministerul

[Jr..i'.i'inj.p5nir.u o6iectivelor unitalii de invalamant privin,c asigurarea calit6lii 9i echitalii

in educalie reprezint6 criteriu in evaluareu *unug.ri al'a realizat6 de inspectorul gcolar general al

Inspectoiatului $colar 9i este verificata periodic de AR'\CIP;
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l) rispunde de implicarea unitalii de invalamAnt in programele Uniunii Europene in

domeniur educa!iei si formarii profesionare, ca instrument de dezvortare institulionald Ei de

cre;tere a calitdlii educa{iei furnizate de unitatea de inv6[[mint;

g) coordone ura;tnotific6 administratorii patrimoniului in vederea oblinerii autorizaliilor

gi avizelor legale n.."rur. funclionarii unitatii de inv[1amint, conform atribuliilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de inv6!6mdnt in cadrul. conso(iilor qcolare constituite in

parteneriat cu alte unitali de inv6!6m6nt de stat, particulare qi confesionale Ei autorit[1i ale

administraliei publice locale in vederea asigurdrii calitagii educaliei gi a optimizirii gestionrrii

resurselor;
i) colaboreazd cu structurile asociative ale: p[rinlilor/reprezentan!ilor legali 9i

organizaliilor sindicale afiliate f.ederaliilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere

colectivd inv6!6mdnt preuniversitar care au membrii in unitatea de invi(6mAnt' pentru

identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educalional;

j) asigura aplicarea gi respectarea normelor de s6n6tate 9i de securitate in munc6;

k) prezintd anual un raport asupra calitalii educaliei in unitatea de inv6(6m6nt; raportul

este prezentat in fala consiliului de administra[ie, a consiliului profesoral, in fala consiliului

reprezentativ al pirinlilor/reprezentan{ilor legali 9i a conducerii asocialiei de parinli' acolo unde

exist6; raportul este adus la cunogtinla autoritAlilor administraliei publice locale 5i a

lnspectoratului $colar gi postat pe siie-ul unit6lii de inv[lam6nt 9i prin orice altl form6 de

comunicare public6 e*istenta la nivelul unitalii ;cc,lare, in termen de maximum 30 de zile de la

data inceperii anului qcolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite qi are responsabilitl{ile

prevlzute de legisla(ia in vigoare pentru aceastl calitate. in exercitarea func{iei de

ordonator de credite, directorul are urmltoarele atribu{ii:
a) propune Consiliului de administra!ic. spre aprobare. proiectul de buget 9i raportul de

execu{ie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitAlii de inv6{[mdnt:

c) lace demersuri pentrLl atrage-rea de resurse extrabugetare. cu respectarea prevederilor

legale;'-o-' 
d) r6spunde de gestion areabazei materiale a unitalii de inva!6m6nt'

(3) In exercitar-ea funcfiei de angajator, directorul are urmitoarele atribu(ii:

i|angajeaz[ personalul din unitati prin incheierea contractului individual de munc6;

b) intocmegte, conform legii, fi9ele posturilor pentru persolalul din subordinel

cj raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate:

d) propune Consiliului dL administralie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor

pe post gi angajarea Personalului;
e) aplic6 prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

inv6[6mAntul preuniversitar, precum 9i plevederile altor acte normative, elaborate de minister'

(4) Alte atribufii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului $colar, spre aprobare, proiectul planului de gcolarizare' avizat

de Consiliul de administra{ie;
b) coordone aze activitatea de elaborare a ofertei educalionale a unitalii de inv[[6mant 9i o

propune spre aprobare Consiliului de administratie;

c) coordon eazy activitatea de colectare er datelor statistice pentru sistemul na{ional de

indicatori pentru educalie, pe care le transmite lnspectoratului $colar,9i rispunde de introducerea

datelor in Sistemul informatic integrat al invl{[mrintului din Rom6nia (SlllR):
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d) propune Consiliului de administralie. spre aprobare, regulamentul de ordine interioarl

gi regulamentul de organizare 9i funclionare a unitalii de inv6!6mant;

e) stabilegte componenta nomina[6 a {b'maliunilor de studiu, \nbaza hotarArii Consiliului

de administralie;

I elaboreazd Proiectul
personal didactic auxiliar 9i

de incadrare cu personal clidactic de predare, precum 9i statul de

, administrativ Ei le supune, spre aprobare' Consiliului de

administra!ie;
g) numeqte, dupd consultarea Consiliului profesoral, \n baza hotdr6rii Consiliului de

administralie, educatorii/profesorii pentru educa!ie timpurie de la grupele pentru educalie

timpurie, precum ;i coordonatorul pentru proiecte'Ei programe educative gcolare qi extraEcolare'

respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) r6spunde de implementarea programelor nalioriale iniliate de Ministerul Educaliei qi a

proiectelor europene din cadrul p.ogrurn"lir UE in domeniul educafiei Ei formdrii profesionale ;i

coordoneazi activitatea echipelor de proiect din unitatea de invaf[mant;

i) emite, in baza hot6r6rii consiliului de administra{ie, decizia de numire a

coordonatorilor structurilor arondate, din r6ndul cadrelor didactice - de regul6' titulare - care i$i

desfbgoari activitatea in structurile respective:

j) emite, in bsazahotararii Coniiliului cle rrdrninistra(ie. decizia de constituire a comisiilor

din cadrul unitalii de invaPm6nt;
k) coordoneaz6 comisia de intocmire a orarului cursurilor unitalii de inv[lamdnt 9i il

propune spre aprobare Consiliului de administra(ie;

l) propune consiliului de administra!ie,'spre aprobare, strategiile unitalii de inv6!6mdnt

pentru implementarea qi respectiv, pentru ,uio,irur.u activitalilor clin proiectele nafionale ini{iate

de Ministerul Educa(ili gi'din proiectele europene din cadrul programelor.UE in domeniul

educa[iei gi formarii profesionale, precum gi calendarul activit[1ilor educative al unitatii de

inv6[[mAnt;
m) elaboreaz6 instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control

qi evaluare a tuturor activit[1ilor care se desfrqoar[ in unitatea de invaldmdnt qi le supune spre

aprobare Consiliului de administralie;

n) asigur6, frin ,.rponsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea curriculumului pentru

educalia timpurie gi a metodologiei privind evaluarea rezultatelor gcolare pe baza standardelor

nalionale de evaluare;
o)controleazd'cusprijinulrespotrsabiluluicomisieipentrucurriculum.calitatea

procesului instructiv-educativ,'atlt prin asistenle la activit5ti. astf'el ca fiecare cadru didactic sa

fie asistat cel pu!in o data intr-un an gcolar. c6t 9i prin evaluarea impactului particip6rii cadrelor

didactice ra mobiritali cu scop de invalare;i ra diverse activit6ti educative extracurriculare gi

extragcolare;
p) monitorizeazdactivitatea de formare continuii a personalului din unitate;

q) monitori zeazdactivitatea cadrelor didactice debutante 9i sprijini integrarea acestora in

colectivul unitAtii de invdlamdnt;
r) consemn eazd zilnic in condica de prezenla absenlele 9i intdrzierile personalului

didactic gi administrativ de la programul de lucru;

s) iSi asumf,, al6turi d; Consiliul de administralie, rdspunderea publica pentru

performanleie unitalii de inv[{6m6nt pe care o conduce;

t) numegte gi controleazl personalul care rdspunde de sigiliul unitatii de invitdmint;

u) raspunde de arhivarea documentelor unit[1ii de inv[[amdnt;
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v) r6spunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea 9i casarea actelor de

studii ;i a documentelor;colare1, ..
w) supune, ,fr. up.Uure, Consiliului de administrafie, procedura de acces in unitatea de

inva!'mint ar persoanetoi din afara acesteia, incrusiv al reprezentanlilor mass-mediei, precum Ei

procedura de acces a plrinlilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari, in condiliile

stabilite prin regurameniur de organizare qi funclionir. u unit.lii de invd[imint qi regulamentul

de ordine interioara a unitalii de inv6!6m6nt; procedura de acces in unitatea de inv6!6m6nt se

afiqeaz.,la loc vizibil, la inirarea in unitatea dL inv6lamAnt. Reprezentan!ii instituliilor cu drept

de indrumare qi control asupra unitalilor de invd!6rnant. precum qi persoanele care participa la

procesul de monitorizare gi evaluare a catitalii sistemului de inv6{dmAnt au acces neingr6dit in

un itatea de inv6l6mdnt;
x) supune, rpr. aprobare, consiliLrlrri de adnrinistra[ie' procedura de sesizare a

suspiciunilor gi fapteior de violenfa la nivelul unitalii de inv6[6mint precum qi metoda de

sesizare confidenliala a suspiciuniroi qi cazuriror de viorenla [a nivelur unitatii de inv6[6mint, in

condiliile stabirite prin reguramentur de ordine interioar6 a unitdlii de invilimant; procedura gi

metoda de sesizare u rurpi".iu,'tilor 9i cazurilor de violen[a se afiqeaza, la loc vizibil' la intrarea in

unitatea de invdldmint;
z) asigura implementarea hot6r6rilor consiliului de administralie;

aa) propune spre aprobare Consiliului de administralie suspendarea cursurilor la nivelul

unor forma[iuni de studiu - grupe sau la nivelul unitatii de inv[[6mdnt, in situalii obiective' cum

arfiepidemii,intemperii,calamitali,altesitualiiexcep[ionale;
bb) coordonlaza activitatile realizate-prin intermediul tehnologiei 9i al internetului la

nivelul unitatii de inv6!5m6nt 9i stabilegte, in acorcl cu cadrele didactice' modalitatea de

valorif icare a acestora;

cc)asigurai*pt.,.ntareasarcinilorlegatedeproiectelecufinanlarenerambursabilain
cadrur carora unitatea de inva(amant este aplloantirider/coordonator sau pafiener. desemndnd.

prin decizii interne. componenta echipelor de irnplementare:

dd) sprijina punitipur.u cadrelor didactice la mobilit[1i cu scop de invalare, des{Egurate

in cadrul progru*.ior UE de educalie qi formare-profesionala. prin asigurarea suplinirii pe

ferioaaa mobiiitalii, utiliz6nd resurse financiare din finanlarea complementar6;

ee) coordo neaz6 managementul cazurilor de 'violen![ asupra beneficiarilor primari 9i

asupra personalului la nivelul unitalii de invafdmdnt;

ft) analizeaz6 nevoile de accesibilizare a mediului gcolar qi sesizeazd autoritatile

administra!iei pubrice rocare privind invesriliiie necesare asigurarii accesului qi particip[rii

beneficiariior primari cu dizabilit6li la procesul educalional;

gg) iniliaz6 gi coordonearA colaborarea personalului unitalii de inv6!6mant cu ;colile

speciale, centrele gcolare de educalie incluzivb, instituliile de protecfie sociala' furnizorii

licenfia!i gi acreditali din domeniul serviciilor sociale Ei de sdnState, cJRAE/CMBRAE'

instituliile de proteclie sociar6, furnizorii licenliafi Ei acreditali din domeniul serviciilor sociale Ei

de s6n6tate, in vederea asigurlrii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale

integrati;
hh) iniliaz1t qi coordoneaz-a colabolarea personalului unitatii de inv6!6mdnt cu

organizaliile neguvernamentale, in vederea asigurSrii nevoilor educalionale specifice

beneficiarilor priinari cu statut social, economic sau cultural scizut, remigranli' refugiafi' cu

cerinle educalionale speciale, cu dizabilit5li, separali temporar sau definitiv de p6rinli' din

comunitali de ,omi vulnerabile, implicali in migraiie sezoniera;i alte categorii dezavantajate;
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ii)poateachiziliona,cuacordulConsiliuluideadministralie'serviciilenecesare
indeplinirii obligaliiior- [;il priuino int grur.u beneticiarilor prirnari cu cerin{e educalionale

sp..iuf. in inval-Smintul de masa. costurile fiind utoptrite din finan{area debazd'

(5) Directorul indeptine$te alte atribulii precizate explicit in fi9a postului' stabilite de

c6tre consiliur de administralie, potrivit t.jii, li olice.arte atribulii rezurt6nd din prevederile

;;.1. in ,igoare 9i contractele colective de mttncd aPlicabile'., 
^^^o,,rri .,,

(6)Pentrurealizateaatribuliilorsale,directorulseconsultdcureprezentanltt
organizaliilor sindicale reprezentative.la nivel de sector de negociere colectivd inv[tSmant

preuniversitar care au m"*bri in unitatea de invdpmdnt sau' dupd caz' cu reprezentanlii

salarialilor din unitatea de invS[[mant, in conformitate cu prevederile legale'

(7)Pentruperioadaincaredirectorulnuiqipoateexercitaatribu[iile(concediudeodihna,
delegalii gi altele asemenea), acesta are obligalia de a delega' prin decizie' atribuliile cStre un alt

cadru didactic titular, de regull Membru al Consiliului de administralie'

(g) pentru situaliile exceplionale faccident, boal6 gi altele asemenea) in care directorul nu

poate delega atriUutiile, acesta .iri1. lu inc"prtul anului qcolar decizia de delegare a atribuliilor

c6tre un cadru didactic membru ar consiriului de administratie. Decizia va conline gi un supleant,

cadru didactic titular. Neindeprinirea acestor obrigalii constituie abatere disciplinard gi se

sanclioneaza conform legii'
(9)lnsitualiileincaredirectorularecalitateprocesualSindosareleaflateperolul

instanfelor, in contiadictoriu cu unitatea la care exercitS func[ia, acesta iqi deleagd atribuliile

specifice func!iei de conducere m..U,utui Consiliului de administralie' care asigura

reprezentarea intereselor unitllii de invalamint, precum 9i semnarea tuturor actelor de procedura

n...rur., p6na la finalizarea definitiv6 a acestor dosare'

Art. 23. ln exercitarea atribuliilor qi u responsabilitatilor stabilite, directorul emite decizii

Ei note de serviciu.
Art.24,(1)Drepturilegiobliga(iiledirectcrruluiunitatiideinvd|lmintsuntcele

prev6zute Oe tegisiaiia in vigoare, d.e prez-entul regulament, de regulamentul de ordine interioar6'

de contractul colectiv de munc[ aplicabil Ei de Rigulamentul-cadru de organizare gi funclionare

a unititrilor de inv6f6mdnt preuniversitar'

(2) perioadu .on..diului anual de odihna al directorului se aproba de cdtre inspectorul

gcolar general. v ,. -__-_.r. .' ill Rechemarea din concediul de odihna a directorului

pentru interese urgente care impun prez-enla acestuia la

[6ligutiiro, legale d-e citre angajator' 9i se disptrne prin decizie

se face in caz de fo(6 majord sau

locul de munc6, cu resPectarea

a inspectorului gcolar general.

CAPITOLUL IV - TIPUL $I CONTINI.JTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 25. Pentru optimizarea managementului Gridini{ei cu Program Prelungit

,,Arlechino,, Dej, conducerea unit5(ii elaboreazi documente manageriale' astfel:

a) documente de diagnozS;

b) documente de Prognozd;
c) documente de evidenla'

Art.26.in funclie de iesursele existente la nivelul unitalii de inv6[[mAnt' documentele

manageriale, precum gi alte documente eraborate de comisiile constituite la nivelul unitalii de

inv6!6mant vor fi stocate in format digital. validarea acestor documente se poate face 9i prin

semnStu16 electron ic6.

r6



Art.2l.DocumenteledediagnozlaleGrfldini{eicuProgramPrelungit''Arlechino''
Dej sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor 9i compartimentelor din unitatea de inv6t6m6nt;

bj raportul unuul urupra calitalii educaliei din unitatea de invdtdm6nt;

cj raportul anual de evaluare internd a calit6lii'

Art. 2g. conducerea Cradinilei cu program Prelungit "Arlechino" Dej poate elabora 9i

alte documente de diagnoza privind dom.,.,Ii specifice de interes. care sa contribuie la

d.ruoltar.u i nstitulionala-Ei la atin gerea ob iectivelor educa{ional e'

Art.2g.Raportul anual asupra calitalii educaliei se intocme;;te de c6tre director'

Art. 30. (l) Raportul anual urrpru calitalii. edr-rcaliei se analizeazd, se dezbate 9i se

varideazd de c6tre consiriur prof.rorul'gi se apioba de c6tre cronsiliul de administra{ie, la

propunerea directorului, in primele patru sSptdmani de la inceputul anului gcolar'

(2) Raportul se prezinta de c6tre director in fa{a ionsiliului profesoral. a consiliului

reprezentativ al parin[itoi/r.pr.r.ntanlilor legnli ;;i a conducerii asocialiei de p[rinli. acolo unde

exist[.
Art.3l.Raportulanualasupracalitaliieducalieiesteacluslacunogtintaautoritatilor

administraliei publice locale 9i a Inspectorututri $colar Ei postat pe site-ul unitalii de inv6[5m6nt

gi prin orice altl fbrmd de comunicare public6 existenti la nivelul unitalii gcolare'

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare interna (RAEI) se intocmegte.de c6tre comisia

pentru evaluarea qi'urifrrrr.a calitalii educaliei, se prezint6, spre analiz[ 9i validare Consiliului

profesoral gi se aprob[ de cAJle Consiliul de administralie' la propunerea coordonatorului

comisiei, gi se prezintd, spre analizit' Consiliului profesoral'

(2) Raportul anual de evaluare internr este adus la cunogtinli tuturor beneficiarilor prin

afigare sau Publicare
Art.33.(l)Documenteledeprognozaaleunitaliideinv6[[m6nt

documentelor de diagnozdale perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institulionala (PDl);

b) Planul managerial;

.j progru*ul dJ dezvoltare a sistemului de control managerial'

(2) Directorul poate elabora 9i alte documente de pr'cgnoz6' in scopul optimizarii

managementului unit6lii de inv6[6mint'
(3)Documenteledeprognozdseposteazipesite..ulunitaliideinv6fam6ntqisetransmit,

in format electronic, consiliului ,.pr.r.li*iv al parinlilor/reprezentanlilor.legali Ei conducerii

asocialiei de p[rin1i, acolo unde exiitA, fiind documente care confin informalii de interes public'

Art. 34. (1) planul de dezvoltare institulionala constituie documentul de prognoz[ pe

termen lung gi se elaborea zd de cdtreo ..f',ipa coordonat' de c6tre director' pentru o perioada de

3 - 5 ani' Acesta con[ine: 
atqrpq qatt,,lha resut 'lle 

9i financiare'
a) prezentarea unitalii: istoric;i Starea actuala a resurselor umane, materli

retalia cu iomunitatea locali 9i organigramS;

b) analiza de nevoi. alcatuita din analiza de tip SWOT 9i analiza de tip PESTE:

c)viziunea,misiuneaqiobiectivelestrategicealeunitatii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitalii de inv6!6mdnt, respectiv activit6li manageriale'

obiective, termene, stadii de realizare, resllrse necesare. responsabilit6li' indicatori de

performanla 9i evaluare.
(2) planul Je dezvoltare institulionalS se dezbate gi se avizeaz6 de c6tre consiliul

profesoiai Ei se aproba de c[tre consiliul de administralie.

realizate pe baza
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(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategie c incluse in cadrul clocumentelor de prognozd pe

termen lung este eraliat anual gi, dupd caz. Ichipa coor6onati de citre director care a elaborat

aceste documente poate propune revizuire alreacrualizarea activit6!ilor corespunzrtoare acestora'
qvvrlv 

(4)"f;;l in .ur. se propune o revizuire a activitdlilor, aceasta este corelatd cu

proprn.r.u de revizuire corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(5) propunerea de revizuire se dezbate qi se avizeazdde cIicre Consiliul profesoral qi se

aproba iecatre Consiliul de administralie, devenind anexS la PDI'

Art.35.(1)Planulmanagerialconstituiedocumentuldeacliunepetermenscurtgise
elaboreazi de cStre director pentru o perioad[ de un an gcolar'

(2\ planul managerial conline adaptarea diiecliilor de acliune ale ministerului 9i

Inspectoratului $colar la specificui unitatii, precum qi a obiectivelor strategice ale PDI la

perioada anului q*tu,. respectiv. Planui managerial conline toate activit'tile din cadrul

proiecteror nalionale iniliate de Ministerul Educ-a1iei qi din proiectere europene din cadrul

programelor UE in domeniul educaliei si formarii profesionale pe care unitatea de inv6(amint le

deruleaza in acel an.

(3) Planul managerial se dezbate 9i se avizeazd de catre Clonsiliul prof.esoral qi se aproba

de citre Clonsiliul de administrafie'
Art. 36. Directorul ia masurile necesare, in conformitate cu legislalia in vigoare' pentru

elaborarea git sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial' inclusiv a procedurilor

formalizate pe activitali. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va

.ririnO. obiectivele, acliunile, responsabilit6tile, termenele, precum gi alte componente'

Art. 37. Documentele manageriale de evidenid sunt:

a) statul de functii;
b) organigrama unit6lii de inv[[amant;

c) programul zilnic uictaoinil.i cu Program Prelungit "Arlechino" Dej;

d) planul de gcolarizare.

CAPITOLUL V - PERSONALUL Gridini{ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej

SECTIUNEA I . DISPOZITII GENERALE

Art. 3g. (l) La Gradinila cu program Prelungit ''Arlechino" Dej. personalul unitalii este

format din personal didactic de condulere, didactii de predare, didactic auxiliar Ei personal

administrativ.
(2) Seleclia personalului didactic. a personalului didactic auxiliar 9i a celui administrativ

se face conform normelor specifice fiec[rei categorii de personal'

(3) Angajar.u p.olnalului didactic dJ predare, didactic auxiliar ;i administrativ se

realizeazdprin incheierea contractului indiviclual de rnunc6 cu Gr6dinila cu Program Prelungit

"Arlechinoi' Dej, prin reprezentantul sau legal'

Art.39. (1) Drepturile gi obligaliill personalului din invalamant sunt cele prevdzute de

reglement6rile legale in vigoare'
(2) personalul trebirie s6 indeplineascS condiliile de studii cerute pentru postul ocupat Ei

sa fie apt din punct de vedere medical'

(3) personalul din inv6!6mdntul preuniversitar lrebuie sd aibd o [inut[ moral6 demn6, in

concordan!6 cu valorile pe care trebuie sd le transmit6 beneficiarilor primari' o vestimentatie

decentd gi un comportament responsabil'

(4) personalului din invalamdntul preuniversitar ii este interzis sd desftgoare qi s5
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incurajeze acliuni de natura sd afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar gi viafa intim6,

fri"u,i sau familial6 a acestuia sau ale celorlalli salariaii din unitate'

(5) Personalului din inv[16mintul preuniversitar. .ii este interzis si aplice pedepse

corporale, precum gi ,a ugr.r"r" u"ibul, fizic sau emolional beneficiarii primari 9i/sau colegii'

(6) Personalul di-n invaldmintul preuniversitar are 
.obligalia 

de a veghea la siguranfa

beneficiariror primari, pe parcursur desfEqurarii programurui gcorar gi a activitililor gcolare,

extracurriculare/ extraqco lare'

(7) Personalul din invd(amintul pretrniversitar are obligalia s5 sesizeze' dupE caz'

instituliire publice de asistenla sociata/educalirrard speciarizata, direc[ia generala de asistenla

sociarS gi proteclia copilului in leg6tur6 cu orice incarcari are drepturilor beneficiarilor primari,

inclusiv in legltur6.u'utf..,. care-le afecteazbdemnitatea, integritateafizic1t qi psihica'

Art.40.(l)Structuradepersonalqiorganizareaacestuiasestabilescprinorganigram6,
prin statere de funclii Ei prin proiectur' de 

-incadrare ar Gr6dinilei cu program Prelungit

"Arlechino" Dej.
(2) Prin organigrama unit6lii se stabilesc: structura de conducere qi ierarhia intern6'

organismele .onrituti"u., comisiiie qi cclelalte colective de lucru, compartimentele de

,pE.iuti,u,. sau alte structuri funclionale prevdzute de.legislalia in yigoare'

(3) Organigrama se propune de cat.e director la inceputul fiecdruian ?:9lut' 
se aprobd de

c6tre consiliul de administralie qi se inregistreaz[ la secretariatul Gradinilei cu Program

Prelungit "Arlechino" Dej.
Art. 41. Coordonarea activitatii structurilor crddinilei cu Program Prelungit "Arlechino"

Dej se reanzeazdde c6tre un coordonator numit. de regur6. dintre cadrere didactice titulare. prin

hoiarare a Consiliului de administra(ie" la propune rea directorului'

Art. 42, personalul didactic auxiliar gi aclnrinistrativ este organizat in compartimente de

specialitate care se afl[ in subordinea directorului, in confbrmitate cu organigrama crddinilei cu

Program Prelungit "Arlechino" Dej'

Art. 43. personalul din inva![m6ntul preuniversitar are drepturi 9i obligalii care decurg

din legislalia in vigoare, din regulamente ipecifice, precum 9i din prevederile contractului

individual de munc6-9i ale contractului colectiv de rluhrlf, aplicabil'

Art.44.(1)Personalulare,inprincipal'urm[toareledrepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca dcpus6;

b) dreptul la repaus zilnic ai sdptdmAnal;

c) dreptul la concediu de odihn[ anual;

d) dreptul la egalitate de qanse 9i de tratament;

e) dreptul la securitate 9i sdn[tate in muncd;

f) dreptul la formare profesionala'

(2)Personaluluiiirevine,inprincipal'urmltoareleobliga{ii:
a) obligalia de a realiza norma de nrrrnci sau. dup6 

"a,,' 
d, a indcplini atribuliile ce ii

revin conform fi9ei Postului:
b) obligalia de a t.tpecta disciplina muncii:

c) obtigalia de fidelitate fa{a de angajator in exe:cutarea atribu{iilor de serviciu;

d) obliga{ia de a respecta mdsurilete securitate 9i sdn[tate a muncii in unitate;

e) obligalia de a respecta confidenlialitatea informaliilor qi documentelor utilizate in

indeplinirea atribuliilor de serviciu;

flobligaliadeaaderalaunfonddepensiiadministratprivat;
g) alte oUfigatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munci aplicabil, dupa caz'

t9



(3) personalul din invalamantul preuniversitar benefi ciazd de asisten(a medicala gratuitd

pentru examinarire medicare periodice prev[zute de regislalia in vigoare. de vaccinare gratuitd

impotriva bolilor infecto-contagioase, precum 9i de mdirrri active de prevenire a imbolnavirilor

profesionale.
(4) Personalul didactic care

profesionale, beneficiazd de pensie

vigoare.
(5) Cadrele didactice din unitate beneficiaz[ de concediu de odihn6, anual, cu plat[' in

perioada vacanlelor gcolare, cu o duratit de 62 de zile lucritoare' in cazuri bine justificate'

conducerea unitalii de inv[!6mint poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauzd urmand a

fi remunerate Pentru munca dePus6'

(6) Cadrele didactice care redacteazl 1eza de doctorat sau lucrdri in interesul

inv6[dm6ntului pe bazlt de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu

pl6tit, o singura outa, .u aprobarea consiliului de administra[ie al unitatii de inv6!6m6nt'

(7) Dreptul la iniliativa protbsionalE constd in:

a) pregatirea activitaiii prof'esionale gi realizarea obiectivelor educalionale ale

disciplinelor de invalam6nt, prin metode contormc principiilor psihopedagogice;

b) utilizarea'bazei materiale qi a resurseloi educalionale, pentru realizarea obligaliilor

profesionale;
c) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant'

(8) Personalul didactic de p..dure are dreptul la siguranfa in exercitarea actului

educalional gi nu poate fi perturbat in timpul deslaqurarii activitatii didactice'

(9) Personalul did.actic a." d,eptul sa faca parte din asocialii 9i organizalii sindicale,

profesionale gi culturale, nalionale Ei internalionale, legal constituite' in conformitate cu

prevederile legii.
(10)Personaluldidacticpoateexprimaliberopin.iiprofesionaleinspaliulgcolarqipoate

intreprinde acliuni in nume propriu in aiara acestui spaliu, dacd acestea nu afecteazi onoarea 9i

fr.riigiuf invatamAntului, demnltatea profesiei 9i nici prevederile prezentei legi'

(ll) personalul didactic beneficiaz6. in limita fundurilor alocate prin buget, din venituri

proprii sau sponso rizdri, de acoperirea integrah ori pa(iata a cheltuielilor de deplasare 9i de

participare la manit'estari gtiiniifi.. orgunlrte in strAinAtate. cu aprobarea Consiliului de

administralie al unitalii de inva[amdnt'
(12) Copiii p.rronututui din sistemul de invalam6nt atlat in activitate sunt scuti[i de plata

taxelor de inscriere la concursurile de admitere in inva[amAntul superior 9i beneficiazd de

gratuitate lacazate in cdmine 9i internate'

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza:;i copiii personalului pensionat din sistemul de

inv6[am6nt, precum gi copiii orfani de unul sau ambii pdrinli ce alau activat in sistemul de

auxiliar din inv6!6mint beneficiazd de la bugetul

5Oo/o a costurilor de cazare, masi 9i tratament in

bazele de odihnd qitratament.
(15) personalul didactic titular, care, din proprie iniliativ6, solicitd sd se specializeze ori

sd continue studiire, are dreptur ra concediu'{Era ptata. Durata totald a acestuia nu poate depdgi.3

ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarilein acestcsitualii sunt de competenta unitalii gcolare prin

consiliul de administra[ie, dacS se face dovada activita(ii respective'

gi-a pierdut capacitatea de munc6, ca urmare a unei boli

de invaliditate in conformitate cu dispoziliile legale in

inv[![mAnt.
(14) Personalul didactic 9i didactic

asiguririlor sociale de stat de reducerea cu
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Art. 45. R6spunderea disciplina16 a personalului din Grldini{a cu Program

Prelungit "Arlechino" Dei
(l) personatri-aiau"ii. r[spunde disciplinar potrivit dispoziliilor art' 209-212 din Legea

invalamdntului preuniversitar n . iqatzoz3, crr rnodificarile gi completarile ulterioare'

(2) personalul didactic auxiliar gi administrativ riispund disciplinar potrivit art' 247-252

din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu rno,Jiilcarile Ei completarile ulterioare'

Art.46.Rlspundereadisciplinariapersonaluluididactic
(l) personalul didactic are obligaliu ,i igi exercile. profesia respectAnd atdt principiile 9i

valorile consacrate in Legea invalamantrlri pr.universiiar nr' 19812023' cu modificarile qi

completlrile ulterioare, cat'gi cadrul legal general, Rre.c11 Li. interesul superior al copilului'

(2) Reprezint[ abateii disciplinare il. p.rronulului d.idactic de predare 9i se sanclioneaza'

dac[ nu sunt sAvar$ite in astfel de condilii incit. potriuit legii penale, sd constituie infracliune:

a) faptele de violen!6 fizic69i/sau verball indreptate impotriva copiilor sau a colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea 9i integritatea fizica sau

psihic6 a coPiilor;
c) manifestarea convingerilor politice 9i prozelitismul religios in spaliul gcolar;

d) inc6lcarea dispoziliilor legii, a obligaliilor, a.normelor statutului profesiei, deciziilor

obligatorii ut. orgun.io, proiesiei ta nivet naliinal sau ale unitalii de invh{amant al c6rei angajat

este sau in cadrul .A*; fresteaz5 activit6li de predare-invalare-evaluare cu copiiil

e) fapte de naturd s5 aducl ;;g;rJ imaginii,. demnitalii sau drepturilor coiilor 9i

familiilor acestora ori sa pre.iudicieze onouiu giisau-prer;tigiul unit61ii, interesul inva{amintului.

(3)Abateriledisciptinareprev6zutelaalin.(2)lit.a)lib)potfisanctionatenumaidup[
soricitarea unui raport de speciaritate rearizat de speciarigti din cadrul DcASPC la solicitarea

scrisa a unitalii de invalamant."-""- -(il in'."^r in care cadrul didactic estc cercetat pentrlr una din faptele previzute la Art'

46, alin. (2) lit. a) gi b), pe perioada desfagurlrii cercetarii disciplinare' acesta nu va desfbgura

activitati didactice .u u.nln.iarii primari, cu pdstrarea corespunziltoare adrepturiror salariale.

Art.41.(1)Sancfiuniledisciplinu,..u,.Sepotaplicapersonaluluididacticdepredare,in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;

b)reducereasalariuluidebazd,cumulat,c6ndtlstecazul,cuindemnizaliadeconducere.
de indrumare 9i control, cu pin[ la l5o/o, pe o perioada 'Je I -6 luni;

c) suspenciarea, pe o perioada de pdrr6 la 3 ani, 
.a. 

dreptului de inscriere la un concurs

pentru oblinerea grua4i.i de merit, p.nUu o.upu"u unei funclii de conducere' de indrumare 9i

de control ori a unei funclii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de'p6na la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile de

organizare 9i desfEgurare a examenelor nalionale;

e)desfacereadisciplinaraacontractuluiindividualdemunc6.
(2) Pentru abaterile disciplinare prevSzute la. alin' (2) lit' a) qi b) se pot aplica cumulat

sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (l) lit. b) -d) sau cea prevdz-uta la alin' (l) lit' e)' Pentru

celelalte abateri se poate aplica sancliunla prcvazutd la alin' (l) lit' e) ori una sau mai multe

cumulate dintre sancfiunile previzute la alin' ( I )'

(3) in fr";ii;'d. ;*i,io,.u abaterii disciplinare, la aplicarea sancliunilor previzute la lit'

b)-e) se dispune gi m[sura retrageni 
-decoraliilor, 

c,rdineior. rnedaliilor, titlurilor primite de

cadrul didactic'
Art.48.(l)oricepersoan5poatesesizainscris,cuprivirelas6v6rgireauneifaptece
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poate constitui abatere disciplinarS, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unit6lii de

inv6{[mdnt, pentru faptele ivirqite- de persJnalul didactic angaial' prev6zute de Legea

inv6!6m6ntului preuniversitar nr. 198120t23, cu modific[rile Ei .orpl.iatile ulterioare' ca abateri

disciplinare.

Art.4g.R6spundereadisciplinariapersonaluluideconducere
(l) Fapta sav6rgita de personafrL J. conducere din Griclinila cu Program Prelungit

,,Arlechino,, Dej, prin care ,, in.ut.a dispoziliile legale' respectiv obligaliile din Legea

inv6[6m0ntului preuniversitar nt. 19812023, cu modificarile ;i completarile ulterioare 9i normele

statutului profesiei, Jeciziire obrigatorii u1. orgun.r,rr profesiei la nivel na[ional sau ale unitalii al

cSrei angajat este sau in cadrur iareia fr"rt."ura activitati de preclare-inyalare cu copiii qi alte

fapre de natur. sa prejudiciere nnoar.Jii-pr.uiglul uniialii/inreresuluj ]'gfT,"tului 
sau ale

beneficiarilor constituie abatere disciplinara :;i sc ianclioneaz6' in raport cu gravitatea abaterilor'

dupd cum urmeaz6:

a) observalie scris6;

b) reducereu 
'uru'iurui 

cu pAn6 |a 15o/o, pe o perioada de l-6 luni;

c) suspendar.", p. o perioadA de pdnd la j ani, .a^dreptului 
de inscriere la un concurs

pentru oblinerea gruJuli"i de merit, p.nir,,io"upu"u unei funclii de conducere' de indrumare 9i

de control;
d)suspendarea,peoperioadadep6nala3ani,adreptuluicleafacepartedincomisiilede

organizwe qi desftgurare a examenelor nalionale;

e)destituireadinfunc[iadeconducere,deindrumareqicontroldininv[16mant'
Art. 50. orice persoana poate sesiza in scris cu privire la srvdrqirea unei fapte ce poate

constitui abatere disciplinar6, prin inr.gir,rur.u sesizdrii la secretariatur Inspectoratului $colar,

p.nt* fapte savdrgii. i. p..tonalul de conducere al unitalii de invdt[mdnt'

Art. 51. Rlspunderea disciplinarl a pcrsonalurli didactic auxiliar qi administrativ

(l) Gr[dinila cu Progrum eretungii 'ierleching" P:.J 
dispune de prerog.ativa disciplinara'

av6nd dreptur de a aprica, potrivit t.gli run.tiuni disciprinur.'p..tonarurui didactic auxiliar Ei

administrativ ori de cate ori constatA .A u..,tu au sdvdrgit o abatere disciplinara'

(2) Abaterea disciplinar6 este o fapt6 in legatu16 cu munca 9i care consta intr-o acliune

sau inacliune savargitr cu vinov[1ie oe caire sarari-at, prrin care acesta a inc6lcat normele legale,

regulamentul de oidine interioar6, contractul in,Jividr;al de munc6 sau contractul colectiv de

*Inca aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale conducritor.

(3) cercetarea disciplinard a peisonalului didactic auxiliar 9i administrativ se realizeazit

conform prevederilor Legii nr. 53l2OO3 - codul muncii, republicata' cu modificarile 9i

completSri le ulterioare.
Art. 52. iii sun.tiunile disciplinare p. ..?r:. 

le poate aplica Gradinila cu Program

prerungit ,,Arlechino,, Dej in cazul in..lr. p.rronalul didactic auxiliar gi administrativ sivdrqegte

o abatere disciPlinar[ sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din funclie, cu acordarea salariului corespunzitor funcliei in care s.a

dispus ,"trogruJurea, pentru o duratd ce nu poate depagi 60 de zile;

c)reducereasalariuluidebaz-ilpeoduratadel-3lunicu5-10%;
d) reducerea salariului de bazi gi/sau. dupS caz. gi a indemnizaliei de conducere pe o

perioada de l-3 luni cu 5-l0o/o:

22



e)desfacereadisciplinar6acontractuluiindividualdemunc6"
(2) in cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special6' se stabileqte un

alt regim sanclionator, va fi aplicat acesta'

(3) Sanctiunea disciplinarS se radiazitde drept in termen de l2 luni de la aplicare' dacS

sarariaturui nu i se apric6 o nou6 ,un.1,un. crisciprinar6 in_ acest termen. Radierea sancliunilor

disciplinare ,. .onr,lia'prin oecirie a directo|trhri emisd in lormd scris6'

Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise' ,-: ^ ^:-^..-X oan, '

(2) pentru u...uqiubutere disciplinard se poate aplica numaio singur6 sanctlune'

SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art.54.(l)FuncliiledidacticedepredaredinGra.JinilacuProgramPrelungit''Arlechino''
Dej sunt: .Ou.utoruiT.iu.utour"u/profJtor.''tt pentru educa!ie timpurie/pentru invalamAntul

preEcolar' 
pentru incadrarea gi menlinerea in funclie, personalul didactic are obligalia sd prezinte

un certificat medical, eliberat de medicui specializat de.medicina muncii' care atestd cd este apt

pentru prestarea u"iirilatii in inv6[am6n,, pitt"n qi cazieruljudiciar 9i certificatul de integritate

t"'0"fii1tf,t.XLl'urigurur.a 
incluziunii beneficiarilor primari cu cerinle educa{ionale speciale'

personalul didactic Iolaboreaza in activitatca didactica ta grupE cu prof,esori itineranli 9i de

ipti:in, profesori consilieri gcolari' prof'esori logopezi'

Art. 55. (t) in cariera prottrionuia' f."fnut'l didactic irrdeplineqte urmdtoarele roluri

necesare pentru d.rftgurur.a activitatii educalionale in condilii optime:

a) planificaio, ii orgunizator al procesului de predare-inv6(are-evaluare;

b) facilitator al invafdrii; . , ---:^ )t-^^+i ^^., i^.rir,
c) conectorin,r. ati beneficiarii procesului de educalie, dinecli sau indirecli;

d)dezvoltatorderesurseeducalionalegiinstrumentedeevaluarecurent6;
e) suport pentru copii, prin consiliere 9i ntentorat;

fl promotor al inovaliei in educa[ie'

(2) pentru indeplinirea roluriior prev6zute la alin' (l)' personalul didactic parcurge

etapele de formare inilial. 9i program. dJ fo'*a'e continu.' Personalul didactic de predare i'i

desfagoara activitatea urmaiina respectaL valorilor gi principiilor prev[zute in lege, precum 9i

interesul superior al beneficiarului primar'

(3) personalului didactic ii este interzis s5 desfigoare orice activitate care aduce atingere

valorilor gi principiilor care guu.rnJuru-si.tenrul .1a1ional 
de inva!.m^nt: acesta trebuie sd

reprezinte u, *oOi Je eticd giintegritate penrru copii ;i pentru societate.

Art. 56. Personalul didactic are urmitoarele obliga(ii:

a) exercitarea cunoqtinlelor 9i competentelor cu pr6fesionati.* ^t:Tl 
incdt procesul de

predare-invaFre-eratuare s6 
'fie 

de inaita calitate, prin respectarea principiilor de etic6

otorttiofiul,lspectarea 
atribuliilor prevazute in figa postului, prin manifestarea unei atitudini

proactive de perfeclionur. p"i*unenta, frin participareala activit6lile de formare continu6:

c) sprijinirea excelen[ei gi *oiirarea in invalare. in sensul atingerii poten[ialului maxim al

fiecarui copil, ur,f.iincat acestas[-qi descopere abilitalile' talentele qi s6 le fructifice;
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d) respectarea normelor privind echitatea, astfel inc6t s6 asigure Ei sa respecte dreptul

fiecirui copil de a avea ganse egale de acces qi de progres in educalie' dar 9i de finalizare a

studiilor;
e) respectarea diversitdlii pentru a genera copiilor atitudini incluzive 9i tolerante;

l) respectarea qi promovarea nor,r'.Io, privind integritatea, astfel incAt sd ofere copiilor

un set a. ,.p.r. ualorice, axiologice, pe tot parcursul educalional;

g) st6ruinla in pregatirea profesionula p.r*unenta pentru atingerea potenlialului maxim

profesional;
h) sa-gi acorde respect reciproc ai sprijin in indeplinirea obligaliilor profesionale;

i) promovarea respectului prin eoucalie, pentru insugirea cle c6tre copii a valorilor 9i a

principiilor dintr-o societate democraticS;
j) comunicarea transparenta in evaluare pe ntru

beneficlarilor actului de predare-invdfareevaluare;

k) colaborarea 9i construirea unui partcneriat cu

copilului pentru dezvoltarea frzicd, intelectual[ 9i moral6'

unui sistem de educa[ie deschis;

l) contribuirea la starea de bine a copiilor;

m) flexibilitatea in procesul gi in parcursul educalional, astfel incdt Gradinila cu Program

prelungit ,,Arlechino" Dej ia ofere un r[spuns corect beneficiarilor 9i comunitatilor de invalare;

n) sa transmitd cunoqtinle qi valori, in egalS mdsur6'

SECTIUNEAIII_PERSONALULDIDACTICAUXILIAR

Art. 57. (1) La Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej' personalul didactic

auxiliar este format din: secretar, adm]nistrator financiar (contabil) Ei administratori de

a asigura o incredere ridicatl a

tamilia in procesul de educalie a

ca prirrcipal instrument al realiz[rii

specialitate. in
intr-un capitol

patrimoniu' 
,rl didncfic auxiliar compartimente de(2) Personalul didactic auxiliar este organlzat ln

conformitate cu organigrama unitalii de inv61lm6nt. dupa cum Vor fi prezentate

distinct.
Art. 5g. (l) personalul didactic auxiliar igi deslEgoari activitatea conform prevederilor

prezentului Regulament, ale Legii inval6m6ntului preuniversitar nr' 19812023' cu actele

normative subsecvente, ale Legii nr. 5312003 privind Codul Muncii, cu modific6rile 9i

completarile ulterioare precum qi ale altor prevederi ;i.regulamente in vigoare'

(2) pentru o.ujur.u funcliilor didactice uu*iliuti trebuie indeplinite condiliile de studii

prev6zute de Legea inv6[6m6ntuiui preuniversitar nr. 19812023, cu modificirile 9i completarile

ulterioare qi legislalia care le reglementeazd activitatea.

(3) pentru incadrarea gi 
-menlinerea in funclie, personalul didactic-auxiliar are obligalia sa

prezinte un certificai medical, elibeiat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti cd

este apt pentru prestarea activitalii in domeniulvizai,precum 9i cazieruljudiciar 9i certificatul de

i ntegritate comPortamental6.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59. (l) personalul administrativ arc clrepturile qi obligaliile prevdzute de legislalia in

vigoare qi de contractul colectiv de munci aplicabil'
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(2',1 Organizarea 9i desfaEurarea conclr|sului de ocupare a posturilor din Gradinila cu

program prelungit "Arlechino" bej sunt coori1onate de director' Consiliul de administra(ie al

unitalii de invSlamint aproba comislile de concurs 9i valideazd rezultatele concursului'

(3) Angajarea personalului administrativ in Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino"

Dej, se lace de c6tre director, cu uprobur.u consiliului de administra{ie, prin incheierea

contractului individual de munc6'

(4) Pentru incadrarea 9i menlinerea in funclie, personalul administrativ are obligalia sa

prezinte un certificat medical, eliberat de mcdictrl specializat de medicina muncii' care atestA ca

este apt pentru prestarea activitalii in domeniu I vizat,precum 9i cazierul judiciar 9i certificatul de

i nte gritate comPortamental6.
Art. OO. (t) Activitatea personalului

administratorul de Patrimoniu'
(2) Programul Personalului

patrimoniu potrivit nevoilor unitalii

administrativ este coordonat6, de regul6, de

administrativSestabilegtedec6treadministratorulde
deinvS[amAnt9i,.up.o'badec6tredirectorulunitatiide

invatdmint 
Administratorul de patrimoniu stabilegte sectoarele de lucru ale personalului de

ingriiire. in funclie de nevoile unitalii, Oir..iotrf poate solicita administratorului de patrimoniu

schimbarea acestor sectoare'
(4) Adminirirra",r de patrimoniu nu poate lblosi personalul subordonat in alte activitati

dec6t cele necesare unitAlii de invSlimAnt'
(5) Adminirtratorut de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, alt6 persoana din cadrul

compartimentului administrativ, desemnata de catre director' trebuie s6 se ingrijeasca' in limita

competenfelor, de ,lrifi.ur.u periodica a elemcntelor bazei materiale a unit6!ii de invat[mdnt' in

,.a.r.u asigurarii ,e.uritalii beneficiarilor primari/persc'nalului din unitate'

SECTIUNEAv.EVALUAREAPERS0NALULUIGTidinileicuProgramPrelungit
"Arlechino" Dei

Art.6l.Evaluareapersonaluluisefaceconformordinuluinr.6l43120llprivind
aprobarea Metodorogiei de evaruare anuala a activitatii personalului didactic ai didactic auxiliar,

cu modificarile gi complet'ril. utt.riour., ale Hot6r6rii nr. 133612022 pentru aprobarea

Reguramenturui-cadru-friuind organizarea ii dezvortarea carierei personalului contractual din

sectorur bugetar ptatit oin fonduripublice. cu modificdrire gi cornpletarire ulterioare, precum 9i

contractului colectiv de muncd aplicabil'

Art. 62. (l) Evaluarea personalului diclactic ai didactic auxiliar se realizeazd in baza

figelordeevaluareud,'.lacunogtinldlainceputulanu.luigcolar.
(2) Evaluarea personalului administraiiv se realizeazii in perioada I ianuarie-31 ianuarie a

fiecarui an, pentru anul calendaristic anterior, pebazaraportului-cadru de evaluare'

(3) Conducerea unit6lii de inuaiamant uu .oruni.u in scris personalului didactic' didactic

auxiliar qi administrativ rezultatul evaludrii'
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CAPITOLUL vI - ORGANISME FUNCTIONALE $I RESI'ONSABILITATI ALE

CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din t<ttalitatea cadrelor didactice din unitatea

de inv6[6m6nt. preged intele clnsi I iu I u i profesoral este d i rectoru l.

(2) Consiliul profesoral se intruneEte lunar sau .de 
cate ori este nevoie' la propunerea

directorului sau la solicitarea a minimum l/3 din nutndrul cadrelor didactice'

(3) Cadrele diiactice au dreptul s5 pnrticipe la roate gedinlele clonsiliului profesoral din

unitatea de inv6!5mint unde igi desligoara activiiatea gi au obligalia de a participa la gedinlele

consitiului profbsoral din unitatea o. inratar6nt unde'cleclar6, in scris' la inceputul fiec6rui an

qcolar,c6aunormadebazh.Absen{anemotivatAdelaqedinleleConsiliuluiprofesoraldin
unitatea de inv[!6mint unde are norma de bazit se: considerd abatere disciprinara qi se

sanc[ioneazd conform legii'
(4)Cvorumulnecesarpentruintrunireaingedin![aConsiliuluiprofesoralestede2l3din

numlrul total al membrilor, cadre didactice cu llorma de bazd in unitatea de inva[[mdnt'

(5) Hotardrile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel pulin jumatate plus unu din

num.rul total al n.,.rbrilo, ionrilirtui profesoral cu norma de baz, in unitate' 9i sunt obligatorii

pentru personalul unitalii de inv[[6m6nt' pr99um . $i pentru beneficiarii primari'

parinli/reprezentanli legali. Modalitatea de vot se stabilegte Ia inceputul gedin[ei'

Art. 64. Directorul unitalii de inv6![mdnt numeqte, prin decizie' at6t componen[a

consiliului profesoral, c6t gi secretarul u..riuia, ales de 
-consiliur 

profesoral. Secretarul are

atribu{ia d. a ,.ou.iu iiriuir ii in,.tigiuiipio..r*t.-verbare ale gedinlelor consiliului profesoral'

Art. 65. La Eedin[ele consiliului prolcsoral, directorul poate inv.ita, in func{ie de tematica

dezbatuta. personalur didactic auxiliar girru, personalul administrativ din unitatea de inva[am6nt,

reprezentanli desemnali ai parinlilorlr.fr.r.ntanlilor lel3ali. ai autoritalilor administratiei publice

rocare gi ai artor parreneri educalionari. L.a q;edinlerri consiriului profesoral pot participa gi

reprezentanlii orgJnirufiilor sindicare afiriate fe<leialiiror sindicare reprezenrative la nivel de

sectordenegocierecolectivainvapm6ntpreuniversitarcareaumembriiinunitateade
inuaF{}1. 

eo. trl in procesele-verbare ale qeclinlelor consiliului profesoral, secretarul acestuia

consemneaz6:
a) prezenla membrilor Consiliului profesoral.la gedinle;

b)prezentareaordiniideziaqedinlelorAtq?lt:preqedinteleConsiliuluiprofesoral'
respectiv aprobarea ordinii de zi de c6trsmembrii conr;iliului profesoral;

c) ,..ruttutri votului privind 
- 

uptouut.ulrespingerea celor propuse' prin indicarea

numlrului de ,oturi "pentru", num[rului iL 'ot"i 
"impotriva" 9i a numdrului de ablineri;

d) intervenliile pe care le au membrii consiliull,ri profesoral 9i invitalii in timpul gedinlei:

e) asi gurarea cvorumului'
(2) Numele 9i semnaturile olografe ale partici.pan[ilor la gedinle sunt consemnate la

sfarqitur procesului-verbar ar fiec6rei s.[int., preEldintere consiriului prot'esorar semneaza, dup6

membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-verbale'

(3)Procesele-verbalesescriuinregistrtrldeproceseverbalealConsiliuluiprofesoral.
Registrul de procese-verbale se numerot "La 

p" f-iecare pagina 9i se inregistreazS' Pe ultima

pagina, directorul unitalii de inval6mAnt semneazir pentru certificarea numdrului paginilor

,.iistrutui 9i aplic[ sigiliul unitalii de invafanrirrt'
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(4) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral este insolit de un dosar care

con!ine anexele pro..r[ior-verbale 
. 
(rapoarte. programe" intbrmdri' tabele' liste" solicitari'

memorii, sesiz6ri etc.), numerotate g, ,niorrriotc' peitru fiecare $e'Jin{a. Registrul 9i dosarul se

p6streaz6 intr-un figet securi zat, ale carui chei se glsesc [a secretarul 9i la directorul unitalii de

invitlmint$edinlele 
consiliurui profesoral se pot desr,gura, dup6 caz,in.format hibrid sau

online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinla' conform unei

pro."jrri stabillte la nivelul unitalii de inva!6mAnt'

Art. 6l.Consiliul profesoral are urmltoarele atribu(ii:

a) analizea zd, dezbate gi ,alideaza ,.p"rtrr privind .uiitut.u inv6(6m6ntului din unitatea

de inv[![mint, care se face Public;
b)alege,prinvotSecret,reprezentanliipersonaluluididacticinConsiliuldeadministralie;
.i g.riion.uz6 9i asigurd calitatea actului didactic;

d) stabilegte 9i monirorizea ra' uiii"ir"a CodJlui de eticd profesionala elaborat in

conformitate cu codur_cadru de etic6 profesionalr aprobat prin ordin ar ministrurui educaliei;

e) propune consiliului de administratie premierea. qi acordarea titlului de "Profesorul

anului,. peisonalului didactic de predare cu rezultate deosebite la catedrd:

l; propune consiliului de administrarie inilierea procedurii legale pentru incalcari ale

eticii profesionare de c6tre cadrere aiJu.ri... personarur didactic auxiliar qi personalul de

ronou"tT'01:,0:,::'urir"uragi 
propune consiliurui de adminisrralie, spre aprobare, pranul de

dezvoltare i nstituf ional6;
h) dezbate qi aprobd rapoartele de activitate anuale, precum 9i eventuale completari sau

modificiri ale acestora; " lentru personalul didactic din unitatea
i) propune acordarea recompenselor pentru copll $l 1

de inv6l6mdnt, conform reglementdrilor in vigoare;

j) propune Consiliilui de administrafie prograrne de formare 9i dezvoltare profesionala

continud pentru cadrele didactice;

k) avizeazioferta de GDEO$ pentru anul gcolar urmator 9i o propune spre aprobare

Consiliului de administralie;
l) avizeazd pro iectul plan u lu i de gco larizare;

m)valideaz-6,lainceputulanului,gcolar,fiSeledeautoevaluarealepersonaluluididacticai
didactic auxiliar din unitatea de invalamant. in baza cdrora se stabilegte calit-rcativul anual;

n)dezbatesiavizeazdregulamentuldeorganizaregitunclionareaunitaliideinv6[6m6nt
gi regulamentul de ordine interioaril

o) dezbate. la solicitarea ministerului, a lnspectoratului $colar sau din proprie iniliativS'

proiecte de acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ, care reglemenleazd

activitatea la nivelul sistemului nafionai de invSlimdnt, formuleaz6 propuneri de modificare sau

ott"'?'i[:x#t;.Hi;me 
legate de conlirrurul sau organizarea.procesului .or:i!:::1^1''

unitatea de invalamlnt gi propun-e Consiliului de administralie mf,suri de optimizare a acestula;

q) propune qi alege, cadrele diJactice membre ale comisiei pentru evaluarea 9i asigurarea

calitalii, precum gi ale altor comisii constituite la nivelul unitalii de inv6f6m6nt ' in condiliile

legii;
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$ indeplinegte, in limitele legii, alte atribulii stabilite de consiliul de administrafie'

precum gi orice alte atribulii potrivit l.gistaliti in vigoare 9i contractelor colective de muncd

aplicabile;
s)propuneeliberareadinfunclieadirectoruluiunitaliideinl,6!6mint,conformlegii.
Art. 68. Documentele Consiliului profesoral sunt:

a)tematicaEigraficulgedinlelorConsiliuluiprofesoral;
b) convocaroult. consiliului profesoral/dovezi ale convoc6rii prin mijloace electronice;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, inso{it de dosarul cu anexele

proceselor-verbale'

SECTIUNEAII.CooRDoNAToRt]I.PENTRUPROIECTE$IPROGRAME
EDUCATTvT $colaRE gr exrnascolARE $I COORI)ONATORUL PENTRU

PROIT.CTB EDUCATIO NALE EUROPENE

Art. 69. (l) coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative gcolare 9i extragcolare

este, de regul6, un cadru didactic titular, propus'de consiliul profesoral 9i aprobat de c6tre

consiliul de administralie, in baza un*'criterii specifice apiobate de c6tre consiliul de

administralie al Gradinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej'

(2) Coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative gcolare 9i extraqcolare

coordoneaza activitatea educativa din unitatea'deinvElam6nt, inifiaz[, organizeaza gi desftqoara

activitali extracurriculare gi extragcorare la nivelul unitalii 
-de 

invi!f,mant, cu consiliul

reprezentati" "l 
pa;;i;;7r.;*;.;.i""tii", iegali 9i asocia{ia de pirin[i' acolo unde aceasta exist6'

cu consilierul gcolar gi cu partenerii guvernamerrtali 9i neguvernamentali'

(3) Cloordonatorul pentru proiecte 9i programe educative gcolare 9i extraqcolare i9i

desriqoara activitatea in baza pr.u.a.ritu, .trrt.giiror Ministerului lrduca{iei privind educa[ia

formala Ei nonformali.
(4) Directorul unit6lii de invS!6m6nt stabilegte atribuliile coordonatorului pentru proiecte

gi programe educative gcolare 9i .*truqlotare, in funclie de prioritllile 9i specificul unit5lii'

(5) Coordonatorul pentru proiecte qi,programe edu,cative gcolare 9i extragcolare poate fi

remunerat suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislaliei in vigoare'

(6) Daca unitarea de invalamani a Jutinui acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, in

unitatea de inv6lamant se deruleaz6 ,ui n.,uti de trei pr,oiecte din cadrul unor programe ale UE in

domeniul educaliei sau formirii profesionale, directoiul poate numi, dupl consultarea Consiliului

profesoral, in Uara hotlrdrii Consiliului de adminisiralie, un coordonator pentru proiecte

educational..rroiln.. ir^.rrrii;;;* unitatea de inv6fam6nt.u este acreditatd sau deruleazS

mai pulin de trei proiecte din cadrul ;;;; ;r;g*me ale UE in rlomeniul educaliei sau formarii

profesionale, atribuliile coordonatorului pentri proiec:te educalionale europene sunt indeplinite

de coordonatorul p.nrrtl proiecte 9i programe educative gcolare 9i extragcolare'.

Art. 70. (l) Coordonatorul p.nT* proiecte 9i programe educative gcolare 9i extragcolare

are urmdtoarele atribulii:
a) coordoneazd, monitorizeazd Si

de inv6!6mint;
b) avizeazEt

grupei;
c) elaboreaz6

extragcolare ale unitalii

evalucaz6 activitatea educativa nonformal6 din unitatea

planificarea activitalilor din cadrul programului activitalilor educative ale

9i
cu

proiectul programului/calendarului activit6lilor educative gcolare

de inv6{am6nt, in conformitate cu Planul de dezvoltare institulionala'
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direcliire stabilite de c6tre rnspectoratur $corar gi minister. cu nevoile gi interesele beneficiarilor

primari, in urma .or,ruttarii consiliuiu-i 
'r.pr.r.ntuti' 

al pErinlilor/reprezentan!ilor legali'

asocia[iei de pirinli, """r" 
unde existd qiiJ rrp,nt spre aprobare Consiliului de administralie;

d)elaboreara,p'op'n"giimplementeazaproiectedeprogrameeducative;
e) identific6 tipurile de activit6{i educatil'e .extraqcolare 

care corespund nevoilor 9i

intereselor beneficiarilor primari, pr..r*'qi poriuiriralire d.e realizare a acestora, prin consultarea

beneficiarilor primari, a consiliului ,eprereniativ al p6rirr[ilor/reprezentanlilor legali gi asocialiei

at na'infi'ffi#3:::ittff;i 
de administralie rapoarre anuale privind activitatea educativd ei

rezultatele acesteia;
g) disemineazd informaliileprivindactiVitatileeducativederulateinunitateade

i"'aF*fftru 
ciliteazdimplicarea consiliurui reprezenrativ al p6rin{ilor/reprezentanlilor legali 9i

asocialiei de parinli. a.oio rno. exista. gi u pun.n.rilor educa[ionati in activitatile educative;

i) elaboreaza tematici Ei propune ibrr. de desfEgurare a consultaliilor cu parinlii sau

reprezentanlii legali pe teme educativel

j) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activit[1ii educative nonformale

desftgurate la nivelul unit6!ii de inv6[amdnt;

k) faciliteaz[, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte' mobilitalile cu scop

de invafare pentru cadre didactice' in fard sau in str[indtate' in piogramele UE de educalie 9i

formare profesionala sau in cadrul ,nof progrume ale partenerilor td-T"tt:::li' in cazul in care

unitateadeinvaldmAntpreuniversitarnu"u,.uncoordonatorpentruproiecteeducalionale
europene;

|)ana|izeaziiofertafurnizorilordeeducalieextragcolar[giinainteaziConsiliuluide
administralie propuneri de partenglilt in funcfie de resursele existente umane' materiale 9i

financiareexistentelanivelulunit6Iiideinv6t[m6nt;
m) iniliaz. qi susline .olaboiur.u'unitalii cle inv6!6nt^nt cu unitalile de educalie

extragcolard d in local itate/jude!;

n) se asigur5 cA reiultaiele invalarii dobdndite cle p.reqcolari prin participarea la programe

gi proiecte gcolare 9i extragcolare sunt recunoscute prin adeverin!e' diplome sau certificate

acordate de unitatea de inv515m6nt preuniversitar sau partenerii acesteia. respectiv sunt incluse in

portofoliul educalional al beneficiarului primar:

o) susline cadrele didactice in uluptutta proiecte,lor 9i programelo.r educative gcolare 9i

extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinle educalionale speciale'

p) orice alte atribulii rezult6nd din legislalia in 
.vigoare'

(2) portororiur- coordonatorrtui' fJn,ru' proiecle 9i programe educative gcolare 9i

extra$col)areoi.Tj'"!;r.a[ional6 
a unitalii de inva![m6nt in domeniul activitalii educative

extragcolare;
b) planul anual al activiEtii educative extraqcolare;

c) programe de parteneriut p.ni., , ealizareade activitali educative extra$colare;

d) programe educative de prevenire 9i intervenlie;

e) modalitali de monito tizaregi evaluare a actividlii educative extragcolare;

f) mlsuri Je optimizare a ofertei educalionale extraqcolare;

g) raPoarle de activitate anuale;

29



h)documentecarereglementeazdactivitateaextraqcolar[,informatletric/electronic,
transmise de tnspectJru*tl.oiur gi minister, privind acti'itatea educativ[ extragcolar6'

(3) portofotiuLmenlionat la alin. ijjpl". fi realizar 9i stocat giin format electronic'

Art. 71. (l) Coordonatorul p.nr, ploi..te educa[ionale europene este un cadru didactic

titular, proplrs a. c"rrnirl profesoral gi aprnt'ot tJe c.5t1e Consiliul .e administrafie' in baza unor

criterii specitice aprobate de c6tre conriiiut cre .clministratie ar Grirdinilei cu Program Prelungit

"Arlechino" Dej' 
cte educa(ionale europene coordoneaza activitatea de

(2) coordonatorul pentru prole 
ivire la apelurile lansate, participi la

identificaie a surselor de finantare, informeaza unitatea cu pr

scrierea cererilor de finan[are, sprijina implementarea. monitot\zeazd aspecte ale proiectelor

implementate la nivelul unitAtii de inv6l6mint'
(3) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene i9i desfhEoara activitateainbaza

prevederilo, ,,ru,.fiiio, ii,Iinirr"rului Ear.rti.i privind 
'absorblia 

fondurilor europene prin

Programele finanlate extern - Erasmus +, PNRR' FSE+' alte finan1lri'

(4) Directorul unitalii de inv[[6man, ,,ubil.qte atribuliile coordonatorului pentru proiecte

educalionale europene, in funclie de specificul unit6!ii'

(5) Coordonatorul pentru proiecte educalionale europene are urmatoarele atributii:

a) co.tribui ," lu r"ilirurea'analizei de nevoi institutionale, in corelafie cu oportunitalile de

finanlare .u,op.una lansate de Comis'ia-E,,op.unu. Ministerul E,duca{iei sau alte autoritati

abilitate - Ministerul Investiliilor gi eroiectclor ituropene (MIPE), Ministerul Mediului' Agenfia

Na{ionalspentruProgrameComunitareinDomeniulEduca[ieigiFormariiProfesionale
(ANPCD€flJ'il!;; 

un grafic ar accesarii ronduriror europene in funclie de documentele oficiale

lansatedeC]omisiaEuropeanS'MinisterulEdurcalieisaualteautorit[liabilitate-MIPE,
Ministerul Mediului, ANPCDEFP, etc';

c) identifici oportunitati de finanlare' elaboreazd, propune 9i monitorizeazd proiecte cu

o^**Trtu,li"J#3 
tipurile de proiecte europene care corespund nevoiror beneficiarilor

primari/p[rinlilor/reprelentanlilor legali 1i .. acestora/personalului unitalii de

invi[amant/comunitalii gcolare, pr::uT ii posibilitafile de realizare a acestora' prin consultarea

conducerii qi p.rro*lrlui uniialii a.'inuaia*ant, a beneficiarilor primari ai educaliei' a

consiliului ,.pr.r.n,uiiv ai pArinlilor qi asocialiel<lln.arinti,acolo unde exist6;

e) faciliteaz6, la nivelul unitalii de inv6!5m6nt, organizarea concursurilor 9i competiliilor

cu tematic6 euroPeand;

f; faciliteaza nrobilitali cu scop de inlir{are pentru cadre clidactice in pr6 9i in str6in.tate.

desfEqurate in cadrul proiectelor educalionalt,tY'optn1l 
^, ^ - -g) disemine# b nivel local, iudetean, regional, nalional rezultatele proiectelor

educalionale europene derulate in unitatea de invatdmdnt;

h)propunele|aboreazdinstrumentedemonitot.izare.evaluaregiraportareaproiectelor
desfbgurate la nivelul unitalii de inva[am6nt;

i) particip6 iu u.,iuiruti organiraie de lnspectoratul $colar/ANPCDEFP/atte institulii in

domeniul programelor educationale europenc :

j) prezinta consiliului de adminiitra{ie rapoarte anuale privind irnplementarea proiectelor

europene, rezultatele qi impactul acestora;

k) indeplineqtJ ori." alte atribulii rezultand din legislalia in vigoare.

(6) portofotiui.ootaonatorului pentru proiecte educalionale europene contlne:
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a) analizade nevoi a unit[1ii de inv[!6mint;

b) documentafia specific6 pentru scrierea 9i implementttrea proiectelor care pot fi

accesate pentru ,ni ur.u 
'd. 

invaiamant 
-9i 

tootionatele de accesare a platformelor IT

to"tP"fuli3ill,, 
ghiduri pentru finanlare relevante pentru tipurrile de. proiecte care pot fi

accesate pentru uniiui.u ie inv6lam6nt gi alte documente care reglementeazd accesarea

fondurilor europene/implementarea p,oietttlo1", in lbrmat letric/electronic' transmise de

tnspectoratul gcolar/ME/MIPE/ANPCpe,f p73i,.out de Legituri al Parlamentului

European/Reprezent;;ia ComisieiEuropene in Romdnia. alte institu[ii/organizalii;
' 

d) schile de proiect 9i cereri de finanlare depuse;

e) modalita{i gi instrumente de monitorizare 9i evaluare a proiectelor implementate;

l) raPoarte de activitate anuale'

(7)Portofoliulmentionatlaalin.(6)poatelrrealizatgistocatgiinformatelectronic.
Art.72. (l) Inspectoratu[ $colai siaf ilcvte o zi metodicZr pentru coordonatorul pentru

proiecte gi programe eiucatire gcolare-gi-e*trug.olar. gi pentru coordonatorul pentru proiecte

educalionalt^:ifffl: 
desligurata de coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative

gcolare qi extraqcolare, respectiv activitatea des{Eguiatd de coordonatorul pentru proiecte

educalional. .rrop.'* se regaseqte in ,ufo.tut anual de 
.activitate' 

prezentat in Consiliul de

administra{ie. Activitatea eJucativa gcoL'a 9i extragcolara 9i activitatea de gestionare a

proiectelor educalionale europene sunt pa4i ale planului de dezvoltare institulionala'

SECTIUNEA III - EDUCATORUL/PROFESORUL PENTRU EDUCATIA TIMPURIE

Art.T3.Educatorul/educatoarea/profesorulpentrueducafietimpurie/profesorulpentru
inv6!6m6nt pr.g.ofut.oordoneaz[ activitatea grupei la care este numit'

Art. 14. Educatorii/educatoarele/proGsorii pentru educa{ie timpurie/profesorul pentru

invd!6m6nt pregcorar sunt numili, anual. de c6rre directorur unitatii de inva[6mdnt. in baza

hotaidrii Consil iului de administralie'

Art.75.(1)Activit[lilespecificefunclieideeducator/profesorpentrueducaliatimpurie
sunt prevdzute in fiEa postului cadrului didactic'

(2) Educatoiuliedrcatoarea/profesorul pentru educalie timpurie/profesorul pentru

inva![mAnt pr.g.oiu, real\zeazd"",i"r pir"in.ur.? activi.,!ilor conform proiectului de dezvoltare

institulional6 gi nevoilor educalioni. uf. colectir,'ului de copii pe care il coordoneaz.'

Planificareaseavitzeazddec6tredirectorulunitaliideinv6lam6nt.
(3) Educatorul/educatoarea/profesorul pentru educalie timpurie/profesorul pentru

inva[amdnt pr.g.olur, urmaregte deivoliarea gi perfeclionarea abilit6!ilor personale 9i academice

ale beneficiarilor primari prin utilizarea ad.;;uta a por:tofoliiror acestora, in propria activitate'

(4) Educaiorul/educatoarea/profesorul pentru educa[ie timpurie/profesorul pentru

inv,ldmant pregcolar desf,goar, activit[li edutative: extraqcolare, pe care-le stabileqte dupa

consultarea beneficiarilor primari Ei a p6rinlilo rlreprezentangilor legali, in concordant[ cu

,p..in"rf ,ar.t.i 9i n.'oiloi identificate pentru colectivul de copii'

(5) Educatorul/educatoarea/profeiorul pcntru edurcalie timpurie/prolesorul pentru

inv[lamant pregcolar monitorizeara actiritatea colectivulLri de copii" colaboreaza cu profesorul

irinerant gi de sprijin qi informeaza ilonsitiul de adrninistratie privind ba.rierele intdmpinate de

beneficiarii pri*uri cu dizabilitati in ceea ce privegte accesul gi participarea la activitatile
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curriculare, extracurriculare qi extraqcolare'

Art,76. Pentru realizarea unei comunicf,ri constante cu parinlii / reprezentanlii legali'

educatorul/educatoarea/profesorul pentru educa!ie timpurie/profesorul pentru inv6tam6nt

pregcolar stabilegte. in acord.u u..giiu, pe perioadu tlecarui interval de cursuri, o intalnire pentru

discutarea probremeror educalionut. ,u, tmportamentare specifice ale. copiilor. in situalii

obiective cum ar fi: caramitali, intcmperii. epidlmii" pandemii. arte situalii exceprionale, aceste

intdrniri se pot desfEgura, dupd caz. in format hibrid sau onrine. prin miiloace electronice de

comunicare, in sistem de videoconferin[['
Art.17.(l) planificarea orelor Jedicate intdlnirilor educatorului/educatoarei cu pirinlii

sau reprezentantii legali de lu fi"cur. formaliune de studiu se comunica

parinlilor/reprezentanlilor-legaliaiacestoragiseafigeazit|aavizierSaupesite.ulunitatiide
inuaFm,|]t 

intdrnirea cu p,rinlii/reprezentan[ii legali se recomandi a fi individual6, in

conformitate cu o programare stabilit[ in prealabil'

Art. 78. Educatorul/educatoarfa/profesorul pentru educafie timpurie/profesorul

pentru inv6{6mfrnt preqcolar 
-are 

urmltoarele atributii:

l. organizeazl qi coordoneazilz

a) actlvitatea colectivului de copii;

b)intalnirilacareSuntconvocalipdrinliisaureprezentanliilegalilainceputulgila
sfdrgitul anului gcolar gi ori de cAte ori este cazul:

c) activit6li educative 9i de consilierel

d) activitali l*tru.rrri.utare gi .*tru,r.olu" in unitatea de inv6{amAnt qi in af'ara acesteia'

inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei qi a[ internetului;

e) activit[1i A. .rnou;t.r., int.r.*oaqtere 9i ieambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup

in vederea formarii unei cultur i bazats pe iespect, incredere gi suslinere reciproc5 la nivelul

grupei.
2. monitorizeazil:
a) Progresul coPiilor;
Ui ft.&.np la ore a beneficiarilor primari;

cj participarea 9i rezultatele beneficiarilor primari

gi extragcolare;'- - d) participarea 9i comportamentul beneficiarilor

extraqcolare 9i extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe

activitali de voluntariat.
3. colaboreazfl cu:

a) coordonatorul pentru proiecte 9i programe educative gcolare 9i extraqcolare pentru

informarea privind activiiatea beneficiarilor'prilnari" pentru sorulionarea unor situalii specifice

activitatilorgcolaregipentrutoateaspectelecarevizeazi_procesulinstructiv-educativ'careii
implicS pe coPii;

b) cabinetele
primari ai gruPei;

c) Airectorul unit[1ii de invalamint'

de consiliere gcolar6, in activit6li de consiliere 9i orientare a beneficiarilor

la concursurile qi competitiile gcolare

primari in timpul activitalilor gcolare,

, sau proiecte 9i implicarea acestora in

pentru organizarea unor activitali ale colectivului de

cu copiii, pentru rezolvarea unor probleme

s6lii de grup6, inclusiv in scopul pistr[rii
copll,--r"' 

a) pentru inilierea unor proiecte educalionale

administrative referitoare la intrefinerea 9i dotarea
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bazei materiale, pentru solulionarea unor problerne sau situalii deosebite, aparute in legatura cu

colectivul de coPii;
d)asocialiagicomitetuldep[rinli,parinliiSaureprezentan[iilegalipentrutoateaspectele

care vizeazii activitatea beneficiarilor primari gi evenimeitele importante la care acegtia participd

ii.u ufii parteneri implicali in activitaiea educativ6 gcolard qi extraqcolar6;

e) profesorii logopezi, pentru referirea 9i sus(inerea participdrii beneficiarilor primari la

activitati de logoPedie;

fl profesorii itine.anli qi de sprijin pentru.incluziunea beneficiarilor primari cu CES in

colectivul grupei gi pentru orgunlrurrlu uOiui,alitor de stimulare' compensare' recuperare 9i

consolidare a compet;nlelor aceitora la grupa sau in afara ei;

g) cJRAE/CMBRAE pentru reierirea gi orientarea gcolarS a beneficiarilor primari cu

cES; 
h) asistenlii sociari/psihorogii din cadrur spAs/DAsiDGAspc pentru referirea cazurilor

de violenla asupra minorilor, aUanOon gcolar 9i alte situalii care constituie o inc[lcare a

drepturilor coPiilor;
i) alli parteneri implicali in activitatea edttcativa;colarS $i extra$colar6;

j) compartimentui secietariat, p.n,ru intocmirea documentelor qcolare 9i a actelor de

studii; 
k) persoana desemnat[ pentru gestionarea slllR, in vederea completarii 9i actualizdrii

datelor referitoare la coPii.
4. informeaz5:
a)copiiigip[rinliiSaureprezentanliilegalidespreprevederileRegulamentului.cadrude

organizaie 9i funqibnare a unitdlilor de inv6[6mdnt;

b) copiii qi pirinlii sau reprezentuniii legali cu privire la reglementirile referitoare la

evaluari 9i cu privire la alte documente .uI.. l".g1.* enleazl activitatea Ei parcursul qcolar al

benefi ciari lor Primari ;

c) parintii sau reprezentanlii legali despre situalia g.colard' comportamentul beneficiarilor

primari. tiecvenla acestora Ia activitalil intbrmarea se i^ealizeaz6 in cadrul intalnirilor cu pdrinlii

Saureprezentanliilegali,precumgiin.scris.c-rridec6teoriestene\/oie;
d) p6rinlii Sau reprezentanlii legali, in oazul in care copilul inregistreaza absente

nemotivate; informarea se face in scris;"nunri:rrul absenlelor se stabileqte prin regulamentul de

organizare gi funclionare a unitdli de inv6famAnt;

e) copiii gi pdrinlii sau reprezentanlii legali cu privire la prevederile procedurii de

management a cazurilor de violenl6'

5. indeplinegte alte atribulii stabilite de c6tre conducerea unitalii de invi[amant, in

conformitate cu tegislafia in vigoare sau figa postului'

Art. 19. Educatoarea/profesorul perttru inv[{6miintul preqcolar mai are qi

u rmltoarele atribufii :

a) comPlete azd catalogul gruPei;

b) completeaza docurieniet. ,p"cince co.lectivului de copii qi monitorizeaza completarea

portofoliului educalional al beneficiarilor primari:

.) into.reli" .ut.naurul activitdlilor educative extragcolare ale grupei

c) centralizeaz-d opliunit. p.ntru cll)r1o$ exprimate de c6tre p6rin{iireprezentanlii legali

ai acestora la nivelul fiecarei grupe'
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SECTIUNEA Iv - PROFESORII-q! lIllB-UTII DE cooRDONAroR DE

STRUCTURA

Art. 80. Profesorul cu atribu(ii de coordonator de structuri va avea urmStoarele

atribufii: -x f-t*anrra ontirritr " rndate uniulii de inv[[lmant cu
coordoneazd intreaga activitate a structurll arc

personalitate juridic6, in confo-rmitut. .u airibuliire conferite de lege, cu hot6r6rea consiliului de

administrafie, precum 9i cu alte reglementiri legale;

- este subordonat unit6lii cu personalitate juridici de care apa(ine;

- reprezint[ structura unitalii de invalImant cu personalitate juridica in relaliile cu te(e

persoane fizice gijuridice, in limitele competenlelor prer'[zute;

_ manifest[ loialitate fa![ de unitit.a de inv[1[rndnt, credibilitate 9i re.sponsabilitate in

deciziile sale, incredere in capacit[1ile^r"g":"iir"'; incu'ajeuz[ Ei susfine colegii' in vederea

motiv,rii pentru for*ar" continu6 qi p.ni.,i 
"r.ur.u 

in uniiate a r"rnui climat optim desftqur,rii

procesuluide 
ffiltHl,:drumare qi contror asupra activitatii intregului personal salariat al

structurii unitalii de invStamdnt;

-aprob[vizitare,astructuriiunitatiidcinval6nrAntgiasistentalaoresaulaactivitali
gcolare/extraqcolare,ef'ectuatedecdtrep:rsoan:-1111:,lt,."itatiideinv5!6mdnt'curespectarea
prevederiror regare in vigoare; fac exceplie reprezentanlii instituliiror cu drept de control asupra

unitali lor de inva![m6nt;

- prezinta rapoarte anuale Ei alte situalii solicitate consiliului de administralie al unitatii

gcolare cu personal itate j uridic6;

-participalaprogramedeformarecontillu6inmanagement.educalional.
Art. gl. pentru anul qcolar zozi-zozs,profesorii cu atribulii de coordonatori de structurS

sunt: 
. Gradini[a cu program Normal ,,Arlechino" Structura l' coordonator: PoP LAURA;

. Grldini[a cu Program Normal ,,ertect',ino" Structura 2' coordonator: vAtAgRN

ALINA;
. Gr[dinita cu Program Normal ,,Arlechino,' Structura 2, coordonator: HAJDU

IZABELA.

SECTIUNEAv_COMISIILEDELANIVELULGTidiTTifeicuProgramPrelungit
"Arlechino" Dej

Art.82.LanivelulGridini(eicuProgramPrelungit''Arlechino''Dejfuncfioneazl
comisii:

l. cu caracter Permanent;
2. cu caracter temPorar;

3. cu caracter ocazional'
Art. 83. (l) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia Pentru curriculum;
b) Comisia pentru evaluarea 9i asigurarea calit6tii;

c) comisia de securitate gi s6n[tatl in munca 9i pentru situalii de urgen[6;
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d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) comisia pentru prevenirea ?i ;";b*rea..violen1ei, a faptelor de coruplie qi

discriminarii in mediul gcolai gi promovarea interculturalit6lii;

IComisiap.,.*formaregidezvoltareincarieradidactic['
(2)Comisiilecucaracterpermanentiqidesfrgoard.activit,ateapetotparcursulanului

gcolar, comisiile cu caracter temporar l;i;;l;$;ara uctiritatea doar in anumite perioade ale

anuluiqcolar,iarcomisiilecucaract.'otu'io''alsuntinfiinlateoridec6teoriseimpune
constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probieme specifice aparute la nivelul

unitAtii de invatamant. 
al stabilite Ia nivelul Gradinilei cu

Art.84.Comisiilecucaractertemporar$locazloni
Program Prelungit "Arlechino" Dej sunt:

Comisii cu caracter temPorar:
a) Comisia de revizuire/redactare a ROI 9i ROF;

b) Comisia de arhivare;

cj Comisia de elaborare/revizuire PDI;

dj comisiei de gestionare a activitalilor derulate prin slllR:

ej Comisia de mobilitate a personalului didactic;

t) Comisia Paritar[;
j; Comisia de promovare a imaginii unitalii;

h) Comisia de inventariere'

Art. 85. Comisii cu caracter ocazional:

a) Comisia de cercetare disciplinard;

bi Comisia pentru organizarea evalu6rilor;

c) comisia de casare]de clasare qi valorificare a materialelor rezultate:

d) Comisia de achizilii Publice;
ej Comisia de receplie a produselor' scn'iciilor' lucdrilor'

Art. 86. (l) comisiile de la nivelul unitalii de inva{amant i$i desfEgoara activitatea pe

bazadeciziei oe conrtituire emise de directorul unitalii de inva[[m6nt'

(2) Activituiru .o*iriilor din unitatea de i^va![mdnt Si documentele elaborate de

membrii comisiei sunt reglementate prin acte normativ,e ;i prin prezentul regulament'

(3) Unitatea'Je i-nvalamant iqi .iJoreaza proceduri pii,ina func{ionarea comisiilor in

funclie de nevoile ProPrii'
Art.87.(l)Comisiapentrucurriculumseconstituielanivelulunitatiideinva[amdnt,

in bazahot,rdrii Consiliului Oe aOrinistrafie, tlind formatd din membrii catedrelor' Directorul

unitalii de invdprn6nt emite decizia de consiituire a Comisiei pentru curriculum'

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este cooidonat6 de un responsabil' propus

prin vot. de cltre Consiliul proflsoral, din rdndul personalului didactic de predare titular' cu

lerultat" deosebite oblinute in activitatea didactic6'

(3) Numirea responsabilului comisiei pen'tru curriculum se face prin o"t]'-:t^-3

directorurui, .misa in baza unei hotarari a corisilir,rrui de administralie. in urma propunerr

primite din partea Consiliului profesoral'

(4) ln .uirri Gradinilei ., nrogru* Prelu.ngit ''Arlechino" Dej, catedrele de la nivelul

Comisiei pentru curriculum se consti;ie din cel [u1in 4 cadre didactice care i'i desfEgoara

activitateainunitateadeinv6!6m6nt,dup6caz.pegrupe'Saupecicluride.inva[6m6nt.
(5) in unitatea de inv[!.mint a.'.Oulufi. tlmpurie comisia metodic, se constituie din cel

pu{in 4 cadre diiactice care iqi a.rmioura activitatea in unitatea de invd!6mdnt' dupd caz' pe
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grupe, pe ani de studiu, sau pe ciclu rJe.invA!6mant' Conrisiile metodice se pot constitui 9i cu 2

sau3cadredidactice"dacaunitateadeinv6{drn6ntareunnum6rmicdecadredidacticecareigi
desfEgoara activitatea pe ciclul de inval6mAnt'

(6) GrAdinila cu Program nr.rrngit "Arlechino" Dej elaboreazd.o.procedura privind

funclionarea Comisiei pentru curriculum,iarc include ;;i modul de constituire 9i funcfionare a

catedrelelor, in funclie de nevoile proprii'

(7) Atribuliile comisiei pentru curriculum vizeazil activitati legate de procesul de

proiectare, implementu.., ,nonitorizare ;i evaluare a implementirii curriculumului' la

nivelul unit5{ii de invl{ImAnt, precum:

a) inilierea Ei-r.uiirur. a inal\zeid. n.'oi, implicind consultarea beneficiarilor educaliei'

privind oferta cu.ricutara a unit[1ii a. inuata*ant, intlu'iv a cDIrO$' pentru fiecare an qcolar'

prin utilizarea metodei de analizd de tip SWOT:

b) consiliereu .ud..lor didacticl in pro..rul de elaborare a planificdrii qi proiectdrii

didacticg 
monitorizarea de c6tre responsabilur comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare

a planurilor - cadru fi u progrurnelor qcolare, inclusiv prin realizarea de asistenfe la ore;

d) analizarea periodicd , p.rforrun(elo, gcolare ale beneficiarilor primari 9i propunerea'

dupilcaz',aunoractivitatiremediale.cares6tlerealizatelagrupeledecopii;
e) coordonarea organizarii de u.,iuiiuti clc pregatirc pentru copii in vederea participdrii

acestora la concursuri gcolare;

f) realizareu tu'niu.tri catedrelor a unor instrumente 9i resurse educa!ionale, inclusiv a

unor resurs. .or.utionale deschise Ei a unor instrumente de evaluare qi notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor oplionale propuse de catedre'

sub forma unei liste care este prezentata f"nrru a fi dezbatulit;i avizatdde consiliul profesoral 9i

ulterior propus6. ,pr. uprouure, consiliului de administralie al unit[1ii de inv6{am6nt;

h) coordonarea activit6lilor de;;r;;i;;; a ofe(ei de cDEO$ plrinlilor/reprezentanlilor

legali Ei beneficiarilor Primari;
i)analizareaproiectelordeprogramd,invedereaacordIriidec[trelnspectoratul$colara

avizului de specialiiate, pentru aircifiiin.f. care fac parte din CDEO$' elaborate la nivelul

unitatiide:iJfj?Iil'lunrula 
a unui. raporr privind r:alitatea ofertei curriculare a unitalii de

invifimAnt, inctrri, a cursurilor op[ionale' implementate la nivelul unitatii de invalam^nt' prin

prelucrarea ;i int.rpr.tur.u infor*uiiilor oblinrrie din procesul de monitorizare:

k) prezentarea de cltre responsabilui eonrisiei pentru curriculum, in consiliul protbsoral' a

raporturui de activitate ar comisiei gi uuroriti.area concruziitor ;i recomandarilor raportului in

fundamentareaanalizeidenevoip.n*up'oiectareaoferteicurriculare'inclusivaCDEO$,din
anul Ecolar urm[tor; 

;te adaptarea planificarii gcolare ;i a
l) suslinerea cadrelor didactice in ceea ce prlve

predarii la niverul de performan!. al beneficiaiilor 
'primaii gi la rearizarea pranuriror

individualiznte 
$illlg"i;l actualizarea periodica a unei arhive electronice care sd cuprind6

documente, studii, cercet'ri, resurse eauialionate rear\zateravizate de Ministerur Educatiei, care

sprij ini apli carea curriculumului ;

n)constituireaqiactualizareaperiodicda.arhiveielectroniceprivinddocumentelecare
privesc .urri.uru*,,t, at6t cele .fuUorli. qi aprobate la nivel nalionai, cit qi cele elaborate Ei
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aprobate la nivelul unitalii de inv6!6m6nt (planuri-cadru gi programe ;colare utilizate' inclusiv

pentru;-r:"3. 
(r) Membrii cEAc 9i responsabilur ac.esteia se aleg din randul personalului

didactic de predare titular, prin vot ,..r.,, 0". .airl consiliul profesoral. Responsabilul comisiei

nu poate ocupa funclia de director'

(2) Atribu{iile comisiei pentru.Evaluarea qi Asigurarea calit[(ii sunt:

a) coordone azd aplicar.u pro..dJ'iil;t atti'itat''L' de evaluare 9i asigurare a calitalii'

aprobate a. .onou..r.-rnitatii, .onfn*-urm,toaret.r domenii: capacitatea institu{ionala,

.l,.u.itut.u ed ucalional d' man agementu I cal ital i i ;

b) elaborea ,ln unuaun r-aport o. *utrur. intern. privind calitatea educaliei in unitatea de

inv6!6mint. Raportul este adus tu .uno',in1u i'iut' beneiciarilor prin afigare sau publicare;

c) elaboreaz, o strategie care.ufrina. cel p.u1in urmdtoareie direclii: rezultatele inva{6rii'

reducerea analfabetismului funclionul, i.Jr..rea absent.eismului, abandonului gcolar 5i par.sirii

ti*prrii a gcolii, precum 9i promovarea excelentei;

d) formulea;;;6;"ri de imbunat[(ire a calit6lii educaliei.

Art.89.(1)Comisiapentrut*,u..giclezvoltareincarieradidactic6(CFDCD)se
constituie la nivelul unitali de inv6lam;;; p'i' decizie. a directorului' t'iind formati din 3-7

membri, dintre care unul este responruuiiuti.oordonatorul comisiei, rn baza hot[rdrii consiliului

profesoral' . i !,.. ^ ,-:-:^: -^^r-,, F^.mqre qi d.zvoltare in cariera didactica se

(2)MembriigiresponsabiliiComisieipentruformaregidezvoltareinca
aleg din randul p.r*nurrrri didactic Jt p'ltlutt titular' prin vot secret' de c[tre Consiliul

profesoral. Responsabilul nu poate ocupa fu19!ia de director'

(3) Componenla CFDCp estJ stabilita anual' prin decizie a conducerii unit6lii de

invatamant 
comisia pentru formaLe. qi dezvortare in cariera didacticr identifica nevoile de

tbrmare continu6 ale personalului didactli-prngrurele gi.proiectele destinate form.rii continue a

personalului didactic Ei monitorir-"uri-"rotuilia in carierd a cadrelor didactice' participarea

personalului didactic la programe qi proiecte dc ibrmare continuS'

(5)Atribu{iilecomisieipentruformareqidezvoltareincarieradidactic5sunt

"t"ut";it'.t; fizeazd cartografierea nevoilor de forrrare continuf, ale personalului didactic la

nivelulunitaliideinvd[dmdntgileraporteaziCaseiCorpuluiDidactic;
b) identifica Ei inform.ura p.rronuiut OiAuttic privind programele 9i proiectele destinate

formarii continue; --..^r /-^-.itirrlrri t zare, planificarea
c)elaboreazdgipropune..anualConsiliuluiprofesc'ral'spreu':

activitatilor ain oo*.niui formarii-'in-.uri.ra didactic', in acord cu nevoile de formare

identificate la nivelul unitalii de invalam6nt/ local, cu prioritalile stabilite.in planul nalional de

formare continua in cariera didactic[ii.u p.nrul profesional atr cadrelor didactice;

d) planific., organize azit Sii.Goura aieliere. seminarii, leclii predate colaborativ'

interasistente. studii delaz,rchimuwiJt t*pttitn15 etc" la nivelul unitalii de inv6!6mAnt;

e) organizeazit activitali specitice cle me'ntorat didactic pentru cadrele didactice

debutante, in vederea suslinerii .*.nurui nalional pentru definitivare in inval5mdntul

pt.unir.tiitar/de licenliere in cariera didactica:

g spr,lira caJrlle didactice in dobandirea recunoa$terii rezultatelor inva[arii nonformale'

inclusiv a celor dobandite ca urmare a particip6rii tu *otititali cu scop de inv6!are in proiectele

finanlate prin programele UE in domeniul educaliei;
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g)gestioneaz5sistemuldeacumulareacreditelorlanivelulunitaliideinv6[5m6nt,
evaluandanualstadiuldeindeplinireacondilieiclefbrmarepentrupersonaluldidactic,prin
actuarizareaperiodica a bazei de date priuina numarul creditelor licrs (oblinute inclusiv prin

recunoa$ter. ti ."t,inulare a crediteloi ;;;f;ti;;;G. transferabile'l acumulat de fiecare cadru

didactic pe parcursui ,t,irito, doi ani de activitate didactica, calculali la data de 31 august;

h)monitorizeazdimpactulformariicadrelordidacticeasupracalitaliiprocesuluide
predare- invilare-evaluare qi a progretri; ;t;i;; al beneficiarilor primari' la nivelul unitalii de

inv6!6minti . . .. , Lt- ._- ^^-.^ ^^ ^*i,,acrp prrnlrrfia in
i) informeaz[ 9i sprijin6 personalul didactic in ceea ce priveEte evolu[ia in carier6;

j) consiliaz6 personalul didactic l" ;;;;. privegte elatorarea 9i gestionarea portofoliului

,torttioffulolaboreaz, 
cu Inspectoratul $colar, cu ccD, cu consiliul de administra{ie gi cu

Consiliui profesoral al unitalii de inv6!6m6nt;

l)inbazaunoranalizedenevoi,colaboreazitcucelelaltecomisiidinunitateade
inva![mAnt pentru u.iuU"'" programe.de formare adaptate qi actualizate;

m) orice alte atribulii'rezult6nd din legislalia in vigoare'

Art. 90. (l) Comisia pentru fr"i.ni.tu 9i combaterea violen(ei' a faptelor de

corup(ie gi discri#n'rii in ,n.oiut E.oru, qi promovarea intercurturalit'fii se constituie la

nivelul Gridini{ei cu Program e."fungit "iitecfrino" Dej' in baza.hotirf,rii Consiliului de

administralie prin care se aprobi qi componen{a sa nominal[' comisia este formati din:

- coordonatorrip."u,i proiecte Ei progr*e educative gcolare Ei extragcolare:

- 4 reprezentanli ai cadrelor oiaaciice.-clcsemnali de consiliul profesoral;

- I reprezentant al parin[ilorlrJpr.r.*uni*or legali desemnali de consiliul reprezentativ

al pdrinlilor tr"pr"r.itunlitot ttgii gi.asocialia de plrinli' acolo unde exista;

- I reprezentant al primarului ;iffiilr.ntuni al consiliului local, membri in Consiliul

deadministraliealunitatiideinv6[6m6nt'custatutdeinvitati;
- profesorul-consilier gcolar 9i mediatorul gcolar' dupd caz'

(2) Directorul unit6lii de invapmant emite decizia de constituire ;i componenla nominalS

a Comisiei pentru prevenirea li .o*uui.rea r,iotenlei. a faptelor de coruplie 9i discriminarii in

rnJiuf gcolar 9i promovarea interculturalitalii'
(3) nctiviiaiea comisiei se desfEEoar[ prin raqortalea qi punerea in aplicare a ansamblului

prevederilor legale in vigoare care vizeaz| prevenin:a 5i combaterea violenlei' a faptelor de

coruplie gi discriminarii sL respectiv" afirm6 pronlovarea interculturalitatii' in mediul gcolar'

(4) Atribu{iile comisiei:
a) prevenirea qi combaterea. violen[ei:

- inregistrarea gi raporrarea l;'i;;;.;i"rarul $colar a ciizurilor de violenla savarEite in

mediul 
:t"Jfir.*" factorilor Ecorari care au con<Jus la savirqirea faptelor de violen!6, elaborarea'

revizuirea Ei aplicarea planurui de prevenire gi reducere a violenlei in mediur gcolar al unitalii de

invalam€rrt 
ff.:r:HtTlfi;rupor, privind incidenla, respectiv prevenirea violenlei, pe care il

comunic[ comisiei pentru .rutrur.u 9i Jrigurui.u .ulitaii (cEA'c), in vederea includerii acestuia

in raportul general privind starea 9i .ufitutti inv[i6mdntului in anul gcolar respectiv;

-colaborareacuautoritaflleqiinstituliilecuatribu!iilegaleinprevenirea,combatereagi
management,l cazurilor de violenta' il"i"ra, inclusiv .u' ,.pit"ntanlii serviciilor publice de

asisteila sociali. ai poliliei Ei aijandarmeriei:

38



- propunerea unor mdsuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc' care s6 aiba

drept consecinp crefter." i*A,1fy'i O.,.sGu*n!6 a preqcolarilor qi a personalului din unitatea

gcolarr qi prevenire"'d;ii";"fei juvenileln incinta qi in zonele adiacente unitatii de inv.timant;

_ propunerea, aplicareu gi/rur. monitorizarea unor mlsuri specifice pentru promovarea

stSrii de bine, a unui crimat qcolar pozitiv;i a coeziunii gcolare ra nivelul unitalii de inv6!6m6nt'

b) prevenirea qi combaterea faptelor de corupfie:

- imbundtalirea strategiilor de comunicare pe teme anticorup[ie' care sa ia in calcul

potenlialele riscuri qi vulnerabiliEtil
- asigurarea transparenlei in procesul decizional la nivel de unitate de invalamant'

inclusiv u *Jdului de utilizare a resurselor bugetare 9i extrabugetare;

- promovarea standardelor etice profesionale qi stimularea comportamentului etic;

- desfaqurarea de acliuni d. "prornouare a Codului de eticd pentru inv6![mdntul

preuniversitar;
- monitorizarea aplicirii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese'

inclusiv apricarea ordinului privind.ornfi.iur"a decraraliilor de interese de c6tre personalul

didactic de Predare;
- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile Ei consecinlele faptelor de

coruplie sau a incidentelor de integritate;

- derularea de program. q, .urpunii de informare 9i responsabilizare a beneficiarilor

primari cu privire la riscuriie ;i consecinlele negative ale corupliei.

c) promovarea principiilor qcolii incluzive:

- monitorizarea respectarii potiticilor do promovare a incluziunii' diversitalii' combaterea

discriminarii Ei a segregarii qcolare;

-asigurareafaptuluic6materialeleexpuseinunitateadeinva[6m6nt(ex.tablourileexpuse
pe perelii unitalii de inva![m6nt) respecta, recunos.c.Ei reflectS cultura' istoria Ei limba

minoritaliror etnice, nalionale Ei tingrisiice are beneficiariior prirnari, p6rinlilor/reprezentan[ilor

legali 9i ale comunitdtii locale;

-asigurareafaptuluicatradiliile,sdrb5torile,evenimentelerespectd,recunoscqireflect[
diversitatea etnic[, ringvistic6, rerigioasi a beneficiariror primari, a pdrinlilor/reprezentan]ilor

legali ;i a comunitalii locale;

-identificareagianal\zacazurilordediscrin-rinaregilnaintarea..de.propuneripentru
solulionareu u..rioiu, Consiliului de administra!ie, directorului unit6!ii de inv[![mdnt sau

Consiliului Profesoral, duP6 caz;

-medierea,dupdcaz,aconflictelorapdrutecaurTnareanerespectiriiprincipiilorqcolii
incluzive;

- propunerea unor acliuni specifice, la nivelul grupelor sau al unitalii de inva{amint' care

sa contribui. tu.unouEterea Ei valoiizarea celtrilalt' la llromovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveqte adaptarea curriculumului la

diversitatea etnic6, lingvistica, cultural6 a beneliciarilc,r primari ;i a comunitatii locale'

- sesizarea autoritatilor.onrp.i.n,e in cazul ide'niificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea 9i evaluarea acliunilor intreprinse pentru prevenirea Ei combaterea

discrimin6rii qi promovarea interculturalitdtii;
- mc,nitorizarea respect[rii legisialiei privlnd desegregarea .;colarl Ei' dupa caz'

colaborarea la realizarea planului de deslgregare gcolara la nivelul unitalii de invdtimdnt;

d) oricare alte atribulii care trritiip,,r,ri. tu fiind de competenta comisiei' incluse in

cadrul prevederilor legale in vigoare'

39



Art. 91. (l) comisia de securitate qi siin[tate in muncl qi pentru situa{ii de urgen(6

Atribu{iileco,ni.i.ipeliniedesecuritateqislnltateinmunci:
a) elaborarea normelt, O. pro,.J1i. " *"tii 

pe diferite compartimente qi activitati'

lindnd Jnra" riscurile 9i accidentele.ce pot interveni;

b) organizareu in't"ttajelor de proteclie a muncii p.e activit6li;

c) organizarea instructajelor a. protlLtit u "nt'ii 
pentru activitati extracurriculare' de

c6tre conducatorii activitAtilor;
d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot ap[rea in

normale de desftqurare a activitalilor unitalii in colaborare cuunitate gi in afara unitllii;
e) asigurarea condiliilor

administra!ia.
(2) Atribu{iile Comisiei pe linie situa{ii de urgen(i:

a) organizarea activitalii de prevenire 9i stingere a incendiilor prin planul anual de

munc6;
b) mon itor izarea real iz6ri i ac[i uni lor stabi I ite:

c) prezentarea periodica u nor*.ior;i sarcinilor <Je..prevenire 9i stingere a incendiilor ce

revin personalului qi copiiror, precum gi u .onr..inler.r dit-eritelor manifest6ri de neglijenla gi

nep[sare; r .., --^ ^: *^+^-i.lo Det ci qnlicitarea conducitorului
d)intocmireanecesaruluidemijloacegimaterialePSlgisolicitarea

unitalii a fondurilor necesar achizilionSrii acestora;

e) difuzarea in s6lile de grup6, .uUinttt, etc', a planurilor 'Je 
evacuare in caz de incendiu

gi a normelor de comportare. in caz de^incendiu;

I elaborar.u'*ut.riulelor informative 9i de documentare pentru cadrele didactice' in

activitatea de prevenire a incendiilor'

Art. 92. (1) in vederea monitorizarii, coordon[rii 9i indrumarii metodologice a

implement'rii gi dezvolt.rii sistemurui de control intern managerial, conduc'torul unit'lii de

invSlamAnt constituie, prin decizie intern6, o structura cu atrlbulii in acest sens' denumitd

comisia de monitorizaie. comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor

incruse in primurr niver de conducere din structu ra organizatoricd a unitalii' in cazul in care

unittea de inv6ldm6nt nu are o Structu,a o,oonizatorica dezvoltat,. Comisia de monitorizare

poate cuprinde reprezentanti ai compartimenttin,.' desemnali de catre conducitorul unitAlii'

(2)Comisiademonitorizare.,t..ou,.lonatadec6treunpregedinte.carepoatefi
conduc[torur unit[1ii sau o art6 persoanS de conducere cu autoritate, delegatr de acesta gi asistata

de un secretariat tehnic'
(3) Atributiile Comisiei de monitorizare SCIM:

a) i*pf .*'.nL *li, in cadrul 
';;l;;il- 

tiandardele de management Ei control intern

referitoare la mediul de control, poror*-ta 9i, managenre-ntul riscurilor' informare 9i

comunicare, activit6li de control, u,]Ji,u"o qi evaluarea' conform prevederilor oSGG Nr'

600/20l8privindaprobareaCoduluicontroluluiintemmanagerialalentitalilorpublice;
b)elaboreazdgiaprobdprogramuldedezvoltarea"sistemuluidecontrolmanagerialal

unitalii, program care cuprinde obiective, acfiuni, termene' responsabili precum qi unele mlsuri

necesare dezvoltarii acestuia. r-u .ruuo.urlu progru*,rlui se uo, uu.u in vLdere regulile minimale

de management. con{inute in standardeie de control intern, atribuliile, particularit[1ile

organizatorice $i i,rnctionale ale ,"ii.iii personalul 9i structura acestuia precum 9i alte

re[lementari 9i condilii specifice;

.) ,rpun. upt"Ua'ii directorului' prograrriul anual de SCIM;
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d) monitorizeaza respectarea termenelor previizute in programul de dezvoltare a

sistemului de contror managerial gi decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora;

e) indruma compartimentele.din structtrra unitatii in vederea elaborarii programelor de

dezvoltare a subsistemeior de control managerial;

fl aproba formatele standard ut. Jolrr.ntelor af'erente sistemului de control managerial

intern qi planificarii strategice in cadrul unitalii;

g) evalueaz a";i;ir:"*ii procedurile ie sistem elaborate in cadrul unitatii;

h) elaborea za,, actualizeazit s\ avizeazitregistrul riscurilor la nivelul unitatii;

i) raspunde de implementarea stanJarderJr de control managerial intern in cadrul unitatii;

j) primegte de la compartimente, infoLrnlri ret'eritoare ta progresele inregistrate cu privire

ladezvoltar.urirt.*.loror/subsistemelorpropriidec:ontrolmanagerialintern'inraportcu
programele uoop,ui., 

-pr..urn 
gi referiri la iitualiile deosebite obiervate 9i la acliunile de

Lofitorirure, coordonare Ei indrumare' intreprinse in cadrul acestora;

k) prezinta directorutui ori de cate ori considera necesar, dar cel pulin o dat6 pe an gcolar'

infbrmari referitoare Ia progresef. inr.gi't'uie cu p'iui'e.la dezvoltarea sistemului de control

managerial intern, in raport ,, progru.iul adoptat,'la acliunile de monitorizare' coordonare 9i

indrumare metodologica intreprinse, precum ii la alte probleme ap[rute in legltura cu acest

domeniu;membrii 
comisiei de monitorizare asigur6 aducerea la indeplinire a hotdrarilor acestei

structuri;) 
elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial

intern gi planificarea strategicA; 
--r:..+^r..i r-.^*ioipi rte rnon'

n) intocmei;;;;;?;in bara hotarArilor pregeclintelui Comisiei de monitortzare;

o; remnatJara dir..rorului situaliile dc nerespectare a hotdrdrilor acestuia 9i propune

mdsurile de corectare care se impun;

p) centraliz eazd, analizeaza, sintet izeazhqi emite documente in domeniile de competenla;

q)ducelaindepliniregitransmitehotardrilePregedinteluiacesteia;

0inainteazadirectoruluipt"pr-.'ipentru'.eficientizareaSistemuluidecontrol
managerialinterngiaplanificdriistrategicelanivelulunitatii;

s) propune Pregedintelui Co*ili.i de monito tizare participarea la gedinlele Comisiei a

altor reprezentanli din'cadrul sau din afara, a c6ror prezenia este necesara pentru clarificarea

urf..,.iot aflate pe ordinea de zi a qedinlei;

t) membrii Comisiei au obiig;;iii. u asigura informarea permanenti a directorului cu

privire la totalitatea activitatitor derftsurate Ei de. a obline avizul acestuia cu privire la

documentelegipuncteledevedereprezentateincadrulComisieil
u) pentru r"o.pii"ir.u uiriultiiior care ii revin. comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatoricl unitdlii

CAPITOLULvII-PERSONALULDIDACTICAUxII,IARsIADMINISTRATIV
iBctruNEA I - coMPARI'IMrlNTUl' SIIcRETARIAT

Art. g3. (l) compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitatii postul de Secretar'

(2) Compartimentul Secretariat este suborrjonat directorului Gradinilei cu Program

t*'',.*i!;t::1:[f;,-??un.1ion"ura 
in program de rucru cu parinlii sau reprezentanlii legali sau

alte persoane interesate din afara ,;i;;tii, ;p;obat cle director, in baza hot6r6rii consiliului de
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administralie'
Art.g4.Compartimentulsecretariatareurm[toareleatribu{ii:
a) transmite..l infor*uliilor la nivelul unitalii de inv6tr6m6nt;

bi intocmir ea, aclualizarea 9i gestionarca bazelor de date;

c) intocmirea 9i transmit"rea .situaliilor 
statisti:t li-u celorlalte categorii de documente

solicitate de cdtre autoritAli, precum 9i a corespondenlei unit6(ii; 
. -^^2-^-^.

d)inscriereacopiilorpebazaaosa.etorpersonale,pistrarea,organizareagiactualizarea
permanenta a erioenfei acestora qi ..rorrurea problemelor privind miqcarea beneficiarilor

pri*rti, in bazahotdriiilor consiliului de administra!ie;

e) rezolvar". p."Lf.*elor specifice pregdtirii 9i desllguririi concursurilor de ocupare a

posturilor vacante, conform atribuliilor prlua,,t't de legislalia in vigoare sau de fiqa postului;

l; completarea, verificarea, pistrarea in condilii de securitate qi arhivarea statelor de

functii;g) 
primirea, intocmirea, anurarea, eriberarea, arhivarea gi casarea actelor de studii gi a

documentelor Ecolare, in conformitut. .i prer.O.rit".regulamentului privind regimul actelor de

studii gi al documeni.to, g.otu,e gestionaie de unitalile de inv[limintul preuniversitar' aprobat

prin ordin al ministrului educaliei;

h)seleclia,evidenlaqidepunereadocumentelorlaArhiveleNalionale'dup6expirarea
termenelor de p6strare, stabilite prin ,,rnJicutorur termeneror de pEstrare", aprobat prin ordin al

ministrului educaliei ;

i)p[strareagiaplicareasigiliuluiunitaliipedocumenteleavizategisemnatedepersoanele
.o*p.t.ni., in situ;tia existen[ei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea gi/sau verificarea,;;tp*i, avizareadocumentelor/documentaliilor' potrivit

legislalieiin vigoare sau figei postului;

k) intocmirea statelor de personal;

l) intocmire a, actualizarea gi gestionarca dosarelor de personal ale angajalilor unitdlii de

invitamant.ul.ulur.u 
clrepturilor salariale sau de alt6 naturd in colaborare cu compartimentul

tlnanciar - contabil;
n) gestionarea corespondenlei unitalii de invalamdnt; inregistrarea tuturor sesiz6rilor'

petiliilor ruu *.*o.iilor primite de parinli/reprezentanti legali' alte persoane;

o) intocmirea gi actualizarea' proceduril<lr ictivitaliior des{Equrate la nivelul

compartimentului, in conformitate c.u legislalia in vigoare;.

p) orice atte atriUulii specifice'.o*pu,ti'Jntului, rezultdnd din legisla[ia in vigoare'

contractele colective de munc6 upti.uuit., regulamentul de organizare. gi funclionare al unitalii'

regulamentul de ordine interioara, t,oiararit. Jonsiliului de adriinistralie $i deciziile directorului'

stabilite in sarcina sa.

Art. 95. (1) Secretarul unitalii de invafamdnt pune la dispozilia personalului condicile de

prez.en!6, fiind responsabil cu siguran[a acestora'

(2) In situalii speciale, atriUutiife prer'[zutell "lil'(l) 
pot f,r indeplinite' prin delegare de

sarcini, gi oe catre cadre didactice sJu personal didactic'auxiliar, din cadrul unitalii de

inv6![mdnt,cuacordulprealabilalpersonaluluisolicitat'
(3)Condilionareadeo.ic.beneficiiaeliberariidocumentelorgcolareSaua

caracterizdrilor este interzis6'
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(4) Secretarul raspunde de gestionarea actelor cle studii Ei a docume.ntelor Ecolare in

conformitate cu prevederile Regururn.nrriri iririnJ regirnul acteror de studii 9i al documentelor

;;;; ;.;tionate de unit6lile de invSlam6nt preuniversitar'

(5) Unitatea de invafam6nt pune ia airp"ritl, parinlilor/tutorilorireprezentantilor legali ;i

a artor persoane interesate urmatoarea uJr.r;i'iic e-mair gradinita-arlechinodei(@yahoo'com, la

care pot fi transmise tof itita'i, petilii' cereri' Tt'lol'i:-l,tjizari 
etc'

(6) Conducerla unitalii de inva!6mdnt se va asigura cd termenul de raspuns previzut de

lege pentru^memorti, petitii, cereri etc" va fi respectat'

(7)Inunitateadeinvildmdntvaexistaunsistemconfidenlialfunclionalpentrusesizarile
referitoare la posibile acte de violen!6'

(8) Pentru a asigura legatura plrinlilor/reprezentanlilor legali cu unitatea de inv6!6m6nt'

directorul Ei Consiliui O. uA*inistra{ie 
'au 

decis 'n 
p'og'u'- flexibil al compartimentului

Secretariat, astfer inc6t s6 asigure u.iiuiiui.u cu pariniii 
"al 

acestuia in intervalul orar 8-9'

respectiv l6-l8,in zilele de Luni 9i Joi'

SECTIUNEAII_COMPARTIMENTULFINANCIAR-CONTABIL

Art.96.(l)Compartimentulfinanciar-contabilreprezintEstructu.ra,organizatoricddin
cadrul unitalii de invalamant in .ur. ,un, rearizate: fundamentarea gi execu{ia bugeturui. evidenla

contabilE. intocmirea 9i transmit.r.u .1i*iiiloL tlnanciare" precrim. gi orice alte activitSli cu

privire la finan1are" li .o"iuLilitatea instituliilor. prevdzute de legistalia in vigoare' de contractele

colective de munc6 apticabile, a. ,.gutu*entui de organizarJ gi funclionare a unitdtii ri de

'.*r,u1llr[:ffifi[:;?::'';il1.iar - contabir cuprinde, dup6 caz, administratorur financiar,

precum gi ceilalli ;;;;j;ii "rimilali 
rrn.ii.i"pr.rarut. de iegislalia in vigoare' denumita generic

"tontubily 
compartimentul financiar - corrtabil este suborclonat directorului unitalii de

invaFmi]1. 
97. compartimentur financiar - contab, are urmitoarere atribu{ii:

u) o.rmqrrur.'u activitalii financiar-contabile a unitalii de inv6[6mint;

b) gestionarea, din punct -de 
vedere financiar' a'intregului patrimoniu al unit6lii de

inv61am6nt, in.onrormitate.u airpJiir. r.g"r. i.'vigoare-gi .u hot'ririle consiliului de

administralie;cmirea 
proiectului de buget gi a raportului de execulie bugetara. conform legislaliei

in vigoaie Ei contractelor colective de munc5 aplicabile:

d) informarea periodica u Conriii'lui df admirristra[ie cu privire la execulia bugetar6;

.)o,gani,area.contabilitaliiveniturilorgicheltuielilorl
l) consemnarea in documentelustificative a oricSrei operaliuni care afecteaz[ patrimoniul

unitalii de invalamant 9i inregis,rur.uin evidenla contabi16. a document:l:I,*,-

g) intocmirea gi verif,rcur.u uui.to, J. piuta in.colaborare cu c11L1t]mentul secretariat;

h)valorificarearezultatelorp,".."'r-icle.inventariereapatrimoniului.insitualiile
prevazute o. r.g. qi-ori a..at. ori consiliul de acJministratie considera necesar;

i; intocmirea lucrarilor de inchidere a exerciliului financiar;

j) indeplinirea obligaliiro, pui.ironiale ale unitalii de inv6!6mint fa16 de bugetul de stat'

bugetul uriguraJto' socialJ at ttut' bugetul local.gi fa!6 de te(i;

k) iirplementarea procedurilor de contabilitate;
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l)avizarea,incondiliilelegii,aproiectelordecontractesaudehotardrialeConsiliuluide
adm in isiralie, prin care se angaieazd fonduri le un itatri i ;

m) asigurarea qi gestionarea documentelor 9ia instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare' a documentelor privind

angajarea, lichidarea, 
- 

ordonanlarea li- pi.to chJhuielilor bugetare, realizdnd operaliunile

prJvizute de normele legale in materie;

o)oricealteatribu[iispecificecompartimentului'rezultAnddinlegislaliainvigoaregi
hotararile consiliului de administralie gi deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate

explicit in fiqa Postului.
Art. 98. Management financiar
(l) intreaga u.iiuitut. tlnanciar6 a Gradinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se

organiziiragi se-desfbEoara cu respectarea lcgislaliei in vigoare.

(2) Activitatea financiarl a unitalii'de inval5mant se clesligoarS pe baza bugetului

propriu.
(3) Pe baza bugetului aprobat. directorul 9i consiliul de administralie actualizeazl

programul anual de achlzilii publice, staUitinO 9i celelalte misuri ce se impun pentru asigurarea

incadrarii tuturor categoriiior de cheltuieli in limitele fondurilor alocate'

(4) Este irt;;iJ angajarea de cheltuieli daca nu este asiguratd sursa de finan(are'

(5) Resurs.i. .*,ruirgetare uf.- unitalii pot fi folositi exclusiv de aceasta' conform

hotdrdrii Consiliului de administra(ie'

SECTIUNEAIII-COMPARTIMENTULADNIINISTRATIV

Art. gg. (l) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de

patrimoniu gi .rprinO. personalul administrativ al Grldinilei cu Program Prelungit "Arlechino"

Dej.
(2) Compartimentul administrativ esre srrtrordonat clirectorului unitalii de invalamAnt'

Art. 100. compartimentul administrativ are urmitoarele atribu(ii:

a) gestionar ea bazei materi al e;

b) realizarea reparaliilor, care sunt in sarcina unitalii, 9i a lucr6rilor de intrelinere'

igienizare, curalenie 9i gospoddrire a unit6lii de inv[larndnt;

c) intre!inerea 
-terenurilor. a cl6dirilor 9i a tuturor componentelor bazei didactico-

materiale;
d) realizarea demersurilor necesare obfirrerii autorizaliilor de funclionare a unitalii de

invatramdnt,careintrdinatribuliileunitaliideinvdtdmiint;
e) receplia trn,rrilor, serviciilor gi a luciarilor, printr-,c comisie constituitA la nivelul

compartimentului;
fl inregistrarea modificdrilor produse cu

bunuriloi din gestiune qi prezentarea actelor

privire la existenla, utilizarea 9i migcarea

corespunz6toare Compartimentul financiar-

contabil;
g) eviden[a consumului de materiale:

h) punerea in aplicare a masurilor stutrilite cle citre conducerea unitalii de inva(amAnt

privind sanatatea gi securitatea in munc6. situaliite de urgenla li P.S.l.;

i) intocmirea proiectului anual de achizilii qi a doiumentaliilor de atribuire a contractelor;
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j) orice alte atribulii specifice compartimentului' rezult6nd din legislalia in vigoare'

hot6r6rile consiliului-J. ui*inistrafie qiJ..iriit. direcrorului. stabilite in sarcina sa, precizate

explicit in figa Postului.
Art. l0l. Management administrativ
(l) F:videnla, organizarea. actualiziea documentelor contabile' prezentarea situaliilor

financiare referitoare la patrimoniu gi alministrarea bazei didactico-materiale se realizeazd in

conformitate cu prevederile legislaliei in vigoare'

(2) lnventarierea bunuiilor se reallzeaz.ii de c6tre comisia de inventariere, numit6 prin

decizia directorului.
(3) Modificlrile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate in proprietatea

unitarii de invalamdnf ,. supun aproua.ii consiliului de administralie de c[tre director, la

propunerea administratorului a" putii**iu, in baza solicit6rii compartimentelor funclionale'

(4)Bunuriteaflateinproprietateaunitdliideinv6!6mAntsuntadministratedec6tre
consiliul de adminis*1t.. Bunurile aflate in proprietatea unitatii de inv6(5mant particular sunt

supuse regimului juridic al proprietalii private'

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile Ei.care sunt in proprietatea sau administrarea

unitalii de inv6!am6i,ip"rn inchiriate inbazahotar,rii Consiliului de administrafie'

SECTIUNEA IV _ BIBLIOTIICA $COLARA

Art. 102. (l) in Gridinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se organizeazd Ei

func{ioneaz d a$ttin'format fizic, cit qi J'!it,,r. biblioteca qcorar[, inclusiv biblioteca gcolar[

utnuu'u,r, 
Aceasta se organize azit s\.funclioneaz 6 i,t baza Legii bibliotecilor nr. 33412002,

republicata, .u *oAincarlle qi completbrile ulterioare 9i a OrJinului nr' 5556/2011 privind

aprobarea Regutamenturui de'orgunirur. ii rrnclionare a bibriotecilor gcolare qi a centrelor de

documentare 9i informare'
(3) in Gr[dinila cu Program Prelungit "Arlechino" De.i se asigur[ accesul gratuit al

p.rronuluiui ra giuJioieca gcolari Virtuall gi la platforrne digitale de invalare'

(4) Biblioteca Ecolar[ ..t. Aotuta fi'cu materiale, ca[i' periodice' resurse educalionale in

rimbile minoritalilor nalionale gi .ur" ..flect6 nevoile, intereserre, cultura, istoria gi identitatea

minoritalilor na[ionale/grupurilor etnice/persoanelor cur dizabilit6li'

CAPITOLULvIII.BENEFICIARIIPRTMARIAIEDUCATIEI
l. Dob6ndirea gi exercitarea calita(ii rle antepreqcolar/pregcolar

Art. 103. Beneficiarii primari ai educalici sunt antepre;colarii.gi preqcolarii'

Art. 104. Dobindirea calitalii de beneficiar primar al educaliei se face prin inscrierea in

Cridinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej'

art. ros. li; i;;;;i;a se aproba de cStre consiliul de administralie, cu respectarea

legislaliei in uigour., a prezentulri *griu*.nt, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al

ministrului .Ou.uii.i gi a regulameniului de organizare 9i funclionare a unit6lii' ca urmare a

sol icit6ri i scri se a pdri n(ilor/reprezentanli lor le gali'

(2) in vederea asigur6rii u...*iri ru ir.,"valamfintul obligatoriu, unitatea de invafamant are

obligalia de a inscrie persianele care nu defin un cod numeric personal.
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Art. 106. (1) inscrierea in Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se face

conform metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educaliei

(2) in situalia iii care copiii din inv6!6m6ntul preqcolar, din grupele mijlocii qi mari'

inregistreaza absenle ca urrnare a unor probleme medicale sau se observ6 manifestari de oboseal6

sau de neadaptare la regimul gradinilei, parinlii sau reprezentanlii legali pot depune la unitatea de

inv6[5m6nt o solicitare de retragere a copilului, in 
'ederea 

reinscrierii in anul gcolar urmator sau

a inscrierii intr-un serviciu complementar'

(3) in situalia solicitarii de retragerc- men{ionate la,alin' (2)' unitatea de invdt6mdnt va

consiria p,rinlii sau reprezentanlii r.guriiri"i,.,..t n.uoiu de a rua decizii in interesul educa{ional al

copilului gi ii vor infoima ca soiicitarea Iu poate ti sorulionat6 dec6t in situalia in care evaluarea

nivelului dezvoltarii atestS necesitatea reinscrierii in grupa anterioard sau in grupa

corespunzitoare nivelului din care s-a retras'

(4)CalitateadepreEcolarseexercit6prinfrecventareacursurilorqiprinparticipareala
activiEiil; existente in piogramul unitalii de inva[6mdnt' , ^xa-^ ^r,,^arar nar

(5) prezenla copiilJr la fiecare actvitatc se veriflca de cdtre educator' care consemneaza'

in catalogul grupei, fiecare absen[['
(6) Motivar.u uur.nt.toi se face de cdtre educatorul/prot'esorul pentru inva[Smdntul

pregcolar in ziua pr.r.n,arii actelorjustificative de citre parinlii/reprezentanlii legali'

(7)Actelemedicalepebazac[rorasefacemotivareaabsen[elorsunt,dup6caz:
adeverin!f, eliberata de medicul cabinetului gcolar, rJe medicul de familie sau medicul de

specialitate, uo.u.In1u/..nin"1, medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberat(a) de

unitatea sanitar[ in care copilul a fost internat. Actele medicale trebuie sd aib6 viza cabinetului

gcorar sau a medicului de iamilie care are in *idenla figere mecficale/carnetele de sanatate ale

benefi ciari lor Primari.
Art. 107. Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educalie timpurie pdstreazS la sediul

unitalii. pe tot parcursul anului gcolar. actele p' bu:1'u carora se face motivarea absen{elor'

prezentate in termen de 7 zire caiendaristice de ra reruarea activi,arii copirurui. Nerespectarea

iermenului prevazut atrage declararea absenlelor ca nernotivate.

2. Educa(ia cxtraqcolari

Art.108.(1)Educaliaextragcolaracup.rinde.ansamblulactivitatiloreducalionale
organizate in af'ara programului gcolar,ln incinta unitatii de inv6!6mint sau in afara acesteia' care

contribuie la dezvoltarea qi .*.,,u,.u .ompeten|el_or.formate prin intermediul curriculumului

nalional, ;i care se centreazd pe dezvoitarea frzicd, cognitivA' emofional' Ei social. a

beneficiarilor primari, in vederea integr6rii qi participarii lor actirre in societate'

(2\ Oferta activitalilor de iJr..ii. extraqcolar6 la nivelul unitalii de invatamdnt

preuniversitar este elaborat[ in u.ma unei consuitari u beneficiarilor primari gi parinlilor/

reprezentanliror legari, in raport .u n*ii. gi perspectivele acestora in vederea participirii lor la

initl.r.u gi impl em-entarea aitiv itali lor de educali e extragcol ar6.

(3) participarea beneficiarilor pri*rri la activitdli educa(ionale extraqcolare realizate de

organizalii prUfi.l ,u, frivate din afara sistemului na{ional de invS!6m6nt se realizeazdinbaza

unuiacordiprotocoldeparteneriatcuunitateadeinvd{dm6ntpreuniversitarSaucuunitalilede
educa!ie extragcola16.

Art. 109. (1)

stabilite.

Activitatea educativd e:ttra$colara se desfEgoard in afara activitatilor
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(2)Activita{ileeducalionaleextragcolarcsuntrealiz-ateincatJrulunitaliideinvalamant,al
unitarii de educa[ie.*rrur.orura. in uuJ.'ri,,rrive" turistice gi centre de agrement' in tabere

gcolare, muzee gi galerii de.art6, centre ao*unitu", case de cultu16' gradini botanice' parcurl

nalionare, biblioteci gi in alte spalii educufionut. care indeplinesc condiliile de siguran!6 a

beneficiarillffitiil'^ctivitatile 
educalionale exrragcolare-des{bEurate in unitatea de invafamint

pot fi: culturale,.iri..,.nirtice, tehniie, gtiinlifice, recreative' iuristice' ecologice' sportive' de

voluntariat, oe eou"afe rutier6, pentru s6n6iate gi alte categorii specifice'

(2) Activitalile educalionale .-ir"E*rrre se pot'deslEgura 1u! f9rm1 de proiecte 9i

programe .Au"utiuJ, .on.u.ruri, festivaiuri, expozilii, campanii' schimburi culturale' excursll'

serblri, expedilii, gcoli, tabere qi caravane temati"e, dezbateri' vizite' ateliere deschise etc'

(3) Activitatea educalionala extrJg."i"ra noate I proiectatd atdt la nivelul fiecdrei grupe

de beneficiari primari, de c6tre 
"au"utorl.iucatoare/profesor 

pentru inva![m6ntul pregcolar' c6t 9i

ra niverul unitalii de inv[[6m6nt, de catre coordonatorul pentru proiecte gi programe educative

qcolareiilXlffiiift". 
.au.uttonate exrra$colai:e sunt.srabilite in consiliul profesoral al unitalii

de inv[!6mant, in conformitate cu opliunile corsiliului reprezentativ al pirinlilor/reprezentan[ilor

lesali si ale asocialiei p'rinlilorlr.pr.r.niuniitnr tcgati. acolo unde exist6, precum 9i cu resursele

de"care 

$t3:;;1:::::1:;ilxri:lnJou.ur'onare extraecorare de c6tre unitatea de invaramant

/comitetele de parin!i/asocia[ia a. parinri in parrenerieri cu autoritali publice locale, organizalii

neguvernamentale qi allip.arten"ri .Or"uiionuii, sub forma excursiilor' taberelor' expediliilor Ei a

altor activit,ti de timp liber .ur. n..Jrita J.plurur"* din locaritatea de domiciriu se face in

conformitat. .u ,.gutu;entul aprobat prin ordin at ministrului educaliei' 
.- ^^^:

(6) Activitatile educafio"d. .;;;;$*lare de timp liber care nu necesit[ deplasarea din

localitate, precum gi activit6lile extracurriculare gi extraqcolare organizate in incinta unit,tii de

inv6!6mant se deruieaza conform pr.r.a.rir", prezentuluiregururne-nt gi, dup6 caz, cu acordul de

principiu al p,rintelui sau reprer.n,unir-rui"r.!.r ur beneficiarurui primar, exprimat in scris' la

inceputula":';:l::'rXl 
activitatilor educa!ionale exrraqcolare este aprobat de consiliul de

administral[gJiilflJ 
,it"'#:l'ffindite de benefic:iarii primari prin. participarea la activitali

educalionale extra$colare se inscriu in po.t"toriul eclucalional al copilutui Ei sunt recunoscute

prin adeverinle, diplome sau certifi.ui. J*J.te de unit6lile de educaiit t^t'u9tolar6' unitatea de

inva[amdnt preuniversitar sau partenerii acesteia'

(9) cadreie aiou.ti.. valorifica rezultatele invdlarii dobandite de beneficiarii primari in

urma participarii u..riora la activitali educalionale extragcolare 9i ii motiveazS pentru implicarea

in activitali extragcolare, sprijinind accesul la acestr: activitali fbra impunerea obligativitatii $i

frrd nic'roditT#ffi;; 
activitalii . educalionale exl.ragcolare derulate la nivelul unitalii de

invblam'nr este parte a evalu'rii i"r;i,;;i";"le a cr:aiini1.i .u program prelungit "Arlechino"

Dej.

47



3. Evaluarea rezultatelor inv6([rii

Art. l1l. Scopurile evalulrii sunt orientarea qi optimizarea procesului de predare-

inv6fare, precum gi gesiionarea propriilor rezultate ale inv6!6rii.

Art. 112. (it in sistemui de inv6![m6nt preuniversitar evaluarea se centreazS pe

competenle, oferE feedback rear beneficiariror primari, p6rin!iror/reprezentan!ilor legali qi

cadrllor didactice gi st[ la baza planurilor individuale de invdtare'

(2) Rezultatul evaluarii, exprimat prin punctaj etc', nu poate fi folosit ca mijloc de

coercilie, acesta ref'lectdnd strict rezultatele inval6rii. contbrm prevederilor legale'

Art. l13. Evaluarea rezultatetor la inv,{15turi se realiz,eaz.d permanent. pe parcursuI anului

qcolar.
Art. 114. (1) La sfargitul inv6!6m6ntului antepregcolar, evaluarea 

. 
longitudinald a

dezvolt[rii copirului gi a nivelurui de pregatire ar acestuia pentru urmatorul nivel de invatrmdnt -

nivel preqcolar, se finalizeazd prin co"mpletarea, de c6tre educator/educatoare' a Figei de

apreciere a progresului individual al copilului, al c6rei model se regasegte in curriculumul pentru

educalie timpurie. Figa de apreciere a progresului individual al copilului este discutata cu

pirintele gi este asumatd prin semn6tur6 de cltre acesta, care are obligalia de a o transmite mai

l;r;. cadrului didactic ca.e preia copilul, atunci c6nd acesta trece la nivelul urmdtor'

(2) Lasf6rEitul grupei mari din inv6!6m6ntul preqcolar, cadrul didactic, in colaborare cu

consilierul gcolar, completeazd raportul descriptiv de 
'evaluare 

privind dezvoltarea fizica qi

formarea competenlelor'cognitive ;i socio-emolionale ale copilului, conform modelului prezentat

in metodologia specificd. Raportul este discutat cu parinteie qi este asumat prin semn6tur6 de

c6tre acesta. care are obliga!ia de a-l transmite mai departe cadrtrlui didactic care preia copilul'

atunci cdnd acesta trece la nivelul urmltor'
(3) Portofoliul educafional este obligatorirr incepand cu genera[ia de preqcolari care intr6

in grupa mijlocie. in anul qcolar 2024-202;. []ormatul portotbliului educa!ional' modalitatea de

inscriere a datelor Ei alte detatii sunt cuprinse in metodologia specifica .aprobat6 
prin ordin al

ministrului educaliei. Portofoliul educalional poate fi realizat;i in format digital'

Art. ll5. Rezultatele evaluarii se exprimir prin aprecieri descriptive privind dezvoltarea

copilului - ta niueturite antepregcolar;i preEcolar. La nivelurile antepre$colar 9i pregcolar (grupa

mic6 ;i mijlocie), rezultatele evaluarii sunt consemnate in caietul de observa(ii, iar pentru grupa

maredininval6m6ntulpregcolar,inraportulanttaldee'yaluare.
Art. l16. (i) po.rofoliul educalional cuprinde documente relevante pentru rezultatele

inv6[6rii beneficiarilor primari: rezultate la evatu[ri qi recomanddri de recuperare a pierderilor de

inv6lare, produse sau rezultate ale activitalilor desfEqurate, diplome sau alte inscrisuri oblinute in

urma evaluarii compei.nt ror dobandite in diferite contexte, formale, nonformale qi informale'

(2) portofoliul educalional se utilizeazdincepdnd cu debutul invi[imintului obligatoriu 9i

este utilizat pe tot parcursul invalam6ntului preuniver:iitar' Inforrnalii din portofoliul educalional

pot fi utilizate pentru identificaiea decalajetor educalionale gi l'undamentarea intervenliilor de

sprij in.
(3) Dupd finalizarea inval6mdntului rcbligatoriu. portofbliul educalional poate fi

comptetai cu rezultate ale activit6lilor de inv6[are pe tot parcursul vielii'

Art. 117. Rezultatele evalu6rii se comunic6 9i se discuta cu parinlii sau reprezentanlll

legali.
Art. 118. in

neprezentarii coPilului
inv[lamintul antepreqcolar Ei preqcolar (grupa micl)' in situatia

la inceputul anulul ;colar, drpa inr.rierea acestuia in unitatea de
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inv6famant, precum Eiin cazul une.i absenle prelungite a copilului' mai mare de l5 zile lucr6toare

consecutive, frr6 o justificare medicara sau fErS a anunla conducerea uni*tii cu privire la motivul

absenlei, parintele p.ir.Ei. o notificarJ.u priui* la posibilitatea vacantarii locului' Dac6 in

termende5zilepIrintelenutransmite,inscris,unrdspunslanotificareaprimit6,copiluleste
.on'ia.'utretrasgiloculacestuiaestedeclaratliber/vacant'

Art. ll9. Pentru copiii pr.g.oruiiJi,t grupele mijlocii 9i mari care se afl6 in situafia

prezentata mai sus, unitateade inv[![m6nt este obligatir s[ prezinte parinlilor opliunile pe care

aceEtia le au in .urui ,.,rugerii copiiului: reinscrierea a,Jestuia in anul gcolar urmrtor sau' dup[

caz, inscrierea intr-un serviciu complementar'

Art. 120. copiii din grupa *ur. u invdlamdntului preEcolar care pe parcursul anului

gcorar au manifestat dificultalileinvalare, menlionate in raportui de evaluare a dezvoltarii fizice,

cognitivegisocio-emolionate,r6m6nincolectiveleincetreauinvdlatEiintra,peparcursulanului
gcolar urmitor, i";;-;; frogru* O. inuaiu,.. personalizat pe care educatoarea il realizeazit

in,pr.rna .u spe.iutist de'la d.n,rul de resurse gi asistenl6 educa!ional6'

4. Transferul coPiilor

Art.l2l.Beneficiariiprimariaieducalieiau<lreptuls6setranst-eredelaounitatede
inv6famant ra alta Ei de la o formaliune de studiu la alta, in condiliile stabirite de prevederile

legii, ale Regulamentului-cadru de *gunl'*t qi^ funclionare a unitalilor de inv6!5mdnt

preuniversitu, li ur. ,.Lrlamentului a. oriurirure gi funclionare a unitalii de inva!,mant la care

se face 
ni:B: ,ransferul beneficiarilor primari se face cu acordul consiliului de administralie

al unitalii de inv6!6m6nt primitoare gi lu avizul consultativ al consiliului de administrafie al

unitalii de inv6!6m0nt de la care se transfera. Consiliur de administralie al unitatii de inv6!6mant

la care se solicit6 transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii'

Art. 123. in cazul copiilor victime sau martori ai violenlei domestice' Inspectoratul

$colar aproba transferul urgent, ., .uru.,.. ,.*l"fu]:.,l1,unita1ile gcolare recomandate de c6tre

instituliile care ofera ,.rrii"ii sociale pentru preven.irea qi combaterea violenlei domestice'

.onfom procedurii stabilite de cdtre Ministerul [-rduca!iei'

Art.lz4.Benelciarii primari ,. fni ,runrtbra dc.la o grupa/formatiune de studiu la alta'

in aceeagi unitate de inva[amant. ,a, de la o rrnitate de inialamant la alta' cu incadrarea in

num,rul maxim de beneficiari primuri f. ror*uliune de studiu 9i in limita cifrei de Ecolarizare

aprobate/re partizate de I n spectoratu.l $ co I ar'

Art.l25.insitualiiexceptionale.binemotivate,incaretransferulnusepoatefacecu
incadrarea in num.rur maxim ae ueneficiari primari ra. grup[/formaliunea.de studiu, Inspectoratul

$colar pour. uproi, J"paqir"u efectivului maxim tu t*imult 2 beneficiari peste efectivul maxim'

pe bazajustificarii Jin pa.t.u conritiurui de administralie ar unitalii de invif,mdnt. Pentru

situaliile exceplionalL in',.ur. se solicita dep6girea,,, p.it.2 beneficiari primari a num6rului

maxim de antepreqcolari/preqcolari fu gtupaliilrmaliunea de studiu' aprobarea va fi dat[ de

Ministerul Educaliei, conform metodologiei in vigoare'

Art. 126. Transferurile de la nirTelurile antepreqcolar gi preqcolar se pot face oricdnd in

timpul anului gcolar, in limita nu,na"tui de locuri 
-9i 

lindnd cont de interesul superior al

copilului'
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5. Drepturile beneficiarilor primari ai Grldini(ei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej

127. (l')calitatea de beneficiar primar se dobandegte odat6 cu inscrierea in Gr6dinila

Prelungit "Arlechino" Dej'

AntepreEcolarii/pre;colarii. alaturi de ceilalli actori ai sistemului de inva[amant'

i te(iari, fac parte din comunitatea $colara'

Antepre;colarii/pregcolarii, ca membri ai comunitalii qcolare, beneficiaza de toate

Art.
cu Program

(2)

secundari 9i
(3)

drepturile Pe care le au'

(4) Antepregcolarii/pregcolari.i . 
au dreptul la Eanse egale de acceS, de participare

educalie ii ae atingere a potentialului lor de dezvoltare' 
demnitalii

(5)Antepregcolaiii/preqcolarii au dreptul la respectarea lmaglnlr'

la

9i

ott'""lfT*r1.#*",rrii/pre;cotaril 
1u dreptul la proteclia <latelor cu caracter personal

conform Regulamentului (UE) 2|16l67gal Parlamentului 6urop.un qi al consiliului din 27

aprilie 2016 privind proteclia pers.oanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu

caracter personal gi privind libera circulafie a acestor date 9i de abrogare a

Directivei g5l46lc|(Regulamentul general privind proteclia datelor). cu exceplia situaliilor

o*"'f.Lt ';t;: (r) Antepregcorarii/preqcorarii. au dreptur s6 inve(e in spalii adecvate

desf,qurarii activitalit'or iii.L,i.. ti ."i.*.. Spaliile trebuie sd respecte normele de igien6' de

protectie a muncii, de proteclie civila 9i 
'de 

pazit contra incendiilor' s[ fie adaptate

particularitdlilor de ,arrra qi nevollor de invaiare qi numSrului de beneficiari primari'

(2)Antepreqcolarii/preqcolariiupu4inano,minoritalilornalionaleaudreptullapastrarea,
dezvoltarea gi expri'marea ideniitalii lor etnice' culturale' lingvistice 9i religioase'

Art.l2g.Antepreqcolarii/preqcolariibeneficiaz6deurmltoareledrepturiinsistemul
educa{ional: .t 

la educalie in sistemut de invalam6nt de stat obligatoriu.
a) dreptul de a avea acces gratult la eoucalle.ru srstsrr^r ::."1::;^::"i;"

copiii au dreptul garantat la un inv[![mint echitabil in ceea ce privegte inscrierea' parcurgerea $r

finalizarea studiilor din invaf[mintul obligatoriu, in funclie de parcursul gcolar pentru care au

optat corespunzitor intereselor, pregdtirii 9i competenlelor lor;

b) dreptul de a beneficia'de o .au*ti"de calit;rte.in unitatea de inv6[6mint' prin aplicarea

corect' a curriculumurui pentru .ou.uiiu iirnpurie^ Ei p_rin utirizarea de c6tre cadrele didactice a

celor mai adecvate strategii didactice, in ,.a.r.u formarii gi dezvolt6rii competenlelor-cheie 9i a

atingeri i obiectivelor educalionale;
c)dreptuldeabenet.iciadetratamentnediscrliminatoriudinparteaconduceriiunitaliide

invalamant. u p.rronalului didactic. didactic auxiliar' administrativ' Gradini[a cu Program

prelungit ,,Arlechino" Dej se uu urigrri.a "i.ir" 
."pllll este supus discriminarii sau ha4uirii

pe criterii de rasa,"etniq ri*ua, ,i.rigi.. sex- sonvingeri, dizabiiitali. nalionaritate. ceti[enie.

v6rst6, situalie familiala, situalie ,o.ioE.o^o.ricir. pr.bieme medicare. capacitate intelectuald sau

alte criterii cu potential discriminatoriu;
d)dreptuldeabeneficiadesuslin.ereaStatLllui,p*u."T11.1.1::o''dezavantajate

socioeconomic sau din grupuri vulnerabile, precurn gi pentru copiii cu cerinle educalionale

speciale, conform prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul de a avea acces gratu itlibazamateriala a unitalii de inv6!6m6nt, inclusiv acces

labiblioteci,sal6Eispaliidesport,computereconectatelainternet'precumqilaalteresurse
necesare realiz[rii activitAtilor, in limitele iesurselor umane Ei materiale disponibile;
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t)dreptuldeainv[laintr.unmediucaresprijindlibertateadeexprimarefErainc[lcarea
drepturilor qi tiuertaiiior. i.rorrurli purtrcipunli f161.rti1:? d. exprimare nu poate prejudicia

demnitatea, onoarea, viala particulara a persoanei gi nici dreptul la propria. imagine' Nu se

consider6 libertate de exprimare urm6toarele maniiestiiri: comp.rtamentul.discriminatoriu de

orice fel fa[6 de p.rronuiul din unitatea de inv[!6mint sau fa16 de propriii colegi' utilizarea

invectivelor ti a fimUairiui triviat, alte manifestlri ce incalci normele de moralitate;

g)dreptuldeainvalains6liadaptatepartic^ularit[lilordev6rst6ginevoilordeinv6lare,
respectand efectivele minime/ma*i*.'J. copiiiformaliune de studiu' in conformitate cu

prevederile Legii invifamantului preuniversitarnr' lg}i2)23, cu modific[rile 9i complet[rile

ulterioare;
h)dreptuldeaprimipremiigirectlrlllcnsepentrurez.ultatedeosebitelaactivitalile

qcolare gi .*tiuqcolare. in limita resurselor disponibile: 
.

i)dreptulo.-uu,.ucondiliideacceslastu<liuadaptatedizabilitalilor,problemelor
medicale sau tulburdrilor specifice de invalare, in condi{iile.legii;

j) dreptut de a beneficia de portofoiiul educalional 9i di toate componentele acestuia'

Art. 130. tfiC"piii.u ..iin1...Or"utionute sptcialt integra[i in inv[(Sm6ntul de masi

beneficiaza de drepturile previzute mal sus'

(2)Copiiicucerinleeducaliona|espccialeintegra{iininvalamAntuldemas6benef.iciaz^
de servicii de sprijin asigurate de catre cadre didactice speciatizate in probrematica copiilor cu

JlzaUititalilnevoi speciale, conform legislaliei in vigoare'

(3) Copiii cu cerin[e educalional"e;;.il. sau alte tipuri de cerin[e educalionale, stabilite

prin ordin at ministruiui educaliei,-uu or.ptri ,a 19 
gcolarizali in unit[1i de inv[[[mdnt de mas[ 9i

unitali de inv[[5m6nt speciar pentru toate nivelurile de inv516m6nt, diferenliat, in funclie de tipul

gi gradul de dizabilitate'
(4)CopiiicucerinleeducalionalespecialebeneficiazIdesprijinspecial.adaptatnevoilor

lor, in conformitate cu prevederile din Legea inva!6nr6ntului preuniversitar nr. 198/2023, cu

modific[rile 9i complet[rile ulterioare'

Art.l3l.Esteasiguratdreptulsocialalantepregcolarilor;ipreqcolarilordeabeneficiade
locuri in tabere gi in gr6dinile de vari,Jiarnd, in condiliile stabilite de autoritalile competente 9i

dreptul antepregcoluriior gi al pregcolarilor de a puteri beneficia de mf,suri de protec{ie sociala

(hrana, supravegher. li oaiflna) pe aurata parcurgerii programului educalional in cadrul unitatii

ie inva[am6nt" in condiliile stabilite de legislalia in vip:oare.

Art. 132. Antepreqcolarii/preqcolarii beneficiazl 9i de urmltoare.le drepturi:

a)dreptuldeabeneficiainmodgratuitdeacte..gcolare'incondiliilelegii'Unitateade
inv6!6mAnt va emite documentele solicitate' conform legii;

b) dreptul la asistenf' *.Ai.ufa, psinotogica 9i Togopedici gratuiti in cabinete medicale'

psihologice qi logopedice gcolare oriin unitali medicale de stat;

c)dreptuldeafirepartizali,ingrupeletleinceputdeciclu'inmodnediscriminatoriuqi
eterogen, ., ,.rp..,urea pioceduiii a."aiitribtl(ie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului

educaliei; ,- ^ r -^r:^^-i*i--tr .

d) dreptul de a avea profesori repartizali la grupS in mod nediscriminatoriu'
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CAPIT0LULIx-PARTENERIIEDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTI.JRII,E PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art.l33.(1)Parinlii/repreZentanlilicgaliaibenellciaruluiprimarSuntparteneri
educalionali principali ai Gradinilei cu Progiam Prelungit "Arlechino" Dej'

(2) parinlii/reprezentanfii legali .ff.".n.iartihri primar au acces la toate informa{iile

legate af ,irtem,rt de invalamant care privesc educalia copiilor lor'

(3) PArintii/reprezentanlii legati ui U.n"ntiuruluri primar au dreptul de a fi suslinu{i de

sistemul de inv6!1m6nt, pentru a se educa gi a-gi imbunlta[i aptitudinile ca parteneri in relalia

fami I ie-un itate de inv[limdnt'
(4) Sratul sprijin6 parinlii/reprezentantii legali in vederea exercit6rii responsabilitalilor

privind .r.qt.reu, ingrijirea, dezvoltarea 9i educarea.copiilor'

Art. 134. (1) p'rintele/reprezeniantul legal ai beneficiarului primar are dreptul sE fie

informat periodic ,.'r.ii,o.. la progresur gi la comportarnentul propriului copil gi colaboreazd cu

cadrele didactice.
(2) Parintele/reprezentantul legal al beneflciarului primar are dreptul s6 dob6ndeasc6

informaiii referitoare numai la situalia propriului coqi!'

Art. 135. (l) parintele/reprezentanlut regot al benef rciarului primar are acces in Gradinita

cu program er.trngii'Rrie.hino" Dej in concorclztn!6 cu procedura de acces' dacd:

a) a fost solicitat/a fost prograrnu, p.n,'u o di"ulit cu un cadru didactic sau cu directorul

unit6lii de inv6!6mint;
b) desfEgoard activitaliin comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unitalii de inva[6m6nt;

d)particip6laintAlnirilep,og,u*u..cue'ducatorul/educatoarea/profesorulpentru
educalie ii.prrielprofesorul pentru invilamAnt preqcolar; 

.' 
e) participd la acliuni organizate de asocia[ia de: parinfi;

I in alte situa[ii speciale prev6zute de'regulameniul ,Je organizare 5i funclionare al

unttutt',r, 
consiliul de administralie are _obligalia 

stabilirii procedurii de acces al

parinlilor/repr.r.ntunlilor legali in Gradinila cu Progr-am Prelungit "Arlechino" Dej'

Art. 136. parinfii/repr.r.ntunlil i.guti au' dreptul ra t. constituie in asocialii cu

personalitate juridic6, conform legislaliei in vigoare'

Art. 137. (1) Rezolvarea situaliilo, .uifli.,ua.le.sesizate de parintele/reprezentantul legal

ar beneficiarurui primar in care .r,.'i*pti.at proprirur copil se face prin disculii amiabile cu

salariatur unitalii de invdlam6nt impticat. educatorur/educatoarea/ profesorul pentru educalie

timpurie/prof-esorul pentru inva[am6nt pr.i.oru, parintere/reprezentantul legal al beneficiarului

primar are dreptur de a solicita ca la di,Iriiisa participr 9i reprezentantul p6rinliror. in situalia in

care discu!iite amiabile nu conduc la rezolvur.u .o,ifli.tului, pirintele/reprezentantul legal are

dreptul de a se uJr.ru conducerii uni,atii de inv6(amdnt, piintr-o cerere scris6' in vederea

rezolviriipro?Hil; 
care p6rintele/reprezentantul legal consider[ ci starea conflictuala nu a fost

rezolvatd la nivelul unit6lii de in;lamant, acesta are dreptul de a se adresa' in scris'

rnrp..,oru,ului $coiar pentru a media gi rezolva starea conflictual6.
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SECTIUNEA II - |NUaTOpIRILE rAruNI1LOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. l3g. (l) potrivit prevederilor legale, pdrintele,reprezentantul legal are obligalia de a

asigura frecven[a gcolari a beneficiarului pimar in.invd!6mAntul obligatoriu qi de a lua mdsuri

p.,i,* gcolarizaiea acestuia pdn6 la finalizarea studiilor'

(2) P[rinfii/reprezentantul legal au obliga[ia s6 asigure participarea la cursuri a

beneficiarurui primar pe intreaga perioada a invaiimanturui obligatoriu. Nerespectarea acestei

obligalii constituie coniravenli. qi ,. sanclioneazd conform prevederilor legale in vigoare'

(3) Conform legislaliei in vigoare. ta inscrierea Leneficiarului primar in unitatea de

inv6[6manr, parintele/reprezentantut. tegat are obligalitl d: ,' prezenta l::']]:"ttle 
medicale

solicitate. in vederea menIinerii unui climat s6n6tosla nivel de grupS' pentru evitarea degradirii

st6rii de sdnatate u..tortuiti beneficiari primari din g0ls6:tivitateiunitatea de inv6[6m6nt'

(4) Pirintel.lr.pr.r.n,antut legai are obligalia ca, minimunt o datl pe lun6' sd ia legdtura

cu profesorul pentru-'.Jr.u1iu timpirie pentru a cunoaqte evolulia copilului' prin mijloace

stabirite de comun acord. prezenla parinterui sau a reprezentantlrrui legal va fi consemnata in

caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educa{ie timpurie/profesorului pentru

inv6{am6nt preEcolar, cu nume, datd Ei semndturd'

(5) pdrintele/reprezentantul l.g;l ;;r;;nde material pentru distrugerile bunurilor din

patrimoiiul unitatii de invatr[m dnt, cauzate de beneficiarul primar.

(6) parintele/reprezentantul legaial copilului are obligalia sa il insoleasca p6n6 la intrarea

in unitatea de inv[[dm6nt, iar la terminarea activitatiror edicative s[ il preia. in cazul in care

parintele/reprezentantul legal nu poate ,a a.tmqoure o astfel de activitate' imputernicegte un alt

adult.
(7) P6rintele/reprezentantul legal al copilului are obligalia de a-l susline pe acesta in

activitatea o. inuaiu* iesfEgurat, gi Je a corabora cu personarul unit6lii de invitamant pentru

desfbgurarea in condilii optime a acestei activitAli'

(8) Perinlii/reprezentanlii legali ai .irur'.npii frec.venteaza grupele cu program prelungit

dinunitalire de educalie timpurie pubrice prarcsc o contribulie runarr de hranr. stabilitd prin

hot,rarea consiliurui de administra[ie ar unitalii de invallmdnt, cu consultarea Consiliului

reprezentativ al p[rin{ilor/reprezentanlilor legali' Aceas.ta. nu poate depaqi contribulia de hrana

stabilitS prin art. l2g alin. (6) din t-eg;a nr.zlztzooq privind proteclia i! ryolovarea 
drepturilor

copilului Ei pentru stabirirea unor m,suri de asistenl, sociaia, cu modific,rile Ei completarile

ulterioare' 
'x+rr^ ^r*i-iot'oriai ^'rhlice din fonduri D rtegral sau pa(ial'

(9)Autori6tileadministralieipublice.dinfonduriproprii.potsuportatn
contribu!ia lunard de hran['

(10) Contribulia lunard de hran6 pentru copiii inscri;i in unitatea de educalie timpurie se

stabileEte in funclie de numirul efectiv de zile de prezenlI a copitului la programul zilnic'

(ll) Num[rul de zile in care copiii au frecventat unitatea in care se ofer6 servicii de

educalie timpurie este monitorizat prin registrul de prezen{6' completat de cadrele didactice'

(12) Contribulia parinlilor/repr#ntanlilor legali la suportarea cheltuielilor lunare de

hrand pentru copiii inicri;i in unitateJde educatie tim[urie cu program prelungit se realizeazi cu

plata in avans pentru o luna calendaristica'

(13) Contribulia lunara de hrana penrrLr copiii care au achitat taxa 9i nu au frecventat

programul unitalii este reportat[ pentru luna urmdtoare, pentru z'ilele in care au absentat'
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(la) in situatia retragerii copilului de la unitatea de educalie timpurie cu program

prelungit, pirintele beneficiaia de returnarea sumelor platite anticipat pentru asigurarea hranei'

in bazadepunerii unei cereri scrise'

Art. 139. Se interzice oricaror persoane agresarea fizicl, psihic6, verbala etc' a

beneficiarilor primari gi a personalului Gradinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej'

Art. 1a0. Respe.iur.u prevederilor prez.entului regulament este obligatorie pentru

p6rinlii sau reprezentan[ii legali ai beneficiarii primari'

SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI

Art. 141. (l) Adunarea generalf, a plrinlilor lrcprezentanlilor legali este constituitA din

toli pdrinlii sau reprezentanfii legali ai copiilor de la o qlup3

(2) Adunarea generali a-parinlitor/reprez.cntanlilor legali hotiragte cu p.rivire la susfinerea

cadrelor didactice gi a"echipei manageriale a unitalii privindictivitalile 9i auxiliarele didactice 9i

mijloacere de inv6fim6nt utirizate in demersul de asigurare a condiliilor necesare educarii

copiilor.
(3) In adunarea generalS a pdrinlilor/reprezentanIilor legali se discuta problemele

generale ale colectivului d-e benellciari primari, gi'nu..situa{ia concretd a unui benet'iciar primar'

Situalia unui beneficiar primar se' discuta individual, numai in prezen{a parintelui/

reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv'

Art.l4Z,1ij AOunurea general'a a p[rinlilor/reprezrntan{ilor legali se convoacd de c6tre

educator/educatoarjproi.ro, p."nrru educaiie timpurie/profesorul pentru inv6lamdntul pregcolar,

sau de cltre l/3 din numdrul total al membrilor sdi'

(2) Adunar.u g.n.ruta a p6rinlilor/reprezentan[ilor legali se convoacd.ori de cate ori este

nevoie. este valabil intrunitd in prezenla a jum[tate plu:s unu din totarul p[rinlilor/reprezentanlilor

legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa reipectivd qi adopti hot[rari cu votul a jumatate

plus unu din cei Prezenli.

SECTIUNEA IV - COMITE'I'UL DE PARINTI

Art. 143. (l) in Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, la nivelul fiec6rei

grupe, se infiinleazd 9i funclioneaz'd comitetul de pirin[i'

(2) Comitetul de parinli se alege. prin rnajoritate simpld a voturilor. in fiecare an' in

adunarea generald a plrin!ilor lreprezenianliior tegaii" convocata de educatoare/profesorul pentru

invalim6nlul preqcolar sau primar e care prez-i..lcazi gedin!a'

(3) Convocarea adunirii generale pentru alegerea comitetului de parinli are loc in primele

l5 zile caiendaristice de la inceperea cursurilor anului Ecolar'

(4) Comitetul de parinli p. grrfa se compune din 3 p.t'oane: un pregedinte Ei 2 membri'

in prima qedinl6 dup6 alegere, membrii comitetului clecid responsabiliEiile fiecdruia, pe care le

comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru educa{ie timpurie/profesorului pentru

inv6!amAnt Pregcolar.
(5) Comitetul de p6rinli pe grupd reprezintd interesele pirinlilor sau ale reprezentanlilor

legali ai beneficiarilor primari-in aiunarea generalI a parinlilorrreprezentanlilor legali, in

Cinsiliul profesoral qi in relaliile cu echipa managerial6.



Lrt.l44,Comitetul de p6rin{i pe grup[ are urmltoarele atribufii:

a) pune in practic6 deciiiile luate di citre adunarea general[ a p[rinlilor/reprezentan[ilor

legali beneficiarilor primari ai grupei. Deciziile se iau cu majoritatea simpl[ a voturilor

parinli lor/reprezentan!i lor legal i ;

b) susline orgnirui"u gi desfagurarea de proiecte, programe 9i activitdli educative

.*trug.oiur. lanivelul grupei 9i al unitalii de inv[{6mAnt:

c) susline organizareaqi desf}gurarea cle progranle de prevenire 9i combatere a violen[ei'

de asigurare a siguranlei Si securit6lii" de combatere a discriminarii qi de reducere a

absenteismului in mediul gcolar:

d) poate ,rrfin. activitAlile dedicate intrelinerii, dezvoltArii 9i modernizlrii bazei

materiale a grupei qi a unitalii de inv6f[mdnt prin acJiuni de voluntariat;

e) sprijin6 conducerea unitalii de invalamani qi educatorul/educatoarea/profesorul pentru

educalie timpurie/profesorul pentru invalamint antep.reqcolar/preqcolar 9i se implica activ in

intrelinerea, dezvoltarea gi modernizarea bazei mateiiale a grupei 9i a unit6lii de inv6@mAnt'

conform hotSririi adun6rii generale;

f) sus{ine organizarJagi desfbqurarea de activitati de consiliere qi orientare;

g) se implic6 in asigurarea securit[1ii copiilor in cadrul activitatilor educative,

extraqcolare 9i extracurriculare.
Art. 145. Preqedintele comitetului de pirrinli pe grup6 reprezint6 interesele

parinfilor/reprezentanlilor legali .in relaliile cu consiliul reprezentativ al

p6rinlilor/reprezent;;iiior legaligi asocia{ia dc paiinli 9i. prin acestea, in relalie cu conducerea

unitaiii de inv[!6mant 9i alte foruri, organismc 5i organizalii'

Art. 146. (i;'ir-airu trotarain adunaiii gJnerale. comitetul de parinli poate decide sa

sus{inr. inclusiv flinunciu,. prin asocialia de parinli cu personaritate juridicE. cu respectarea

prevederilor legale in domeniul tlnanciar. intrelinerea. dezvoltarea 9i modernizarea bazei

materiare a unitalii de invd[6m6nt gi a grupei. Hotirr6rea comiteturui de parinli nu este obligatorie.

(2) Sponso rizarea unei grupe de cltre un oFrerator economic/persoane fizice se face

cunoscuta comitetului de pdrinli. Sponsorizarea nu atrage dupS sine drepturi suplimentare pentru

copii/p[rin1i sau reprezentanfi legali'

(3) Este interzisd gi constituie abatere disciplinara implicarea benehciarilor primari sau a

p.rroruirlri din unitatea de invilam6nt in str6ngerea 9i/sau gestionarea fondurilor'

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL
pARINTILoST{T,pnTZENTANTILSR LEGALI/AS9CIATIA DE PARINTI

Art. 147.(l) La nivelul Gradinilei cu Program Prelungit"Arlechino" Dej funciioneazd

consiIiul r.pr.r.niuiiv al p6rintrilor/reprezenta'1iIor lelgali.

(2) Consiliul reprezentativ al parinlilor/reprezentan(ilor legali din unitatea de invalamant

este compus din preqedinlii comitetelor de parinli'

(3) Consiliul reprezentativ al paiinlilor/reprezentanlilor legali este o structura IArA

personalitate juridicA a cdrei activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin

hotlrArea adunarii generale a preEedinlilor coriitetelor de pirrin(i pe grupd din unitatea de

inva!6m6nt, care nu are patrimoniu. nu are buget de venituri 9i cheltuieli, nu are dreptul de a

colecta cotizalii, Jonutii qi a primi finanfdri tlJ orice fel de la persoane fizice sau juridice' Se

poate implica rn activiialiie unitalii de inv6{6mdnt prirr acliuni cu caracter logistic - voluntariat'
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(4) La nivelul Gradinilei cu Progratn Prelungit "Arlechino" Dej se poate constitui

asocialia de p6rin1i, in conformitut. .u leglslalia in vigoa.re privincl asocialiile 9i fundaliile' care

reprezinti drepturile gi interesere parinfior/reprezentinliloi legali din unitatea de inv'ldmant,

membri ai acesteia.

Art. l4g. (l) Consiliul reprezentativ al parinlilor/reprezentanlilor legali iqi desemneaza

pregedintele gi 2 vicepregedinli ale caror atribuliise stabilesc imediat dupd desemnare' de comun

acord intre cei 3, 9i ,. .o,l"*n eazdin procesul-verbal al gedinlei'

(2) Consiliul reprezentativ al parinlitortr.p,t"ntanliloi legali se intruneqte in gedinle ori

de cdte ori este necesar. Convocarea qedinlelor se face de c[tre preqedintele acestuia sau' dupl

caz, de unul dintre vicepreqedinli'
(3)ConsiliulreprezentativalpSrinlilor/reprezentanlilorlegalidesemneydreprezentanlii

p6rinlilor/reprezentantiior legali in organismele de conducere 9i comisiile unitalii de inv6{dmAnt'

(4) Consiliul reprezentativ al pdrinlilor/reprezentanlilor tegali este intrunit statutar in

prezenta a dou6 treimi din numarul total al mcmbrilor. iar hotar6rile se adoptS prin vot deschis'

cu majoritatea simfta a voturilor..lo, pr.r.nti..in.situalia in care l-'"tt]i::ntttt 
cvorumul"

gedinla ,. ,..onuou.a p.nrru o data ulterioari, tlind statutarS in prezenla a -iumatate plus I din

totalul membrilor.
(5) Pregedintele reprezintd consiliul reprezentativ al p[rinlilor/reprezentanlilor legali in

relalia cu alte persoane fizice Ei juridice'

(6)Pregedinteleprezint6,anual,raportuldeactivitatealconsiliuluireprezentatival
parinli lor/reprezentanli lor legal i'

(7) In ,ituulii IUl.ctiie, cum ar fi calamitali, intemperii, epidemii' pandemii' alte situalii

excep[ionale, geainieie consiiiului reprezentativ' al pdrinlilor/reprezentan!ilor legali se pot

desfrgura online, pri'n ,ni.;ioute electronice de comunicaie, in sistem de videoconferin[6'

Art.l4g.ConsiliulreprezentativalpSrin{ilor/reprezentan{ilorlegaliare
u rmltoarele atribu{ii:

a)sprijin5pu.t.n.,iut.leeducalionaleintreGradinilacuProgramPrelungit''Arlechino''
Dej qi instituliile/oiganizaliile cu rol educativ din comunitatea local6;

b) susline Gradinila cu Program-er.runglt "Arlechino" Dej in derularea programelor de

prevenire gi de combatere a absenteismului 9i . r'iolen{ei in mediul gcolarl

c) promove#ir.gi".a unitalii de inva{amdnr in comunitatea locala;

d) se ocupd de conservarea. pronlouui.u 9i cunoaqterea tradiliilor. culturale specifice

minoritalilor in plan local, de dezvoltarea multiculturalitatii 9i a dialogului cultural;

e) susline unitatea'de invAtamant in organizarea-9i desfr$urarea tuturor activitalilor;

0 susline conducereu unitalii de invalam6nt in organizarea 9i in desfrqurarea

consultaliilor cu parinlii sau reprezentanlii legali, pe teme educa{ionale:

g) colaboreazd cu instituliile fuulLc'de asistenla sociala/educalionala specializata'

direcliile generale de asistenla sociala giiroteclia copilului, cu organele de autoritate tutelar6 sau

cu organizaliile nonguvernamentale cu atribulii in acest sens, in vederea solu[ionirii situaliei

copiilor care au nevoie de ocrotire;

h)suslineunitateadeinv6!6mAntinactivitateadeconsiliere;
i)propunemIsuripentrugcolarizareabeneficiarilorprimaridininv6[6m6ntulobligatoriu;
j) se impirca airl., in'implementarea activitalilor din cadrul parteneriatelor ce se

deruleazainunitateadeinv6!am6nt.lasolicitareacadrelordidactice:
k) sprijin6 conducerea unitalii J. inva{am6nt in asigurarea s6n6t6!ii 9i securitalii

benefi ciari lor Pri mari ;
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l)areiniliativeqiseimplic6inimbundtagireacalit6liivieliibeneficiarilorprimari.
Art. 150. (l) Consiliul reprezentativ al p[rin{ilor/reprezentanlilor legali din Gr[dinila cu

program prelungit ,,Arlechino" Dej poate fu.. d.*.rsuri piivind atragerea de resurse financiare'

care vor fi gestionate de cdtre unitatea de invalarnint, constind in contribulii' donalii'

sponsoriz6ri etc. din partea unor persoane tlzice sau juridice din la16 9i din strainatate care vor fi

utilizate Pentru:
a) modernizarea 9i intrelinerea patrirnoniului unitalii de invalamdnt, a bazei materiale 9i

sportive;' 
b) acordarea de premii beneficiarilor prirltari;

ci sprijinirea financiard a unor activitali extraqcolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau materiai copiilor care provin din familii cu situalie

materialS Precar6;
e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de inv6[6m6nt sau care sunt aprobate

prin hotarire ae catre adunur.u generala 
1 nllinlifor \:\::::i::n!ilor 

legali pe care ii reprezinta'

(2) Consiliul reprezentativ al parinlilorlreprezentan[ilor legali colaboreaz6 cu structurile

asociative ale parinlilor la nivel local, iudelean. regional 9i nalional.

SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 15l. (l) Grndinita cu Program Prelungit."Arlechino" Dej incheie cu parinlii sau

reprezentantii legati, in momentul inscierii beneficiaritor primari in registrul unic matricol' un

contract educalional in care sunt inscris. Jr.pturite qi obtigaliile reciproce ale.p64ilor' conform

prevederilor legale in vigoare. contractul eclur;alional are caracterul iuridic al unui contract de

adeziune.
(2) Modelul contractului educalional este prezentat in anexe la prezentul regulament'

(3) prin hot6r6re a Consiliului de adminiitralie, la contractul educalional pot fi adaugate

Ei alte clauze. a caror naturd nu poate uf..iu interesui superior al beneficiarului primar' in funclie

de specific,l fiec[rei uniiati 9i dupl ton'ultu"u consitiului reprezentativ al

parinlilor/repr.r.n,unJilor legali, prin act adilional semnat de ambele pa(i'

Art.l52.(l)Contractuleduca[ionalestevalabilpetoat6perioadadegcolarizareincadrul
Gridinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej'

(2) Contractul educaliinal se incheie in doud exemplare originale, unul pentru pArinte sau

reprezentant legal, ul,ul p.nn, unitatea-de inraptnanf., 9i igi pro'JuCe efectele de la data semnirii'

Unitatea de inv[[[m6nt arhiveara .*.*piurri .ontru.tuiui ecrucalionar pe toat6 perioada de

gcorarizare u.opitiiri'ii p.nnu inca doi ani din momentur in care copilur parasegte unitarea de

invdt[mant 
consiliul de administralie al Gradinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej

monitorizeaza modul de indeplinire a obligaliilol prcvazute in contractul educalional'

(4) Verificarea modului de ,..p.I,ur. a preved,erilor contractului educalional de catre

parJi se rea1zeazadin ofrciu sau ra ,.ri.ur.u parinterui/reprezentanturui regal sau a directorului

unitAtii de inv6[6mAnt.
(5) In cazJn.r.rp..tarii prevederilor contractului educafional, lnspectoratul $colar poate

dispune aplicarea masurilor sau sancfiunilor, confbrm prevederilor legale'

(6) Urmatoarele fapte constituie contravenlii, in masura in care nu constituie infrac(iuni'

gi se sanclioneazd dup5 cum urmeazd:
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a) refuzul semnlrii contractului educalional de catre plrinte sau reprezentantul legal' se

sanclioneaz[ cu amenda de la l'000 de lei la 5'000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educa{ional de c6tre directorul unitatii de inv6i6mdnt, se

sancfioneaz' cu amenda de la 1.000 de rei ra 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitali in

folosul comunit6lii
(7)Contravenliileprevdzutelalit.a)qib)suntsesizatededirectorul,Consiliulde

administralie sau de citre beneficiarii primari oriparinlii/reprezentan(ii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanc[iunilor se rcalizeazdinconformiiate cu prevederile art' 148' alin' (2) -

(4) din Legea inv[([m0ntului preuniversitar nr. lgsl2o23. cu modificSrile qi completarile

ulterioare.

SECTIUNEAVII-Grldini{acuProgramPrelungit''Arlechino''Dej$ICOMUNITATEA.
PARTENERIATE/pRorocoALE INTRE Gradinila cu program prerungit "Arrechino"

DCJ $I ALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 153. Autoritalile administraliei publice locale, precum 9i reprezentanli ai comunit[1ii

locale colaboreaz6 cu Consiliul de administralie 5i cu clireciorul, in vederea atingerii obiectivelor

unitalii de invbFmant.
Art. 154. Gr[dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej poate realiza parteneriate cu

asocialii. fundalii, institulii de educalie ii cultur6 .9i organizalii ..guvernamentale 9i

nonguvernamentale sau alteiipuri O. orlunirulii, in interesu.l beneficiarilor direcli ai educaliei'

Art. 155. Gradinifa .u prografi.' preiungit "Arlechino" Dej, de sine st6t6toare sau in

parteneriat .u ur,ori,alile administraJiei pJtice licule 9i cu. alte 
'ry:t:l 

organisme publice 9i

private: case de luttu.a, furnizori O. formare continuS, parteneri sociali' organizalii

nonguvernamentale gi altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de inv[1are

permanent6 , pe baza unor oferte de se*icii Jducalionale adaptate nevoilor specifice diferitelor

grupuri-(int6 interesate'
Art. 156. Gr6dinila cu program Prelungit "Arlechino" Dej, in conform.itate cu legislalia

in vigoare 9i ., p,.,"a.,ite preze-ntului regrrlarnent. poaje initia. in parteneriat cu autoritatile

administraliei pubtice locale qi .u urgunilaliile de parinli. i,'r baza hotarArii Consiliului de

administrafie" activitali educative, recrJative, cle timp liber. pentru consolidarea competenlelor

dobindite sau pentru accelerarea invalarii'
Art. 157. 1t; ea.teneriatul cu autorit6lile administraliei publice locale are ca scop

derularea unor activit[li/programe educalionale in vederea atingerii obiectivelor educalionale

stabilite de Gradinila cu Piogram Prelungit "Arlechino" Dej.

(2) Activitalile derulate in parteneriat nu pot avea conotalii politice, de propagandl

electoral6, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului'

1S; Autoritaiii. 
"ar"i""istra1iei 

publice locale asigur6 condiliile 9i^ fondurile necesare

pentru implementarea qi respectarea normelor de s6n6tite 9i securitate in munc[ 9i pentru

asigurarea ,..uritaJiiueneficiarilor primari gi a personalului in perimetrul unitalii de inva!6mant'

Art. 15g. Gr6dinila cu erog.u' 
'Prelungit "Arlechino" Dej incheie protocoale. de

parteneriat cu organiza{ii nonguvernui,,,.ntut.. ,nitili medicale, polilie, jandarmerie' institulii de

cultur6. asocialii'confesionale, alte orguni"nt, in-ve{3rea atingerii obie-ctivelor educalionale

stabilite prin planul de dezvoltare institirtionala al cirddinilei ., Progturn Prelungit "Arlechino"

Dej.
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Art.l59.(l)Protocolulcon[ineprevedericuprivirelaresponsabilitatilep6(ilor
implicate, cu respectarea prevederilor legale in vicoare'

(2) ln cazul derularii unor acti;itati in at'ara perimetrului unitalii de inv6!6mant' in

protocor se va ,p".ii,.u concret carei paili ii revine responsabiritatea asigur6rii securit'lii

benefi ciarilor Primari.
(3) Rezultatui activit[lilor realizate va fi lEcut public, prin afi$are la sediul unitalii' pe

site-ul ,nita1ii, prin comunicate de presd qi prin alte mijloace de informare'

(4)Reprezentan(iip[rinlilor/reprezentanlilorlegaliSeVorimplicadirectinbunaderulare
a activitatilor din cadrul'parteneiiateloi ce se clcruleaza 1n unitatea de inv6{amdnt'

CAPITOLUL X - ACCESUI, iN Creoini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej

X. l. Accesul copiilor qi personalului in incinta Grldini{ei cu Program Prelungit

"Arlechino" Dei

Art. 160. (l) Accesul copiilor se realizeazla pe la intrarea stabilita respectAndu-se

programul comunicaide chtre conducerea unitalii. pentru fiecare grupd de copii constituit6'

(2)Copiiivorutilizaosingurdcaledeaccesinunitateadeinv6[6m6nt.
(3) p6rintele sau reprezentantul legal al copilului 

-are 
obligalia sa il insoleasca p6n6 la

intrarea in unitatea de invrlamAnt" iar la teiminarea activitatilor edicative sa il preia' in cazul in

care pdrintele sau reprezentantul legal nLl poate sd destigoare o astl'el de activitate'

imputerniceite un alt adult.
(4)AccesulcopiilorcudizabilitatifiZicegi/saucucerinleeducafionalespecialevafi

facilitat prin rampa J. u...r, accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces'

precum Ei a tehnologiilor asistive'
(5) Programul unitAtii trebuie sa fie respectat atat. la

cursurilor. IeEiiea copiilor iin unitate in timpul programului

situaliilor sPeciale.
(6) Este interzis copiilor s6 pardseasca incinta unitatii de inv6lam6nt ftr6 a fi insotili de

pdrinli sau reprezentan[i legali'
(7) P[risirea coleciivului de cdtre copii in timpul cursurilor se va face astfel:

- Copii nu pot p6r6si grldinila pe iimput dlsfEEur[rii activitdlilor. dec6t la solicitarea

scrisa a parinlilor, pentru motiv-ele foarte bine intemeiate ;i dovedite;

- Parinlii care vin la gradinila sa-i ia pe copii de la activitali pentru rezolvarea unor

situalii urgente de familie au-obligalia sa se tegitimeze la intrarea in grddinila 5i sd aqtepte la

intrarea in sala de gruPa.

(8) Par[sirea incintei gr6dinilei de copii - la terminarea programului, se face exclusiv

prin locul stabilit qi pentru intrarea in gr[dini16'

(9)Accesulcadrelordidactice,personaluluididacticauxiliarEiadministrativse
realizeazdpe poarta $iil;" principal6 a unitalii. cu respectarea programului de lucru'

(10) lntrarea principalr este destinata accesului cadrelor didactice, personalului didactic

auxiliar. personarurui administrativ, inspectorilor Ecorari, reprezentan{ilor autoritatilor locale,

reprezentanli lor mass-med iei'
(ll) Se interzice intrarea personalului unitalii cu animale de companie, sau s[aib6asupra

lor arme sau obiecte contondente, substanle toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene

Sau ugor inflamabile, publicafii av6nd caracter obscen sau instigator, precum ;i stupefiante Sau

bluturi alcoolice.

inceperea, cit 9i la terminarea

este strict interzisi, cu exceP{ia
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(12) persoana desemnatd Ei personatul Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej

este obligat s6 cunoasca Ei sd respecte obligaliile ce ii revin, fiind direct r6spunzdtor pentru paza

gi integriiatea unitalii, a bunuriloi Ei valoriior incredinlate, precum gi pentru asigurarea ordinii 9i

securit[1ii persoanelor in incinta unit6lii'
(t:) a...rul qi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invdfdmdnt

de cdtre persoane desemnate de cdtre conducerea unitalii'
(14) pentru accesulin unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operalionale Accesul

copiilor Ei a personalului in incinta gr6dinilei'
X. 2. Accesul persoanelor din afara uniti(ii in incinta Grldini{ei cu Program

Prelungit "Arlechino" Dei

Art. l6l. (l) Accesul persoanelor str6ine se va face doar pe intrarea principalS.

(2) Toate persoanele din afara unitdlii care intrd in unitate vor fi legitimate de personalul

de pazalplrs<lana desemnatr - care inregistreazddatele din B.l/C.l in registrul special de intrare -

ieEire inToin unitate, ora intr[rii, motivul vizitei qi cornpartimentul/persoana la care doreEte sd

meargS.
(3) Intrarea intr-o incinta este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au

motive justificate de a se afla in acea incint6'

i+l in cazul in care este necesari doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va

realizain afara incintei, direct persoanei c[reia ii sunt destinate.

(5) Daca exisi[ suspiciuni, personalul de pazSlpersoana desemnatd poate solicita

controlul bagajelor persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invS[6mdnt.

(O) Saia in curtea sau incinra unitalii de invii!5m6nt sunt observate bagaje sau colete

abandonaie, cadrele didactice/ personalul de paz}t vor semnala conducerii sau direct poliliei, dupd

caz.
(7) personalul de pazd din unitate raspunde in orice moment de prezenla oricarei

persoane straine in incinta unitalii.
(8) persoanele strdine se legitimeaza in incinta unitSlii cu ecusonul ,.Vizitator".

(9) personalul de monitorizare Ei contr<ll cum ar fi: inspectori qcolari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazi, Se consemneazd in registru, dar nu

i se opreqte c.l. gi nici nu primesc legitimalie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentanlilor mass-mecliei in incinta unitalii se face numai pe baza

documentului de identiiate gi numai cu acordul directorului. Reprezentanfii mass-mediei pot

filma in unitatea de invalimint numai in spaliile penl.ru care directorul ;i-a exprimat acordul in

mod explicit, iar intervievarea qi filmarea personaltului ;i copiilor se poate face numai in

condiliile legii. Directorul desemneazd o persoan6 care ii insofeqte pe reprezentanlii mass-

mediei, pe durata prezenlei acestora in incinta unitAtii'

(ll) La p6r6sirea unitilii, in acelaEi registru, personalul de pazd completeaz6 ora ieqirii

din unitatea de inv[[6m6nt, dup6 ce a inapoiat csusonul de vizitator.- " (iil in .u^t in care persoanele striine pdtrund in unitate {Erd a se legitima Ei a fi

inregistiate in registrul de intiari-iegiri de la poart6. directorul unit6lii/personalul de pazi va

soliJita intervenlia poli{iei gi aplicarea prevederilor t.egii nr.6ll1991 pentru sanclionarea

laptelor de incalcare a unor norme de convieluire social6. a ordinii gi liniEtii publice. Polilia

p'ate efectua controale inopinate qi orice abatere de la procedurii poate fi sanc{ionatS'

(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenla bauturilor alcoolice

sau a celor turbulente. in cazul prezenlei acestor persoane. se solicita interven[ia organelor de

polilie.
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(14) personalul de paza int.ormeazd conducerea unitS[ii legat de orice eveniment. Toate

evenimentele nedorite sunt semnalate Poliliei'
(15) Accesul p6rinlilor/tutorilor/reprezentanlilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta Grldi-nifei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej. daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o disculie cu un cadru didactic sau cu directorul

unit6lii de inv6[6mdnt;
b) desfEgoard activitAti in comun cu cadrele didactice;

c) depune o cerere/alt document la secretariatul unit6lii de inv[[dmdnt;

di particip6 la acliuni organizate de pdrin!i, aprobate de conducerea unit6tii de

inv[![mint;
e) in alte situalii speciale prevdzute de regulamentul de organizare 9i funclionare al

unit61ii.
(17) pentru accesul in unitate al persoanelor strdine, se vor respecta prevederile

Procedurii opera(ionale Accesul personelor str6ine in incinta unitalii qcolare.

CAPITOLUL XI - DISPOZITII FINALE

Art. 173. (l) in Cradinila cu Prograrl Prelungit "Arlechino" Dej se asigura dreptul

fundamental la invalaturi gi este interzisd orice fbrmd de discriminare a c<lpiilor 9i a personalului

din unitate.
(Z) in Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej sunt interzise mdsurile care pot

limita accesul la educalie al beneficiarilor primari'
(3) in scopul protej[rii beneficiariior primari gi prevenirii traficului de minori, Gradinila

cu program Rreiungit ".irlechino" Dej va implementa mdsuri proactive de identificare 9i

prevenire a cazurilor de trafic de persoane.

(4) ln organizarea activitAtilor de infcrrmare gi educare pentru copii 9i

p6rinti/repr ezentanli legali cu scopul de a cregte gradul de conqtientizare privind pericolele

iraficului-de persoan.,l...u* gi modalitafile de prevenire ale acestuia, Grddinila cu Program

prelungit ,,Arlechino"'Dej va coiabora cu autorit5lile locale, organizaliile non-guvernamentale 9i

alte in;itutii relevante p.ntru a oferi suport gi proteclie: beneficiar:ilor primari vulnerabili la riscul

de trafic de persoane'

Art. 174. (l) Gradini!a cu program I)relrrngit "Arlechino" Dei are obligalia publicarii pe

site-ul propriu gi prin orice alta tbrma de conrunica.re publica existentd la nivelul unitalii, a

autorizaliei de securitate la incendiu pentru fiecare cli<Jire de invilamdnt, precum 9i a autorizaliei

sanitare de tunclionare'
(2) pentru cladirile care nu delin autorizafir: de securitate la incendiu, Grddinila cu

program prelungit "Arlechino" Dej are obligalia aducerii la cunoqtinla publicului, pfi!

intermediul site-ului propriu gi prin orice alta foima ,Je comunicare publicd existentr la nivelul

unitalii ;colare, daci se impune sau nu oblinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire

de inv[][mAnt.
(3) in cazul inexistenlei autorizafiei sanitare de funcfionare, Gridinila cu Program

prelungit ,,Arlechino" Dej are obliogafia aducerii la cunoEtinla publicului, prin intermediul site-

ului pripriu gi prin orice alta forma de comunicare publica existentd la nivelul unitalii gcolare, a

acestui fapt.
Art. l7S. Din prezentul regulament face parte integranti Contractul educalional, anexd a

regulamentului.
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Art. 176. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de citre Consiliul

de administralie al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej.

(2) Prezentul regulament poate fi rcvizuit anual, la inceputul fiecdrui an gcolar.

Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administra{ie, in scris, cu

numdr de inregistrare la secretariatul unitAtii.
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