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CAPITOLUL I . DISPO ZTTTIGENBRALE

Art' 1' Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legiiinva|Smdntului preuniversitar w. 19812023, cu modificarile qi completrrile ulterioare, aleRegulamentului-cadru de organizare gi funciionare u oritx1it,,, de invifrmant preuniversitar,aprobat prin ordinul nr. 572612024, ale Statutul elerului, din 0l .og.zozq, aprobat prinordinul nr' 570712024. ale Legii nr. 5312003 privind codul muncii, republicat6, cumodificdrile 9i completrrile ulterioare, ale Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivel deSector de Negociey 
lot91tivd invdf[mdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.5.5.-D.D.S. subnr' 1199 din data de 05.07.2023 gi ale altor acte normative eliborate de Ministerul Educafieigi lnspectoratul $colar.

Art' 2' (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in condiliile legii qi la nivelulangajatorului - Grrdinifa cu Program Prelungit iArlechino,, Dej - unitatea de inv6{dm6nt,
a drepturilor 9i obligafiilor reciproce ale unitSlil de invalamant, in calitate de angajator gi aleangajalilor Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" b.j, pi".r- qi 

""rditill" specifice de
-1""4 qi urmdreqte promovarea qi garanta.rea unor rela{ii de muncd echitabile, de natura sdasigure protec{ia socialI a angajaliloi.

(2) rn atingerea scopului menlionat la alin. (1), prezentul regulament stabileqtedr.epturile qi obligasiile angaiatorului qi ale angaiayilor, modalitdtri ie aplicare a altordislozi(ii legale sau contractuale, normele prrvlni securitatea Ei sdndtatea tn muncd tncadrul unitdfii, reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inldturdriioricdrei forme de tncdlcare a demnitdfii, prevederi privind prevenirea si combotareahdr{uirii pe criteriul de sex, precum si a hdriuirii morale la locul de muncd, procedura desolulionare pe cale. ayiolild a con/lictelir individuale de muncd, a cererilor sou areclamatriilor individuale ale solarialilor, procedura de sesizare a suspiciunilor si J'aptelor deviolenfi la nivelul unitfiii de tnvdldmdnt, metoda de sesizare confidenliald a suspiciunilor gicazurilor de violenld lo nivelul unitdlii de tnvdldmdnt, regili concrete privind disciplinamuncii in unitate, abaterile disciplinare qi sancliunile iplicabile, reguli referitoare laprocedura disciplinard, prevederi privind contrictul individual de iuncd, criteriile siprocedurile de formare profesionald si eualuare a angojalilor, reguli privind protecliadstelor cu coracter personal, condi\iile de acces tn initate a copiilor, personalului sivizitatorilor, reglementdri privindfumatul, precum si alte prevederi tn legdturd cu drepturile
Si obligaliile unitdlii de tnvdldmdnt;i ole silariafilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneazdinviFmdntul preuniversitar prevdzute 
fa Art. 3 in Legea i"r'afa*arriului preuniversitar nr.19812023, cu modificdrile qi completlrile ulterioare qi p-rincipiilor fundam"ntul" ale dreptuluimuncii prevf,zute in Titlul 1, cap. II,..k_ 3-9 din Legea m. 5312003 - codul muncii,republicat, cu modificdrile qi completirile ulterioare, indJosebi cu respectarea ,,principiuluiegalitafii de tratament fqa 91i salariatii" - al nediscriminarii qi al inlrturdrii oric6rei forme deinc6lcare a demnitafl i salariafilor.

Art' 3' Prevederile prezentului Regulament se aplici tuturor angajalilorGr6dinitei cuProgram Prelungit "Arlechino" D.j, indiferent de forrna gi durata contractulut #;iil;i ;;munca, de categoria de salariali in care se incadreaz5, de funcfia pe care o delin sau de poziliaierarhicd ocupati, respectiv: personal didactic de predare gi conduce.., p"i.onul didacticauxiliar qi personal administrativ (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legiiinv[]Sm6ntului preuniversitar nr. 19s12023, cu modificrrile gi completarile ulterioare).
Art' 4' (1) Angajafii unitafi delega[i/detaqa{i la alte unitaii sunt obligali sd respecte,pe l6ngd predeverile_prezentul regulamenl qi prevaerite prevdzute in Regulamentul de ordineinterioard al unitAlii la care sunt dilegalilAetaqali. 

r -



(2) Angajafii delegafi/detaga]i ai unei atte unita]i sunt obligati sd respect e atdtnormeleprev5zute in regulamentul de ordine interioard at uniialii care a dispus delegarea/detagarea,
cdt gi dispozillile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art' 5' Toate categoriile de angajafi iqi vor desfrgura activitatea in cadrul Gradinifeicu Program Prelungit "Arlechino" D.j inbaza unor contracte, conven{ii sau acorduri, dupdcaz,in acord cu legislafia in vigoare qi cu reglementdrile inteme ale unit6{ii.

CAPITOLUL II . DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNTTATII DEixvAlAruAxr gr ALE ANGAJAfrroil 
\r r a I I rr

II.1. Drepturile qi obliga{iile angajatorului

- Art' 6' (1) AY1ld in vedere prevederile art. 40 alin. (l) din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicat, cu modiiicirile qi completerile uiterioare qi [.*r"o"rile dincontractul colectiv de Munci unic Ia Nivel de Sector de N"gr&."" colectiviinvr{rmint Preuniversitar, inregistrat Ia M.M.s.s.-D.D.s. sub nr. 11gg din data de05'07'2023, Gridinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, in calitate de angajatorare urmitoarele drepturi:
a) s6 stabileasc[ atribufiile de serviciu gi norma de muncd pentru fiecare salariat.
b) sd dea dispozilii c_u caracter obligatoriu pentru satariaq Jub rezerra r"guritaiiiio.;
c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinitor de ,"rii.ir;'--d) sd constate sdvdrqirea abaterilor disciplinare qi sa aplice sancfiunile corespunzrtoare,potrivit legii, contractului colectiv de munca.apticauit qi reiulamentuiui de ordine interioard;
e) sd stabileascd obiectivele de performanla individual5 ale-salariatului, precum qi criteriile deevaluare a realizdii acestora;
f) s[ suporte asigurarea medicalS privat6, contribufiile suplimentare la pensia facultativd saula pensia ocupafionald a salariatului, in condiliile legii, dufd caz;
g) sd acorde orice alte drepturi stabilite ca urTnare airctivitblii profesionale a salariatului.

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codulmuncii, republicat, cu modificlrile qi completlriie ulterioire qi prevederile dincontractul colectiv de Munci unic la Nivel de sector de Negociere Colectivrinvi{imant Preuniversitar, inregistiat ta M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. ll99 din data dea5'07'2023, Grrdini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej, in calitate de angajator,are urmitoarele obliga{ii:
a) sI inmdneze salariatului

inceperii activit6lii;
un exemplar din contractul individual de muncd. anterior

b) sd infiinfeze registrul general de eviden!6 a salariafilor qi si opereze inregistrdrileprevizute de lege;
c) sd acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale demuncd, din contractul corectiv de munc6 apiicabil qi din lege;
d) sd asigure permanent condiEiile tehnice Ei Jrganizatorice avute in vedere laelaborarea normelor de muncd qi condiliiie corespunzeiour" a" muncd;
e) sd informezg llari{ul asupra condiiiilor de muncd gi asupra elementelor careprivesc desfrEurarea relaliilor de munca;
f) sd informeze salariatul cu privire la obligalia de a adera la un fond de pensiiadministrat privat, in condiliile legii;
g) sE elibereze un document care sd ateste calitatea de salariat a solicitantului,respectiv activitatea desftgurat6 de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in muncr, in



meserie qi specialitate sau un extras din registrul general de eviden![ a salariatilor, datat qicertifi cat pentru conformitate;
h) sd asigure confidenfialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

II.2. Drepturile qi obtigafiile angajafilor

AYt' 7 ' (1) AvAnd in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 -Codul muncii, republicat, cu modirtcirile si completerite uiterioare qi-;".r.o.rile dinpoltlact^ul colectiv de Munc[ unic la Nivel de sector de Negociere ColectivrInvrfimflnt Preunivcrsitar, inregistrat Ia M.M.s.s.-D.D.s. sub nr. 11gg din data de
0 5.07 .2023, salariatul are urmitoa rele dreptu ri :

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic gi sdptdmdnal;
c) dreptul la concediu de odihnd anual;
d) dreptul la egalitate de qanse qi de tratament;
e) dreptul la demnitate in muncd:
f) dreptul la securitat" si,ana*L in *on"a;
g) dreptul la formarea profesionali;
h) dreptul la informare qi consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea

mediului de munc6;
gi ameliorarea condifiilor de munc[ gi a

j) dreptul laprotectie incazde concediere;
k) dreptul la negociere colectivd qi individuall;
1) dreptul de a participa la ac{iuni colective;
m).dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;
m') dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care ii asigur5 condilii de muncrmai favorabile dacd $i-a incheiat perioad-a de proba qi are o vechime de cel pu{in 6 luni laacelaqi angajator
n) alte drepturi prevdzute de lege sau de contractele colective de munc6 aplicabile.
(2) Avind in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 - Codulmuncii, republicat, cu modificirile qi complettrriie ulterioire qi prevederile dincontractul colectiv de Muncr unic Ia Nivel de sector de Nego'ciere colectivrinvrfrmant Preuniv-ersitar, inregistrat Ia M.M.S.S.-D.D.5. sub nr. ll99 din data de05.07.2023, salariatului ii revin, in principal, urmrtoarele obligafii:
a) obligatia de a tealiza norrna de muncd sau, dupd caz,, de a indeplini atribuliile ce iirevin conform fi;ei postului;
b) obligafia de a respecta disciplina muncii;
c) obligalia de fidelitate fa{i de angajator in executarea atribufiilor de serviciu;
d) obligafia de a respecta mdsurile di securitate qi srnrtate a muncii in unitate;
e) obligalia de a respecta confidenfialitatea informafiilor gi documentelor utilizate inindeplinirea atribuliilor de serviciu;
f) obligafia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cuprevederile art' 30 din Legea nr.41t/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,republicatd, cu modificdrile qi completdrile ulierioare;
g) alte obligafii prev6zute de lege sau de contractul colectiv de muncd aplicabil, dupdcaz.

Art' 8' (1) Drepturile prevdzute in contractul indivi<lual de muncd nu pot fi subnivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin colectiv de Muncd unic la Nivel de Sector deNegociere Colectivd inv[![mant preuniversitar, inregistrat la M.M.3.S.-D.D.S. sub nr. 1199din data de 05.07.2023.



(2) Salarialii nu pot renunla la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. oricettanzac[ie prin care se urmSreqte renunfarea L drepturile recunoscute de lege salariatilor saulimitarea acestor drepturi este lovitl de nulitate.

CAPITOLUL III. MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR
LEGALE SAU CONTRACTTIALE

ilI. 1. Timpul de muncl gi timpul de odihnl
Art' 9' (1) Durata normal6 a timpului de munc[ este, de regul[, de g ore/zi, 40ore/sdptdmand' La opliunea angajatului, repartizarea timfdui de munc6 poate fi inegal6 incele 5 zile lucrdtoare, 

!n funcfiie de specificul muncii pr"riut".
(2) Prin repartizare inegald a timpului de muncE se infelege posibilitatea ca, pentru 4z.ile lucrdtoare, timpul de muncd sd fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucrdtoaretimpul de munci sd fie redus , rard, ase depdqi 40 de orelsapta-are.
(3) Pentru personalul didactic de'predare, ,or*u didacticd de predare-invdtare-

evaluare este cea prevazutd de art. 207 dinLegeainvaJ6mantului preunir"rritu.i?."1;;;tr2\,
cu modificdrile qi completdrile ulterioare.

(4) In Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D.j, eviden{a activitafii desfrsuratede cadrele didactice se line prin intermediul unei singure condici de prezen!6, pentru noffnadidacticd de predare-invif are-evaluare a preqcolarilor.
(5) Timpul srptrmdnal de activitate al personalului didactic auxiliar qi administrativeste identic cu cel stabilit pentru personalul cu func1ii echivalente din celelalte sectoarebugetare, potrivit legii. Sarcinile acestorl sunt prevazutein figa individ*ra u pourrui.Art' 10' (1) I: funcfie- de condilii, in ciaainigu., Prog.u- prelungit ,,Arlechino,, D"j,comisia paritatd de la nivelul acesteia poate conveni asupra urui program flexibil de lucru/program de lucru inegal, precum qi asupra modalitalilor concrete de apl-icare a acestuia.(2) Interval orar de incepere qi de terminare a programului tle lucru sunt stabilite astfel:

a) Cadre didactice pJ qi CREgA _ tura l:7,30_ 12,30;

- tura II: 12,30 - 17,30

Cadre didactice structuri: 7,30 - 12,30

b) Personal didactic auxiliar : adminishator de panimoniu, zilnic g,00 - 1g,00, contabl:
12.00-16.00, secretar: Luni qi Miercuri: 0g.00:10.00 qi 16.00_ts.bo, vta4i, ioiEi
Vineri: 12.00-16.00.

c) Ingrijitori qi buc5tari: zilnic 6,00-14,00; 10.00-rg.00, prin rota{ie,
tura de mijloc ingrijitoare: g:00 _16:00.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucnr/a
drepturile angaj alilor.

programului de lucru inegal nu afecteazd

(a) La solicitarea salarialilor, Grddinila cu Program prelungit ,'Arlechino,, Dej poatestabili programe individualizate de mun96, .. p.".ipr, * ,,oi de organizare flexibil atimpului de munc6, inclusiv pe o duratd limitatd in timp. prin ,,mod de oiganizare flexibil atimpului de lucru" se inJelege posibilitatea salariafilor de adaptare a programului de lucru, aprogramelor de muncS.flexibile, a programelor individu alizate de munci fu, u urro, programede muncd cu timp redus de lucru. Piogramele individuali zate de muncd pot presupune Eiimpdr,tirea timpului de munc6 in doud perioade: o perioadd fixd - in care p'"irorrulul se afl6simultan la locul de muncd gi o perioadi variabild, mobile, in care salariatuiiqi alege orele desosire ;i de plecare, cu respectarea timpului de munc6 zilnic.



(5) orice refuz al unitalii de invSfim6nt de stabilire a unui program individuali zat de
muncd se motiveazl in scris, in termen de 5 zile lucrltoare de la primiri solicitdrii.

(6) Atunci c6nd programul individualizat de muncd are o duratd limitatr, salariatul aredreptul de a reveni la programul de muncd inilial, la sfrrqitul perioadei convenite. Salariatul
are dreptul sr revini la programul inilial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul
schimbdrii circumstanfelor care au condus la stabilirea prograorul.ri individualizat.

(7) ln situalii temeinic motivate, dovedite cu- dotumente justificative, angajafii audreptul de a beneficia de modificdri ale programului de lucru stabilit. prin documentejustificative se in{elege orice document emii ae o autoritate/institugie publicd, in exercitarea
atribufiilor care ii revin, pe baza ciruia se face dovada imposibilitalii respectdrii, de c6tre
angajat, a programului de lucru al Grddinilei cu Program prelungit "Ariechino,, Dej.(8) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D..i are obligalia de a aduce lacunoqtinla salaria{ilor programul de muncd qi modul de repartizare a acestuia pe zile, prin
af,rsare la loc vizibil la sediul unitA1ii.

Art' 11. (l).La cerere, angajalii gare au in intretinere copii in varsta de p6n6 la l1 ani
beneficiazd de 4 zile pe lund de muncd la domiciliu sau in regim de telemunca, in condiliileLegii m' 8ll20l8 privind reglemenlarea activitalii de telemuncr, cu modificarile gi
complet6rile ulterioare, cu exceplia situafiilor in care natura sau felul muncii nu permite
desfdgurarea activitdlii in astfel de condilii.

(2) in situa{ia in care ambii parin(i sau reprezentafi legali sunt salaria}i, cerereaprevdzutd la alin' (l) va fi insolitd de o declaratie pe propria rdspundere a celuilalt pdrinte saureprezentant legal, din care si rezulte faptul c5, pentru aceeaqi perioadd, acesta nu a solicitat
concomitent desftqurarea activitdlii in regim de muncd la domiciliu sau t"t"-ur"a. ir;;iin care pdrintele sau reprezentantul legal ie afla in una dintre situaliile prevazute la art. 3 din
Legea nr' 27712010 privind aloca(ia pentru susfinerea familiei, ,"puUti.uta, cu modificdrile gi
completdrile ulterioare, declarafia pe propria rdspundere a cel.uilalt pdrinte sau reprezentant
legal nu este necesard.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificirile qi complet5rile
ulterioare, angajalii care igi desfbqoar[ activitatea in condiliile prevdzute la alin. (1) auobligafia sd dispund de toate mijloacele necesare indeplinirii atribuliilor care le revin potrivit
fiqei postului.

Art' 12. Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej este obligatd ca, in masgrain care este posibil, sd ia in considerare cererile salariafilor angajafi cu fracfie de normd/post
de a fi incadrafi cu norm5/post intreg/intreagr, in cazul irr.*" zrpare aceast6 oportgnitate.Art' 13' (1) Angajafii pot fi solicitali sd presteze ore suplimentare numai cu acordullor' Durata maximl legalS a timpului de munc[^prestat in bar,a unui contract individual de
muncd nu poate depaqi 48 de ore/sdptdmdnd, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceplie, durata timpului de muncd poate d prelungita peste 4g de ore pe
sdptdmdnd, care includ qi orele suplimentare, cu condilia ca media o."lo, de munca, calculatape o perioadd de referinld de patru luni calendarisiice, sd nu deplqeasc6 4g de ore pe
sdptdmAnd.

. (3) Pentru prevenirea sau inlSturarea efectelor unor calamitali naturale ori a altor
cazuri..de forfi major6, angajafii au obliga]ia de a presta munc6 suplimentari, la solicitareaunitilii.

(4) Orele suplimentare prestate in condiliile alin. (l) de c6tre personalul din
invdfSmantul preuniv^ersitar se compenseazS prin ore libere ptatile in urmdtoarele g0 de zile
calendaristice dup6 efectuarea acestora. in caiul in care compensarea muncii suplimentare cutimp liber corespunzdtor nu este posibilS in urmitoarele 90 de zile caiendaristice dupi
efectuarea acesteia, orele suplimet tare se vor pldti cu un spor aplicat la salariul de baz6, incondiliile legii.



(5) Num5rul total d9 ore suplimentare prestate de un angajat nu poate dep6qi 360 deore anual' in cazul prestdrii de ore suplimentare peste un num6r de 1g0 de ore anual, estenecesar acordul sindicatului afiliat uneia dinire federa{iile sindicale semnatare aleContractului Colectiv de Muncd unic la Nivel de Sector de Negocier. cot..tJai#;#;
Preuniversitar, inregistratla M.M.s.s.-D.D.s. sub nr. 11gg din data de 05.07.2023, al c6ruimembru este angajatul.

(6) In situafia in care angajalii din unitatea de invd{dmdnt sunt programali sd lucreze giin zilele libere prev6zute de iege, aceqtia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariulcorespunzdtor, conform legislafiei in vigoare, inclusiv de indemni zagia dehran6, indiferent denumirul de orelzile de muncd acumulatln perioada rucratd.
Art' 14' Personalul de conducere benefici azd,incondiliile legii, de prevederile art. l3din prezentul regulament de ordine interioard.
Art' 15' (1) Angajalii care efectueazd,cel pulin 3 ore de munc5 de noapte beneficiazd,in conditiile legii, de un spor la salariu de25%din salariul d,ebazd.
(2) Se considerr muncd desftpuratd in timpul nop{ii munca prestat5 in intervalulcuprins intre orele 22.00-06.00.
(3) Angajatrii care urmeazd s5 desftgoare cel pu{in 3 ore de muncd de noapte suntsupuqi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitalii gi, dupa aceea, periodic,conform legislaliei in vigoare.
(4) Potrivit reglementirilor legale in materie, Gradinila cu program prelungit

"Arlechino" Dej asigurd fondurile necesare efectudrii examindrilor medicalopievazute la alin.(3).
(5) Angajafii care desftqoard munc[ de noapte qi au probleme de sdn6tate recunoscute

ca av6nd legiturd cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.Art' 16' (1) Personalul didactic auxiliar qi personalul administrativ au dreptul la opauzd' de masd de 20 minute, care se include in programul de lucru.
(2) Programgl f efectuare a pauzei de masa se stabilepte, in intervalul 10.00 - 10.20pentru tura I qi 14.00-14.20 pentru tura 2, administratorii- de patrimoniu iau pauzd inintervalul 1 1.00-1 1.20.
Art' 17' (1) Angajafii care renunfd la concediul legal pentru cregterea copilului inv6rst6 de pdn6 la I an, 2 ari, respectiv 3 ani beneficiazdde reducerea duratei normale delucru cu 2 ore/zi potrivit legii, ftrd ca aceasta sd le afecteze salariile de bazFtqi vechimea ininv5{[mAnt/in muncd. ]

(2) Concediul legal pentru creqterea copilului in varsta de p6n6 la 1 an, 2 ani,respectiv 3 ani constituie vechime in invdfdmdnVipecialitate/muncd, iniiferent de perioada incare salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

- Art' 18' (1) Angaja(ii care au in ingrijire copii bolnavi in varstd de pdn6 la7 ari audreptul la reducerea programului de lucru cu pdnd la ilz normd,ftrd sE li se afecte ze calitatea
de salariat gi vechimea integrald in inv6fdm6nt/muncd.

(2) Angajafii.care au in ingijire copii cu dizabilitlti care au implinit v6rsta de 3 ani audreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pand lavarsta de 7'ani,pot irit art. 3l dinordonanta nr. 11 112010, cu modificdrile qi completarile ulterioare, dupa cum urmeaza:
a) in continuarea concediului pentru creqterea gi ingrijirea copilului de p6nf, la 3 ani;b) oricdnd, pdn6 la implinirea de crtre copil a rarstei de 7 ani" pe durata concediului pentruingrijirea copilului cu dizabilitii{i pina la vdrsta de 7 ani, salariatului cadru didactic i sesuspendd contractul individual de muncl in conformitate cu dispoziliile art. 5l alin. (1) lit. b)din Codul muncii, republicat, cu modificdrile qi completdriL ulierioare, gi i se rezewdpostul/catedra pe durata suspenddrii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitafi pdna la varsta de 7ani, angajatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de muncd in conformitate



cu dispoziliile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind codul muncii, republicat,
cu modificirile qi completdrile ulterioare qi ise rezewdpostulr'catedra pe durata suspendarii.(4) Angaja{ii care beneficiazr de concediul qi indemnizaliapentru ingrijirea copiluluicu afecfiuni gravep6nd la implinirea vdrstei de l'6 ani, prevazut de art. ii^t-i. (ffi;
ordonanfa nr' 158/2005, cu modificdrile qi completirile ulterioare , benefrciazi, de rezewarea
postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajafii cge au in intrefinere un copil cu dizabilitate (gravd sau accentuat[) gi
care se ocupd efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazd de program di lucru redus la 4 orelzip6n6 la implinirea de cdtre copil a v6rstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum Ei decelelalte drepturi prevr.zute la art. 32 din Ordonanfa nr. ltll20l0, cu modific6rile qicompletdrile ulterioare.

(6)Angajatii incadrafi cu contract individual de muncd cu timp par{ial benef,rciaz6 devechimea in muncd/invd!6m6nt corespunzitoare unei nonne intregi.
Art' 19. (1) Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" iej are obliga{ia de a acordasalariatelor gravide dispensd pentruionsultalii frenatale in limita a maxirn"l6 ore pe lun6,ftrd a le fi afectate drepturile salariale.
(2) in baza recomanddrii medicului de familie, salariata gravida care nu poateindeplini durata normald de muncf, din motive de srnrtate, a sa sau a fttului s6u, are dreptulla reducerea cu o pdtrime a duratei normale de munc6, cu menlinerea veniturilor salariale,

suportate integral din fondul de salarii al unitalii de invlf6m6nt.
(3) Salariatele care beneficiazd de dispoziliile alin. (1) sunt obligate s6 fac6 dovada cd

au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.
(4) Salariatele, incep6nd cu luna a V-a de sarcina, precum qi cele care al6pteaz6 nuvor fi tepartizate la- munca de noapte, nu vor fi chemati la ore suplimentare, nu vor fi

delegate, nu vor fi detaqate qi, duptr caz, ntJ vor fi concediate pentru motive care nu |in depersoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul restrdngerii de activitate - cu excepfia
situaliei in care postul/catedra este unic(d) la nivelul unit{ii de invdf6m6nt - jec6t cu acordul
lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sdnitate qi securitate a muncii, Gradinila cu program
Prelungit "Arlechino" Dej are obligafia sd evalueze riscurile pe care le pr"rupur. locul de
muncd al salariatei care anun{d c5 este insdrcinatd, precum gi ai salariatei care ulapt.ura gi ,ale informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele men{ionate la alin. (4) beneficiazd,qi de rnlsurile de protec{ie prevdzute
de ordonanta de urgenlE a Guvernului nr.9612003 privini protec{ia maternitalii la locurile de
mtutc6, aprobatd prin Legea nr.2512004. cu modifica.ite gi complltarile ulterioare.

Art' 20. (1) Angalii au dreptul, intre2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) ln fiecare sdptdmdnd, angajafii au dreptul la2 zileconsecutive de repaus, de regul6
sdmb6ta qi duminica.

(3) in cazul in care activitatea la locul de muncd nu poate fi intrerupta in zilele de
sambatd qi duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelui unitalii a. inralu-Ant, se vor
stabili condiliile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ales6pt6m6nii.

(4) Sunt zile nelucrltoare:
zilele de repaus siptdmdnal;
I gi 2 ianuarie;
6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;
7 ianuarie - Soborul sffintului proroc loan Botezdtorul;
24 iarruane - ZiuaUnirii principatelor Rom6ne;
Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea paqtelui;
prima, a doua zi qi a treia zi de pagti;



1 Mai;
1 Iunie;
5 Iunie - ZiuaNafionald a inv6!6torului;
prima qi a doua zi de Rusalii;
15 august - Adormirea Maicii Domnului;
5 Octombrie - ZiuaMondial[ a Educafiei;
30 Noiembrie - Sfdntul Apostol Andrei cel intdi Chemat, Ocrotitorul Rom6niei;
I Decembrie;
25 qi26 decembrie;
dou6 zile lucrdtoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decAt cele 

"r"r,tL", 
pentru persoanele

aparfin6nd acestor culte;
alte zile care precedd qilsau care succedd zilelor de sirbdtoare legald in care nu se
lucreazd,, stabilite prin hot6r6re a Guvernului.
(5) Pentru salariafii care aparfin de un cult religios legal, cregtin, zilele libere pentru

Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Paqtelui, p-A*u qi a doua zi de paqti, prima qi adoua zi de Rusalii se acordd in funclie de data la carl sunt celebrate de acel cult. Salarialii
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri ?naintea paqtelui,
prima gi a doua zi de Paqti, prima gi a doua zi de Rusalii, at6t la datele stabilite pentru cultulreligios legal, creqtin, de care aparfin, cdt gi pentru alt cult creqtin vor recupera zilele libere
suplimentare pebazaunui program stabilit de unitatea de inv6[[m6nt.

(6) in cazul in care,-din motive justificate, salariafii presteazr activitate in zilenelucrdtoare/zile de sdrbdtoare legal6, u".qtiu beneficiazd de- z )ile libere p.nt* frecare zi
lucratd in zilele de repaus sdptdmdnal/sdrbdioare legala, acordate in urmrtoarele 30 de zile.(7) Personalul din invS{5m6nt care pirticipit la orgarrirarea si desftqurarea
olimpiadelor qi concursurilor qcolare, indiferent d e etipd/faz6, d-erulate in zitete de repaus
sdptiminal/sarbdtoare legal6, beneficiazd de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabilegte de cdtre comiiia paritar6 de la nivelul
Grddinilei cu Program prelungit "Arlechino" Dej.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare qi a muncii in zile de
repaus srptdmanal sau in zilele de sdrbdtoare legalS de cdtre personalul din sectorul bugetar
se aplic[ qi personalului din invdtlmdnt, in mdstra in care r, 

"iirt5 
prevederi speciale.

Art' 21' (1) Dreptul la concediul de odihnd este garantat deiege qi se acordd inclusiv

f1|li:,ivitatea desftguratr de salariafii incadrali cu coitract individual de muncd, in regim
oe cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere
"Arlechino" D.j, pentru personalul didactic auxiliar qi
acordd in funclie de vechimea in muncd, astfel:
- panA la 5 ani vechime - 2l de zile lucrdtoare;
- intre 5 qi 15 ani vechime - 24 de zile lucrdtoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucrdtoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabilegte
de citre consiliul de administra{ie al Grddinilei cu Program prelungit ,,Arlechino,, D"j,
impleund cu reprezentantul organiza[iei sindicale, in func1il de interesuiinvd]6m6ntului qi alcelui in cauzd", in primele doud luni ale anului gcolar. La programarea concediilor de odihna
ale angajalilor, se va asigura efectuarea propriu-zis d, a zileior de concediu de odihnd cuvenite,
inclusiv pentru actitatea desfbqurat5 in cumul. La programarea concediilor de odihn6 aleangajafilor, se va tine seama gi de specificul activitrliiceluilalt so1.

din Grfldinifa cu Program prelungit
administrativ concediul de odihnl se
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(4) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62de zile lucratoare, inperioada vacanlelor qcolare.
(5) In cazul in care programarea concediilor se face fi:aclionat, Grrdinila cu program

Prelungit "Arlechino" Dej este obligatl sd stabileascd programarea astfel inc6t fiecare salariats[ efectueze intr-un an calendaristic-cel putin 10 zile lucraioare de concediu neintrerupt.(6) La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporard de munc[, cele aferente concediului de matemitate, concediului paternal,
concediului de risc matemal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului deingrijitor qi perioada absenfei de la locul de muncd ii condiliiG art. l52din Codul Muncii siart' 160 alin. (l) din Legea ttr.36712022, se considerd perioade de activitu,. pr"roia. 

'^**'^ 
"^

(7) Indemniza[ia de concediu de odihn6 nu poate fi mai micr dec6i salariul de bazd.,majorarile/creEterile salariului de bazd", indemnizaliile qi sporurile cu caracter permanent -inclusiv indemnizalia de hran6, indemnizalia peniru tiilul gtiinlific de doctor, indemniza{iapentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica - pentru perioada respectiv6.
Aceasta reprezintl media zilnicd, a drepturilor salariale mai sus menlionate,.or"rpu-dtoare
fiecirei luni calendaristice in care se efectueazd concediul de odihnr,'multipiicatd cu numdrul
zilelor de concediu qi se acordr angajatului cu cel pufin 5 zile inainte de plecarea in concediulde odihnd, la solicitarea scrisd i acestuia. Indlmnizalia se acorda qi pentru activitatea
desftquratE de angajafii incadra{i cu contract individual de muncd, in regim de cumul.(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare gi contro--I, didactic auxiliar ;iadministrativ beneficiazd' de un concediu de odihn6 suplimentar intre 5 qi 10 zile lucr6toare.
Durata exactd a concediului suplimentar se stabileqte in comisia paritarr de la nivelul unitdlii.

(9) Sdrbdtorile legale in care nu se lucreazS, precum qi ziiele libere plitite nu se includin durata concediului de odihnl anual.
(10) ln situalia in care incapacitatea temporar6 6e muncd sau concediul dematernitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,

conce.diul de ingrijitor sau absenfa de la locul de munci in condiliil 
" *t. i';*-ilL;;i

muncii a survenit in timpul efectulrii concediului de odihnd anual, acesta se intrerupe,
yrmdnd ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupd ce a incetat situafia deincapacitate temporard de munc5, de maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului
bolnav ori cea de absenfd de la locul de munc6, respectiv a incetat concediril de ingrijitor, iar
cdnd nu este posibil urmeazd, ca zirere neefectuate ,a fi" ."p.ogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihnJ anual qi in situafia in care
incapacitatea temporard de muncd se mentine, in condifiile legii, pe intreaga perioad6 a unui
an calendaristic, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechinoii oli nina Iuriguta sd acorde
concediul de odihnd anual intr-o perioadd de 18 luni incep6nd cu anul urmdtor celui in care
acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajalii care lucreazd in condilii grele, periculoase sau vdtlm6toare, altepersoane cu handicap, beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucr5toare,
in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insofeqte copii in tabere sau la altfel de activitdli care se
organizeazd in perioada vacanlelor qcolare r. uflA in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art' 22. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numaiin cazul incetdrii contractului individual de munc6.
Art' 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere plltite in cazul unor evenimente

familiale deosebite sau in alte situalii, care nu se includ in durata concediului de odihn6, dupl
cum urmeazd:
a) c[sdtoria salariatului -5 zile lucrdtoare.
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b) naqterea unui copil - 10 zile lucrltoare f 15 zile lucrdtoare dac6 a urmat un curs depuericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-ndscut;
c) cdsdtoria unui copil - 3 zile lucrdtoare;
d) decesul solului/soliei, copilului, pdrinlilor, bunicilor, fra{ilor, surorilor, socrilor salariatului
sau al altor persoane aflate in intre{inere - 5 zile lucrrtoare;
e) schimbarea locului de muncd cu schimbarea domiciliului/reqedinfei - 5 zile lucrdtoare;
f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucrltoare;
g) ingrijirea sIndtilii copilului - 2 zile..lucrrtoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulli copii);
h) in cazul in care salariata urmeazd o procedurl de fertilizare ,,in vitro,, - 5 zilelucrdtoare;
i) donarea de sdnge - o zi lucrdtoare, respectiv ziua dondrii.

(2) Concediul paternal se acorclS in primele 8 sdptdm6ni de la naqterea copilului. La
cerere se anexeazd copia certificatului de naqtere al copilului din care rezultd calitatea de tatd
a angajatului care soliciti acest concediu. Acordarea concediului patemal nu este condifionatdde perioada de activitate prestat6 sau de vechimea in munc6 a salariatului. perioada
concediului patemal constituie vechime in muncd qi/in invdldm6nt qi se are in vedere la
stabilirea drepturilor ce se acordi in raport cu acestea.

(3) In situa{iile in care evenimentele familiale deosebite prevdzute la alin. (1) intervinin perioada efectuirii concediului de odihnd, acesta se suspendd gi va continua dup[
efectuarea zilelor libere pl6tite.

(4) Personalul din invdldmint poate beneficia, pentru rezolvarea unor situa{ii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere pldtite, pe bazd deinvoire colegiald. Angajatul care solicit5 acordarea acestor zile libere platite are obligalia dea-qi asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire
colegiala se depune la secretariatul unit61ii, cu indicarea numelui qi prenumelui persoanei
care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solulioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevlzute la alin. (l) lit. g) pentru ingrijirea s5natafli copilului se
acorda la cererea unuia dintre pirinli/reprezentanliiegali ai .ofilrlui, justificati ulterior cu
acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din carJ sa rezulte controlul
medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 1 5 zile lucrdtoare inainte de vizitala medic aieste inso{itd de o declara{ie pe propria r[spundere cd in anul respectiv cel6lalt pdrinte sa-u
reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd gi nici ,u o ,u solicita.'in ,itr;ti;producerii unui eveniment medical neprevdzut, paintele are obligafia de a prezenta actele
medicale doveditoare in termen de 3 zile lucr6toare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigurd suplinirea salariafilor prevLuli la alin. (l) este remunerat
corespunzltor.

(7) Cadrele didactice care redacteazd, teza de doctorat sau lucriri in interesul
invafdmdntului pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu
pl6tit' o singurd dat[, cu aprobarea Consiliului de administrafie al unitafii de invd!f,m6nt, frr6
a putea desfEqura in acest interval activitali $idactice retribuite in regim de platd cu ora la
angajatorul care i-a acordat acest concediu. in funcfie de opfiunea cairului didactic, cele 6luni de concediu plltit se pot acorda intr-un singur an qcolar sau in ani gcolari diferili,
consecutiv sau fractionat.

. (8) in situa{iile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-inv[fare-
evaluare din motive de incapacitate temporard de muncd, orele respective sunt suplinite dealte cadre didactice. Directorul unitalii de inv6ldm6nt are obligalia sd emitd decizii de
incadrare in regim {9 qlata cu ora pentru cadrele didactice ,t',piirritoure qi sa incheie cu
acestea contracte individuale de muncr in regim de plat6 cu ora, salaizarea realizAndu-se
pentru intreaga activitate suplinitd.
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Art' 24. (1).Grddini{a cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligafia acorddrii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea ofiririi de catre acesta de ingrijlre sau sprijinpersonal unei rude sau unei persoane care locuiegte in aceeaqi gospodarie ctisalariatut gicare
are nevoie de ingrijire sau sprijin ca rrmare a unei probleml medicate grave, cu o duratd del0 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarla scrisd a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihnd
anual qi constituie vechime in munc6 qiin specialitate.

(3) Angajafii care beneficiazd, de concediul de ingriiitor sunt asigura]i, pe aceastlperioadd, in sistemul asigurdrilor sociale de sindtate Ara ptata contribriliei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la
indemnizafie de Eomaj qi indemnizalie pentru incapacitate temporara de muncd.

- Art' 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de muncf,, timp de l0 zile
lucrdtoare/an calendaristic, in situafii neprev[zute, determinate de o situalie de urgenl5familiala cauzatd, de boal6 sau de accident, care fac indispensabih p;e;;qa imediat6 a
salariatului, in condiliile informirii prealabile a unitSlii gi cu recuperarea perioadei absentate
pdnd la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej qi salariatul stabilesc de comun
acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenfd.

- Art' 26. (1) Pentru rczolvarea unor situa{ii personale, angajagiiau dreptul la concedii
fhrd plat6, a cdror duratd insumatd nu poate depagi 30 de zil,e ttllrito*" p; ; calendaristic;
aceste concedii nu afecteazd vechimea in inv6f6m6nt.

(2) Angajafii care urmeaz[,, completeazd, isi finalizeazri studiile, precum qi cei care seprezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei func1ii in invilam6nt au dreptul la
concedii fbrl platd pentru pregitirea examenelor sau a concursulu i, a cdror duratd insumatd
nu poate depdqi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd,
vechimea in invd{dmdnt/in munc6.

(3) Angajalii beneficiazd qi de alte concedii frrd platd, pe durate determinate, stabilite
prin acordul pd4ilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fdrri platd pe timp de un an qcolar,
o datd la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administrafie al Ciradin4li cu progru- prelungit
"Arlechino" Dej / Inspectoratului $colar (in cazul personalului didactic de conducere), cu
rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectivd.

(5) Personalul didactic auxiliar qi administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munc6 pe durati nedeterminatd are dreptul la concediu ftr6 plati pe o perioadr
de un an calendaristic, o datd' la 10 ani de activitate in invalarndnt, cu aprobarea Consiliului
de administrafie al Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino" D.j, 

"u,"r.**ea postului
pe perioada respectivi.

(6) Concediul prevdzut la alin. (4) poate fi acordat gi anterior implinirii a l0 ani de
vechime. Personalul didactic titular cu peste l0 ani vechime in inv616mdnt, care nu gi-a
valorificat acest drept, poate beneficia de concediul lErd plat6 qi cumulat, in doi ani gcolari, in
baza.vnei declaralii pi proprie r[spundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data
angajdrii p6nd la momentul cererii.

Art.27. (1) Pe l6ng5 concediul paternal prev6zut la art. 23 alin. (l) lit. b) din
prezentul regulament de ordine interioari, tatdl are &eptul la un concediu de cel.pulin o lund
din perioada totald a concediului pentru cregterea copilului, in conformitate cu dispoziliile art.11 lit. a) din Ordonanla de urgen[6 a Guvernului nr. llll}0l} privind concediul qi
indemniza{ia lunard pentru cregterea copiilor, cu modificdrile gi .o.rpl.ta.ile ulterioare. De
acest drept beneficiazd 9i mama, in situalia in care tatdl este beneficiarul concediului pentru
creqterea copilului.
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(2) in cazul decesului pdrintelui
copilului, celdlalt p6rinte, la cererea sa,
decesului.

aflat in concediu pentru cregterea gi ingrijirea
beneficiaz6 de concediul rlmas neutiiizat la data

lll.2. Salarizarea gi alte drepturi salariale
Art' 28' Salarizarea personalului din inv5{dmant se realizea zd in conformitate cudispoziliile legale in vigoare. Personalul din invdfdmdnt benefic iazd de un salariu lunar care

cuprinde salariul debazd,, indemniza{ii, sporuri, compensalii, precum qi celelalte elemente alesistemului de salarizare prevIzute de lege.

. Art' 29' (1) Personalul din invSjdmdnt beneficiaz[, conform prevederilor legale invigoare, gi de urm6toarele drepturi:
a) decontarea cheltuielilor de transport la qi de la locul de muncd, pentru personalul

didactic care are domiciliul sau regedinla in afara iocaliti{ii unde se afla sediul Grddinilei cuProgram Prelungit "Arlechino" Dej;
b) o indemnizalie de instalare, ?n cuantum de un salariu de bazd,,potrivit art. 23 din H.G. nr.
281 I 1993, cu modific6rile ulterioare;
c)incaz de deces al unui membru de familie, se acordi un ajutor de deces conform legii
anuale a bugetului asigurdrilor sociale de stat:
d) tichete de cregd;
e) indemnizafie de hrani;
f) vouchere de vacan{d;
g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corecfie (ochelarilor de vedere/lentilelor
de vedere), pentru salariafii care, in indeplinirea atribufiilor de serviciu, lucreazd la monitor;
decontarea se face pe-blzaprescripliei medicale qi a faciurii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invSldm6nt beneficiaz6 de deducerea instituitala arr. 7g alin. (2) lit.a) pct' v) din Codul fiscal 
- respectiv contravaloarea abonamentelor pentru utilizareafacilitdfilor sportive in vederea practic6rii sportului qi educafiei fizice .u ,.op de intrefinere,

ry9!!rylc sau terapeutic oferite de furnizori ale crror activitrli sunt incadrate la codurile
IAEN 9311 (Activitafl ale bazelor sportive),9312 (Activitdli ale cluburilor sporrive) sau
9313 (Activitali ale centrelor de fitness), precum qi contravaloarea abonamentelor, oferite de
acelagi furnizor care acfioneazd'innume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ at6tservicii medicale, c61 qi dreptul de a utiiiza facilitnfile sportive, in vederea practic6rii
spgrtylui qi educafiei 

llz,ice cu scop de intrelinere, profilactic sau t".apeuti", pldtite de
salaria{i - in limita echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand. Gr6dinila
cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia de a oiera deducerea respectivd, inbaza
documentelor j ustifi cative prezentate de angaj a1i.

(3) Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej este obligatd s6 calculeze qi sd
transmitd Inspectoratului $colar qi/sau ordonatorului principal de crldite sumele necesare
pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotirdri judecatoreqti definitive, potrivit legii.
- (4) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, daci nu u"-Oa angaj-alilor

drepturile prevS.zute la alin. (1) - (3) poate fi sancfionati discipiinar, potriviilegii.
Art' 30. Personalul didactic auxiliar gi administrativ va d p.o-oruila urm6toarea

treaptd profesi onal dl gr ad profesional, prin examen, conform le gi i.
Art.31. (l) Drepturile bdnegti cuvenite angajafilor r" piat".. lunar, p6nd la data de l4a lunii in curs, pentru luna precedent6, inaintea tri"aro, alte obligalii ale Grddinilei cu

Program Prelungit "Arlechino" Dej.
(2) Salariul este confidenfial, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino,, Dej av6nd

obliga(ia de a lua mdsurile necesare pentru *ig.r.ur"u c-onfidenliatitilii.
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(3) in vederea executdrii obligaliilor prevdzute la alin. (1) qi (2), Grrdinila cu program
Prelungit "Arlechino" Dej va inmdnalunar, in mod individual, un document din care sd reiasddrepturile salariale cuvenite gi modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de platd.

(4) Persoanele care se fac vinovate de int6rzierea pl[{ii drepturilor bdnegti cu mai multde 3 zile lucrrtoare, precum gi cele care rcfvzd, sd calculeze sumele stabilite prin hotrr6rijudec6toreqti definitive rdspund disciplinar potrivit legislaliei in vigoare.
Art' 32' Neacordarea, cu vinovSfie, de catre conducatJrul Grrdinilei cu program

Prelungit "Arlechino'l n.j a drepturilor 
-reglementate 

de prezentul regulament de ordineinterioard reprezinti abatere disciplinard.
III.3. Reglementrri privind contractul individual de muncii
1t 31. (l) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de munc6.
(2) Incheierea contractului individual de muncd se face p" turu.onAiliifo, stabilite de1e99, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetdlennului qi numai pe criteriulaptitudinilor qi competenfei profesionale.
(3) Contractul individual de muncd va cuprinde cel pulin clauzele prev6zute in Anexanr' 1 la Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivdinv6f[mdnt Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de

05.07.2023, in condiliile legii.
(4) Contractul individual de muncd se incheie in scris, in doud exemplare, c6te unulpentru fiecare parte (angajator qi salariat), Gridinila cu Program prelungit ,'Arlechino,, Dej, incalitate de angajator, fiind obligati ca, anterior inceperii ictivitalii, sd-inm6neze angajatului

un exemplar din contractul individual de muncd.
(5) Fiqa postului pentru fiecare angajat este anexd la contractul individual de muncd.orice modificare a acesteia se negociaz1-d; angajat cu angajatorul, in pr"r"iluliderului desindicat, la solicitarea membrului de sindicat.
(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea contractului individual demunci se vor respecta prevederile Capitolutui Vf - Contractul individual de munci dinContractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivrinvifrmint Preunive-rsitar, inregistiat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. ll99 din data de05'072023 qi prevederile Codului Muncii, aprobat pr:in Legea nr. s312001, cumodificjirile qi completlrile ulterioare.
Art' 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajalilor din Grddinila

cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, la incheierea contractutui inaiviaual de muncd peperioadd nedeterminat5./a contractului de management, se stabilegte o perioadd de probd dupd
cum urmeazS:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar qi administrativ;
- 90 de zile calendaristice pentru personarur de conducere.
(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajafilor din Gr6dinila cu

Pro.eram Prelungit "Arlechino" D.j, la incheierea contracfirtui inaiviaual de muncr pe
perioad6 determinat[, se stabileqte o perioadd de probb dup6 cum urmeazd:

a) 5 zile lucr6toare pentru o durat6 a contractului lndividual de muncd mai micr de 3luni;
b) 15 zile lucrdtoare pentru o duratd a contractului

3 qi 6luni;
individual de muncd cuprinsd intre

c) 30 de zile lucr[toare pentru o duratr a contractului individual de muncd mai mare
oe o luru.

(3) Pe durata perioadei de probd angajalii beneficiazd de toate drepturile qi au toateobliga[iile prevdzute de legisla(ia muncii, contractul colectiv de muncd, pre)entul regulament
de ordine interioard qi contractul individual de munc6.
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(4) Pe durata sau la sffirqitul perioadei de probi, contractul individual de munci poate
inceta exclusiv printr-o notificare scris5, fbri preavi z,la ini[iativa oricareia dintre pdrfi, fdrd afi necesari motivarea acesteia.

(5) Perioada de probd constituie vechime in muncd/vechime efectivl in invdfdmAnt.
Art' 35. Desftgurarea activitSlii didactice in regim de cumul qi plat[ cu ora se facepotrivit dispoziliilor Legii invE{imdntului preuniv"rril* nr. l9g/20i1, ", modificdrile qi

completdrile ulterioare. incadrarea personalului didactic in regim de piatd cu ora sau prin
cumul se face prin incheierea unui contract individual de muncl pe durata determinatl, intreGrddinila cu Program Prelungit "Arlechino" D"j, reprezentatr prin director, qi salariat.
Remunerarea activit5{ii astfel desfEqurate se face conform prevederilor legale in vigoare gi
contractului colectiv de muncd.

Art.36. (l) contractul individual de munc6 poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului pd4ilor, la data convenitd de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre p6rfi, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare ia ioate cazurile de incatare a contractului
individual de muncd, din Contractul Colectiv de Muncd Unic la Nivel de Sector de Negociere
C-olectivd invdlamdnt Preuniversitar, inregistrat:aM.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de
05'07 '2023 qi prevederile din Codul Muncii, aprobat prin Legea nr. 5312003. cu modificdrile
qi completdrile ulterioare.

Art.37. Perioada de preaviz
(1) Angajafii au dreptul de a demisiona, notificdnd in scris Gradinila cu program

Prelungit "Arlechino" Dej despre aceastr situalie, |arlr a fi obligali sa-ii-"ii*ze demisia.
Contractul individual de muncd inceteazd la daia implinirii termlnului d" fr.uri, de l0 zile
calendaristice, pentru salarialii cu funclii de execulie gi, respectiv, 20 de zile calendaristice,
pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) in cazul in care Grddinila cu Program Prelungit ,,Arlechino,, Dej refuz6
inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a Iace dovada icesteia prin orice mijloc de
prob5.

(3) Angajatul are dreptul de a. demisiona ftrd preaviz dac6 Gr6dinila cu program
Prelungit "Arlechino" Dej nu iqi indeplineqte obliga{iile asumate p.i" 

"o"tiu"tul 
individual de

muncl gi contracful colectiv de munc6.
(a) Pe durata preavizului, contractul individual de munci continud s6 igi produci toate

efectele.
(5) in situalia in care in perioada de preaviz contractul individual de muncd este

suspendat, termenul de preavizva fi suspendat Corespunzdtor.
(6) Contractul individual de muncd inceteazd la data expirdrii termenului de preaviz

ry lu data renun{drii totale ori parfiale de citre Grrdinila cu I]rogram prelungit ,,Arlechino,,
Dej la termenul respectiv.

(7) In toate situafiile in care, anterior concedierii, Grtdinila cu program prelungit
"Arlechino" D.j, in calitate de anjagator este obligatd sd acorde un tlrmen deireaviz, durata
acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termerrul d" preaviz incepe sd curga de la data
comunicirii salariatului a cavzei care determind concedieiea.

(8) in perioada preavizului, angajafii au dreptul sE absenteze jumdtate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-qi cduta un loc de murJ6, ftrE ca aceasta sd
afecteze salariul qi celelalte drepturi.uri li,..uuin.
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CAPITOLUL ry. SANATATNA $I SECURITATEA iN UUNCA

Art' 38. (t) ii cadrul responsabilitafllor care le revin potrivit Legii nr. 31912006 asecuritalii 9i srndtafii in munca, cu modificarile gi completdrile ulterioareit. *. 40-54 dincontractul colectiv de Muncd unic la Nivel de-sectoi de Negociere Coiectii"i&*e";
f11u1i-verlitar, inregisttatlaM.M.s.s.-D.D.S. sub nr. llgg din data de 05.07.2023 qi ale art.175-l9l din Legea nt. 5312003 - Codul muncii, republicat, cu modificirile qi completdrile
ulterioare, Gradinifa cu Program Prelungit "Arlecirino" De.i are obligalia ,a ia mSsurile
necesare pentru: asigurarea securit5lii gi protec1ia sanatatii lucr6torilor,"piererirea riscurilorprofesionale, informarea gi instruirea lucrdtoriior qi asiiurarea cadrului organizatoric qi amijloacelor necesare securitAlii qi sandtdlii in muncd.

- (2) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va asigura, pe cheltuiala ei,cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea gi perfec(ionarea profesionald a angajafilor cuprivire la normele de s6n6tate qi securitate in munc6.
(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munc6 sau a feluluimuncii, acesta va fi instruit $i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul

sdu loc de muncd qi la normele privind sdndtatea qi securitatea in muncd, pe care este obligat
sd le cunoascd gi si le respecte in procesul muncii.

(a) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbdri care imptur aplicarea unornoi norme de sdndtate qi securitate in munc[, angajalii vor fi instruifi irr.onfor*itate cu noile
nonne.

- Art' 39. (1) Locurile de muncd se clasificd in locuri cle munc6 cu condilii normale,
deosebite gi speciale.

(2) Locurile de munc6 cu
prevederile Hotdrdrii Guvernului nr.
de incadrare a locurilor de muncd
ulterioare.

condilii deosebite sunt stabilite in conformitate cu
t0l4/2015 privind metodorogia de reinnoire a avizelor
in condi{ii deosebite, cu modificdrile gi completdrile

(3) Locurile de muncd cu condilii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotrrdrii Guvernuluirr..92412017pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor demuncd in condilii speciale, reevaluate potrivit pr.rid.rilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
26312010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificdrile gi .o-pr"6rile ulterioare.Art' 40. (l) Gridinifa cu Program Prelungit "Arlechino" o.1 i.p."*a 

"u 
organizafia

sindicali vor nominaliza locurile de muncd in vederea incadrrrii acestora in locuri de muncr
cu condilii deosebite sau speciale, in condiliile legii.

(2) Nominalizarea angajafilor care iqi dJsfbqoara activitatea in locuri de muncl incondilii deosebite se face de cdtre Grddinila cu Progiam Prelungit "Arlechino', Dej impreuni
cu organizafia sindicald afiliatd

(3) Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej este obligata s[ supun6controlului medical periodic persoanele care iqi desfEqoard activitatea in cJnddii deosebite,
asi gur6nd fondurile nec e sare pentru efectuarea ac estuia.

. Art' 41. (l) Pentru prestarea activitafii in locuri de munc[ cu condilii grele,periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiazl, dup6 caz, incondiliile legii, de: sporuri la salariul debazd, duratE redusa a timpului de lucru, alimentafie
specificd" concedii suplimentare, reducerea vdrstei de pension*", 

".hipu-ente 
qi materiale deproteclie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod.ob_iqnuit un echipament cu ecran de vizualizare pe oduratd semnificativd a timpului normal de lucru, cel pufin 50yo din timpul de lucru,
beneficiazd de examene medicale corespunzdtoare ale ochilor gi vederii qi la angajare,
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Witerdan, la intervale regulate, qi ori de c6te ori
de activitatea la ecranul de vizualizare.

apar tulburiri de vedere care pot fr cauzate

Art' 42. (1) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va asigura, pe cheltuiala
ei, echipamente de pro^tec{ie, instruirea qi testarea=angafailor cu privire la nJrmele de sdndtate
gi securitate a muncii. in acest scop, conducerile Craainilei cu piogram prelungit ,,Arlechino,,
Dej va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizilionarea echipamentelor
de proteclie qi vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor
necesare.

(z\La cererea otgaruza[iilor sindicale Grddinila cu Program prelungit ,,Arlechino,,
Dej va face dovada solicitiirii sumelor necesare pentru achizilionarea echipamentelor de
protec{ie, irl cadrul comisiei paritare.

(3) in toate cazurile in care, in afara echipamentului prevdzut de lege, Grddinila cu
Program Prelungit "Arlechino" Dej cere o anumitd vestimenta{ie speciald ca echipament de
lucru, contravaloarea acesteia se suportd de cdtre angajator.

(4) lncdlcare.a dispozitiilor Ggale privitoare l-u ,anatut.u qi securitatea in munc6 atrage
rdspunderea disciplinari, administrativE, patrimoniald, civila sau penal6, dupd caz, potnvit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin 

-Grddinifei 
cu program prelungit ,,Arlechino,, Dejprivind proteclia muncii constituie contraventie sau infracliune, dupa caz,ln condiliile legii.{rt. $ (1) La nivelul Grddinilei cu Program Preiungit "Arlechino', Dej si .onfitri"

Comitetul de securitate qi sdndtate in muncd, cu scopul de a asigura implicarea angajafilor in
elaborarea qi aplicarea deciziilor in domeniul sanetllii gi securitalii in munc6.

(2) Instruirea angajaJilor in domeniul securitijii gi stur6td1ii muncii se realizeazr de
Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej periodic, prin *tautitag specifice, stabilitede comun acord de cdtre unitate cu comitetul d. securitate gl sanatate in muncr gi
reprezentan{ii organiza(iilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care ipi schimbl locul
sau felul muncii, pentru cei care igi reiau activitate;duia o intrerupere ,nui -*" de 6 luni,
precum gi in situa{ia in care intervin modificdri ale legislaliei in domeniu.

(4) otgarizarea activitafi de asigurare a s.".riita1ii qi sdnatd{ii in munc6 prevdzut6 in
prezentul regulament de ordine interioar6 se aduce la cunoqtinla angajalilor prin comunicare
gi instruire directd de cdtre Grddinita cu Program Prelungit "Arleclino'' ,"j, precum gi prin
afiqare la sediul unitd{ii.

(5) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligalia sE asigure to{i
angajafii pentru risc de accidente de muncd qi boli profesionale.

Art. 44. (1)i, vederea menlinerii qi imbun6tdlirii condiliilor de desfbgurare a
activitatii la locurile de.muncd, Gr6dinila cu Program Prelungit. "Arlechino,' D.j, impieund cu
autoritatile administrafiei publice locale, ya amenaja ergonomic locul de munc6, asigurd
conditiile de mediu - iluminat, microclimat in limiteli indicilor de confort termic prev6zuti de
lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodicd, repara{ii - in spafiile in care se
desfbqoard procesul instructiv-educativ, birouri etc., asiguri doiur"u t."piuta a spaliilor de
inva{amdnt cu mijloace modeme de predare: calculatoi, viileoproiector, afaraturr audio-
video, table qi mijloace de scris nepoluante/ecologice etc., asigurd materialele necesare
personalului didactic in vederea deslaqurdrii in bune condilii a proJesului instructiv-educativ,
amenajeazd anexele sociale ale locurilor de munc6, asigurd diminuarea treptatd, p6nd la
eliminare, a emisiilor poluante.

(2) M6surile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cdtre
unitatile/institu{iile prevdzute in Anexa nr. 3 qi organizaliile sindicale afiliate la federaliile
semnatare ale prezenlului contract, impreund cu autoritd(ile administrafiei publice locale.Art. 45. (l)Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino"'D"j va organiza, la
incadrarea in muncd qi ori de cdte ori este nevoie, examinarea medici6 a angajafilor, in

18



scopul de a constata dac6 acegtia sunt apli pentru prestarea activitllii. Examinarea medicalf,
este gratuitd pentru angajafi.

(2) Examinarea medicald are
concluziile examinlrii conducdnd la
condiliilor de muncd.

ca scop qi prevenirea imbolndvirilor profesionale,
adoptarea misurilor necesare pentru imbundtdfirea

(3) Personalul din invdldmdnt beneficiaz6 in mod gratuit de asistenla medical6 incabinetele medicale qi- psihologice qcolare, precum gi in policlinici gi unitdli spitaliceqti
stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul educaliei gi Mirrirt.*l Sdndt6{ii. Analizele
medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii medic.riui de familie, in policlinicile qiunita{ile spitalicegti mentionate in protocol. Personalul din inv6[6m6rt benefi ciazd" decompletarea gratuitl a dosarelor de sdndtate de cltre medicul de medicind a muncii, sumelenecesare fiind asigurate, in condiliile legii, de c6tre Gradinila 

"r, r*gru.r, prelungit
"Arlechino" Dej.

(4) Personalul din inv6{dm6nt beneficiazd gratuit de vaccinare impotriva bolilorinfecto-contagioase, in caz de epidemii. Contravulo*"u vaccinurilo, ,,.u d suportatd, incondiliile legii, din bugetul Grrdinifei cu program prelungit "Arlechino,,Dej.
Art' 46. Gradinila cu Program Prelungit "ArleJhino" Dej a.e obligalia sd asigure

accesul angajafilor la serviciul medical de medicind a muncii, prininchei.r.u"d. contracte cucabinete specializate de medicind a muncii, in condifiile legii, in termen de 60 de zile de laaprobarea bugetului unitafii.
Art' 47' (1) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va incadra sau men{inein funcJie/pe post persoanele cu handicap fizic salu neuromotor, in cazul in care acestea sunt

apte pentru indeplinirea obliga{iilor de serviciu.
(2) Grrdinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej asigurd, cu prioritate, trecerea

angajafilor care au recomandare medical[ in alte locuri de muncd, pe posturi vacante qi, dupd
caz, reconversia profesionalf, a acestora, in condi{iile legii.

(3) Indemniza[i1- pentru incapacitate iempoiara de munc6 generatd de boliprofesionale sau accidente de *r"!l r. ,rporta potrivit ordonanlii de urgen{i aGuvernului nr. 158/2005 privind concediile- gi indemnizuliit. a. asigurari sociale de sdn6tate,
aprobate prin Legea w.39912006, cu modificdrile gi completarile ulterioare.

Art' 48. Personalului din Gr6dinila cu Program Prelungit "Arlechino,' Dej care igi
desfrqoard activitatea in altr localitate decat localitaila de domici-lidregediqa i se deconteazd
cheltuielile de navetd la qi de la locul de munci, de cEtre autoritdlile administrafiei publice
locale, la solicitarea consiliului de administralie al unit61ii.

Art' 49. (1) Personalul din invdtdm6nt beneficiazd de o compensa{ie de la bugetul
asigurdrilor sociale de 50oh din valoare a cazdrii, a mesei qi a tratamentului in bazele deodihnd qi tratament, precum qi in alte spafii contractate de Ministerul Muncii gi Solidaritalii
Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invitrm6ntul preuniversitar sau pensionat suntscutili de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantirt superior, deplata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte gi documente qcolare, precum gi de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale grupeil"ritutii. Beneficiaz6de acest drept gi copiii orfani de unul sau ambii parinti ." iu activat in sistemul deinvS{[mdnt.

(3) Copiii personalului din invi{imdntul preuniversitar sau pensionat (p6rinte,
intrefinator^legal) au prioritate qi beneficiazlr de gratuitate in internate gi cdmine studenfeqti.

(4) Intregul personal din invS(dmdnt esti scutit de plata sumelor de bani peicepute
pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de oblinere a gradelor didactice gi a altor
documente personale.
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CAPITOLUL V. REGULI DE DISCPLINA A MUNCII

Art' 50. in vederea asigurlrii unei discipline adecvate muncii gi a unui climat optim
de desfEqurare a activit[]ii, angaja]ii au urmrtoarele obligafii:

a) sE semneze in condica de prezent[, la intrarea qi ia iesirea din unitate.
b) sd respecte regulile interne de acces gi de plecare din unitate; '
c) sd respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare gi

funclionare a Gradinilei cu program prelungit "Arlechino" D.j;
d) in timpul programului de lucru sb nu pdr[seascb locul s6u de munc6, dec6t dac6

acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atrituite qi/sau de decizia conduc6torului direct
al locului de munc[, cu excepfia situaliilor de pericol iminent;

e) sd utilizeze 
-complet timpul de muncd pentru realizarea sarcinilor de serviciuprevlzute in fi$a postului sau care i-au fost incredinJate de conduc6torul sdu direct conform

regll;
f) personalul didactic are obligafia sd se prezinte la punctul de lucru cu minim 15minute inainte de inceperea efectivd a activitalii didactice desttgurate 

"u 
.ofiii, pentru a aveatimpul necesar preg6tirii pentru activitatea specificd;

g) sd foloseascd un limbaj gi o atitudine civilizatd cu colegii sdi de muncd, cusubalternii qi cu personalul de conducere al unitdlii; orice disputd di natura personal6 peteritoriul unitdtii qi in timpul programului normal Ae ircru este interzisa gi constituie abatere
disciplinard;

h) sd aplice normele legale de securitate qi s[nitate in muncl qi de prevenire gi
stingere a incendiilor; sd anunfe imediat orice situa{i. 

"u." 
poate pune in pericol locul sdu demuncl sau orice situa{ie de pericol iminent;

i) sI participe la instruirea introductiv-general[, la locul de muncd gi periodic6 deprotecfie a muncii qi P.S.I.;
j) sI nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenfa nemotivati constituie

abatere disciplinari, cu toate consecinfele care decurg iin prezentul {.egulament;
k) sd anunle, in termenul stabilit de unitate, situalia de boal6 gi 

-oblinerea 
certificatului

medical legal, in situafie contrard fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in
considerare; in cazuri temeinic justificate 

-legate 
de imposibilitatea salariatului de a anun(a

situa{ia-dificild din punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplicd;
l) sd anun{e Compartimentul Secretariat despre orice rnodificare a datelor personale

intervenitS, pentru o eviden|6 qi o prelucrare corectd la nivelul turitilii de invaijmanU
m) sd participe,in caz de calamitate, la salvarea gi punerla la adapost a bunurilor

unit61ii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de Ccrnducerea unitilii;
n) sI respecte orice alte mdsuri luate de conducerea Grddinilei cu program prelungit

"Arlechino" D"j, carc vizeazd activitatea sa.
Art. 51. Angajalilor Grrdinilei cu Program Prelungit "Arlechino" Dej le este interzis:
a) sd consume bduturi alcoolice in timpul p..r..r1.i in spaliile qi pe teritoriul unit[tii

sau sd se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate.
b) si presteze munci contrare recomandarilor medicile;
c) si adreseze injurii sau jigniri celorlalli angajafi sau sefilor pe linie ierarhic6; sd

adreseze injurii sau jigniri copiilor gi/sau vizitatorilo. *itagi, sa vorbeasca pe un ton ridicat
cu ceilalti angajafi, cu conducerea unitSlii sau cu copiii qcoiarizali in unitatea de invdldm6nt,
cu prrinlii acestora, precum Ei cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta
unit6{ii;

d) sa comitd acte imorale, violente sau degradante;
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e) s[ introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceplia materialelor de acest genaprovizionate, depozitate gi utilizate corespunzator de cdtre unitate, in scopul acopeririinevoilor curente ale acesteia , dupd caz;
f) sd introducd gi sd consume substanfe stupefiante;

,-.-.,.-9]*tljtroduc6, 
sd rdspdndeascr sau sd afigeze manifeste de orice fel in incinta unitaliiqe lnvatamant;

h) sd desfbqoare in incintd unitalii activitili politice de orice fel;i) sE efectueze in incinta unitdlii de invilamdnt, alte lucrdri sau sE presteze alteactivita{i decdt cele care constituie obliga{ii de se.viciu; sd foloseasc6 mijloacele decomunicafie (telefon, fax etc), c6t gi cele de 
-birotic6 

in alte scopuri dec6t cele care privescoperaliile qi interesele unitAlii, dupd caz;
i) sa foloseascd telefonul mobil in timpul activitatilor cu copiii;
k) sd primeascd de la o institulie, client sau terfd persoand fizica sau juridicd cu careunitatea intrefine rela{ii contractuale qi cu care salariatul intra in contact datorit6 sarcinilor deserviciu, vreo indemniza\ie, orice cadou sau orice alt avantaj; tentativa este consideratd, de

asemenea, incllcare a interdicliei;
l) s[ utilizeze. orice element al patrimoniului unitdtii in interes personal, f5rr acordulprealabil al conducerii;
m) sd comitd orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;
n) sd reprezinte unitatea in relaliile cu ti4e p"..o*"-fizice saljuridice, fdrr a aveaimputernicire scrisd prealabild;
o) sd foloseascl informafiile de care au

personale;
luat cunoqtintd pentru oblinerea de avantaje

p) sr presteze activitate de pregdtire particulard pentru copiii Grddinilei cu program
Prelungit "Arlechino" D.j, in incinti unitatii de invapmdnt.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNTTATE AL COPILOR,
PERSONALULUI $I AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE

trwAlAvrANr

vI' 1' Accesul copiilor gi personalului in incinta GrlfuIinifei cu program prelungit
"Arlechino" Dej

Art' 52' (l) Accesul copiilor se realizeazd pe la intrarea stabiliti respect6ndu-se
programul comunicat de cdtre conducerea unit61ii, p"ri* fiecare grupd de copii constituitd.

(2) Copiii vor utiliza o singur6 cale de u.."r in unitatea Aelnvapmant.
(3) Pdrintele sau reprezentantul legal al copilului are obligafia sa I inso(eascd p6nd laintrarea in unitatea de invdJdmdnt, iar la terminarea activitdtilor e-ducative ,6 il;;;i;. iil;;in care pdrintele sau reprezentantul legal nu poate sd desftqoare o astfel de activitate,imputernicegte un alt adult.
(4) Accesul copiilor cu dizabilitd[i frzice gi/sau cu cerin]e educafionale speciale va fifacilitat prin rampa de acces, accesibilizarea balustradei sau folosirea teirnologiilor de acces,precum gi a tehnologiilor asistive.
(5) Programul unit6lii trebuie sd fie respectat a,fit la incepere4 c6t qi la terminarea

cursurilor' Ieqirea copiilor din unitate in timpul programului este strict interzisd, cu excepfiasituafiilor speciale.
(6) Este interzis copiilor sd pdr6seascd incinta unitatii de ?nvdtdmant fdr6 a fi insoli{i

de pdrinli sau reprezentan(i legali.
(7) Pdrdsirea colectivului de c6tre copii in timpul cursurilor se va face astfel:
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- Copii nu pot pdrdsi gr6dinifa pe timpul desftqurdrii activitalilor, decdt la solicitarea
scrisd a pdrintilor, pentru motivele foarte bine intemeiate qi dovedite;

- P6rin{ii care vin la grddinil6 s6-i ia pe copii de [a activitali pentru rezolvarea unor
situalii urgente de familie au obligalia sd se legitimeze la intrarea in gradinild qi sd agtepte la
locul special destinat.

(8) Pdrnsirea incintei grldinilei de copii - la terminarea progftrmului, se face exclusiv
prin locul stabilit qi pentru intrarea in gr6dinig6.

(9) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar qi administrativ se
realizeazd' pe poarta qi intrarea principald a unitd1ii, cu respectarea programului de lucru.

(10) Intrarea principal[ este destinatd accesului cadrelor didactice, personalului
didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor qcolari, reprezentanlilor
autoritdtilor locale, reprezentanlilor mass-mediei.

(11) Se interzice intrarea personalului unitAfli cu animale de companie, sau sd aib[
asupra 1or arme sau obiecte contondente, substanfe toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau u$or inflamabile, publicalii avdnd caracter obscen sau instigator, precum qi
stupefiante sau b[uturi alcoolice.

(12) Personalul de pazdlpersoana desemnati qi personalul Grddinilei cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej este obligat s[ cunoascl qi sd respecte obliga{iile ce ii revin, fiind
direct rdspunzdtor pentru paza Si integritatea unitAfli, a bunurilor qi valorilor incredinfate,
precum qi pentru asigurarea ordinii gi securitdlii persoanelor in incinta unitefii.

(13) Accesul qi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de
invdfdmdnt de cdtre persoane desemnate de c6tre conducerea unitdlii.

(14) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operafionale
Accesul copiilor qi a personalului in incinta gradinifei.

Yl. 2. Accesul persoanelor din afara unitn{ii in incinta Grddini{ei cu Program
Prelungit "Arlechino" Dej

Art. 53. (l) Accesul persoanelor strline se va face doar pe intrarea principald.
(2) Toate persoanele din afara unitAfi care intrl in unitate vor fi legitimate de

persoana desemnatd - care inregistreazd datele din B.I/C.I in registrul special de intrare -
ieqire in/din unitate, ora intrdrii, motivul vizitei qi compartimentul/persoana la care doreqte si
meargS.

(3) Intrarea intr-o incinti este permisd doar pentru persoanele care, in mod rezonabil,
au motive justificate de a se afla in acea incint[.

(a) In cazul in care este necesard doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta
se va realiza in afara incintei, direct persoanei cIreia ii sunt destinate.

(5) DacA existd suspiciuni, persoana desemnatd poate solicita controlul bagajelor
persoanelor care solicitd accesul in unitatea de invdfdmAnt.

(6) DacI in curtea sau incinta unitiitii de inviflmAnt sunt observate bagaje sau colete
abandonate, cadrele didactice/ personalul de pazd vor semnala conducerii sau direct poliliei,
dupd,caz.

(7) Persoanele strdine se legitimeaz1 in incinta unitalii cu ecusonul ,,Vizitator".
(8) Personalul de monitorizare qi control cum ar fi: inspectori Ecolari, inspectori de

specialitate, inspectori generali, ministru, etc., se legitimeazI, se consemneazd,in.egistru, dut
nu i se opreqte C.I. qi nici nu primesc legitimalie de vizitatori.

(9) Accesul reprezentanfilor mass-mediei in incinta unitSlii se face numai pe baza
documentului de identitate gi numai cu acordul directorului. Reprezentanfii mass-mediei pot
filma in unitatea de inv6!5mdnt numai in spaliile pentru care tlirectorul qi-a exprimat acordul
in mod explicit, iar intervievarea qi filmarea personalului qi copiilor se poate face numai in
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d) activitatea de desftgurare a meditaliilor cu copiii de la propria grupa;e) incdlcarea 
.dispoziliilor legii, a- obligaliilfr, a no.m"lo. .tutrirlui profesiei,deciziilor obligatorii ale organelor proiesiei la nivll nutio*r sau ale unitdlii de invi{rm6nt alcdrei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitali o. prea-e-iruelare-evatuare cuantepregcolarii/preqcolari i ;

f) fapte de naturd sr aducd atingere imaginii, demnitdlii sau drepturilor copiilor gifamiliilor acestora ori sd prejudiciei. onoul"u' qi/sau prestigiul unitdlii, interesulinv516m6ntului.
(3) Abaterile disciplinare prev\zyte la alin. (2) lit. a) qi b) pot fi sanc{ionate numaidupd solicitarea unui ra.port de ipecialitate realizai 6ie specialigti din cadrul DGASpC lasolicitarea scrisd a unitafi de invdldmAnt.
(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic

prevederilor Legii nr. 5312003 - codul muncii, republicatd,
ulterioare.

auxiliar se realizeazd conform
cu modific5rile qi completdrile

(5) in cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevlzute laalin' (2) lit. a) qi b), pe perioada desfbgurlrii cercetdrii disciplinare, acestl nu va desfbguraactivitili didactice cu beneficiarii primari, cu pdstrarea corespunzatoare a drepturilor
salariale.

Art' 56' (l) Sancfiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic depredare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de bazd, cumulat, c6nd este cazul, cu indemni zalia deconducere, de indrumare qi control, cu p6nr la l5o/o, pe o perioadd de t _o luni;
c) suspendare-a, pe o perioadd de pdna la 3 ini, a dreptului de inscriere la un concursp.eltru ob{inerea grada{iei d9_ merit, pentru ocuparea unei funclii de conducere, de indrumaregi de control ori a unei funclii didactice superioare;
d) suspendarea, pe o perioadd dL pana la 3 ani, a rlreptului de a face parte dincomisiile de organizare qi desfrgurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinari a contractului individual de muncd.
(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art.55 alin. (2) lit. a) qi b) se pot aplicacumulat sancfiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevdzutdla alin. (l)lit' e)' Pentru celelalte abateri sepoate.aplica sanciiunea prevdzuta la alin. (l) lit. e) ori una

sau mai multe cumulate dintre sancliunile prevrzute ta alin. 1t;.
(:) in functie de gravitat"u lbut"rii disciplinare, la aplicarea sancliunilor prev6zute lalit' b)-e) se dispune qi mlsura retragerii decoraliiior, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite decadrul didactic.
Art' 57' (1) orice persoand poate sesiza in scris, cu privire la sdvargirea unei fapte cepoate constitui abat]e disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unit{ii deinvd(dmant, pentru faptele sdvdrqite 

-de 
perso-nalul didactic angajat, prevdzute de Legeailvdlamdntului preuniversitar nr. 198/20i3, 

"u 
modific[rile gi completarile ulterioare, caabateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor gi faptelor reclamate la alin. (l), sdv6rgite depersonalul didactic de predare din Grddinifa cu- Program prelungit ,,Arlechino,, D"j, seconstituie o comisie de cercetare disciplinarr form# din 3-5 riembri, dintre care unulreprezintd federalia sindical5 din care face parte persoana aflatr in disculie sau este unreprezentant al salariafilor, iar ceilalli 
1u {ungtia cel pulin egal6 cu a celui care a sdv6rgit

abaterea. in situalia in care la nivelui Gradinilei ., l.oj** prelungit ,,Arlechino,, Dej, nuexistd suficien(i salariali care au func(ia didacticd cel pilin egald cu a salariatului cercetat,
comisia de cercetare se completeazd cupersoane care au cet pulin aceeaqi frrr"1i", desemnate
de cdtre Inspectoratul $colar, la solicitaria conducerii unitdlii deinvalrm6nt. '

24



(3) Comisia de cercetare disciplinarr se constituie prin decizie a directorului unit6liide inv6!5mdnt, dupd aprobarea ei de cdtre consiliul de administralie al Gradinifei cu program
Prelungit "Arlechino,' D"j, pentru personalul unit{ii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Gradinila cu program prelungit
"Arlechinou Dej, propunerea de sanc{ionare se face de c6tre oricare membru al Consiliului deadministrafie. SancJiunile se aprobd de cel pulin 213 din numirul total al membrilorConsiliului de administrafie gi sunt puse in aplicare qi comunicate prin decizie a directorului
unitd{ii de invd{dmdnt.

Art' 58' (1) in cadrul cercetdrii imprejurdrilor qi faptelor reclamate, se stabilescurmdrile acestora, imprejurdrile in care au fost ri'rarqit., existenla sau inexisten{a vinov[]iei,precum gi orice alte date concludente. Audierea celu-i cercetat qi verificarea ap[r6rii acestuiasunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, d;$i; f;; inqtiinlat in scriscu minimum 48 de. ore inainte, precum gi de a da declaralii scrise se constatd prin proces-
verbal 9i nu impiedicd finalizarea cercetdrii. Cadrul didactic cercetat ur. ai"ptut sr cunoascdtoate actele cercetlrii qi s[ iqi producd probe in apdrare.

(2) Cercetarea faptei gi comunicarea deciiiei se fac in termen de cel mult 30 de zile dela data inregistr6rii raportului de cercetare disciplinard, la secretariatul Gradinilei cu program
Prelungit "Arlechino" D.j, fiindu-i adusd la-cunogiinla persoanei de cdtre conducdtorulunitafii dupd aprobarea in consiliul de administralie ai aclsteia, dar nu mai tdrziude 6 luni dela data sdvdrqirii faptei. Persoanei nevinovate i ,. 

"o*.r.ric6 
in scris inexisten{a faptelorpentru care a fost cercetati.

(3) SancJiunea se stabileqte,pebazaraportului comisiei de cercetare, qi se comunicdcelui in cauzd", prin decizie scrisd, de cdtre direciorul unitafli de invd{6m6nt.
(4) Persoanele sanctionate incadrate in Grddinila cu program prelungit ,,Arlechino,,

Dej, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, deciziarespectivl lacomisia Na{ionald P.ll* Inspec}ie $colard de la nivelul ARACIP. prin derolare de la acesteprevederi, pdnr la infiinlarea qi func{ionarea efectivd a Comisiei Na}ionale }eryru Inspectie
$colard din cadrul Agenfiei Romdne pentru Asigurarea calitdlii gi tnspecfiein Inv6t6mantul
Preuniversitar contestaliile la deciziile de saiclionare aplicat" p.r.o*.lor incadrate inunitatea de inv6[Em6nt se adreseazd,direct instanlei de judecata competente.

(5) Sub sanc{iunea nulitSlii absolute, decizia de sanclionare disciplinard cuprinde inmod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioard,

contractul individual de muncr sau contractul colectiv de muncd care au fost incdlcate decdtre salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apdririle formulate de citre salariat in timpulcercetlrii disciplinare;
d) temeiul de drept inbazacdruia sancfiunea se aplicd;
e) termenul in care sanctiunea poate fi contestatdi
f) instan{a competentd la care sancfiunea poate fi contestatd.
(6) Dreptul persoanei sanclionate de a se udresu instantelor judecdtoreqti este garantat.

Art. 59. R[spunderea disciplinari a per.sonalului de conducere
(1) Fapta sdvarqitd de personalul de conducere din Grddinila cu program prelungituArlechino" D.j, prin care se incalcd^dispozifiile legale, respectiv obliga{iile din Legeainva{Smdntului preuniversitar nr. 1981202a, cu modficarile qi complet6rile ulterioare ginormele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel na{ional sauale unitafli de invdtdme"t ul c5rei angajat este sau in"cadrul careia presteaz6 activitili depredare-invd{are cu copiii igi alte fapte de naturd sd prejudici"ze onoareu qi fr"rtigi,rl unitafli/
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/interesului inva|Smdntului sau ale beneficiarilor sistemului de inv[famdnt constituie abateredisciplinara gi se sanc{i o.neazd,, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:
a) observa[ie scrisd;
b) reducerea salariului cu p6nd ra rlvo,pe o perioadd de l-6 luni;
c) suspendarea, pe o perioadd de p6nd ia 3 ani, a dreptului de inscriere la un concursp.eltru oblinerea gradaliei de merit, pentru ocuparea unei func{ii de conducere, de indrumaregi de control;
d) suspendarea, pe o perioad[ de pdnd la 3 ani, a dreptului de a face parte dincomisiile de organizare qi desfbqurare a examenelor na{ionare;
e) destituirea din funcfia de conducere, de indrumare qi control din invd[6m6nt.Art' 60' (l) orice persoan6 poate sesiza in scris cu privire la sdvarqirea unei fapte cepoate constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesiz6rii la secretariaiul Inspectoratului

$colar, pentru fapte sdvdrqite de personalul de conducere al unit6lii de inv6(dm6nt.Art' 61' Rispunderea disciplinari a personalului didactic auxiliar siadministrativ a-

(1) Gradinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej dispune de prerogativ6
disciplinara, avand dl.pr"t de a aplica, potrivit legii, sancliuni disciplinare personalului
qida:ti: auxiliar qi administrativ ori de cate ori co-nsiatd cd acesta au sdv6rqit o abateredisciplinard.

(2) Abaterea disciplinard este o faptd in leglturd cu munca gi care consti intr-o acfiunesau inacfiune slvArqitd cu vinovSfie de cdtre ,u]l*iut, prin care acesta a incalcat normeleIegale, regulamentul de ordine interioard, contractul individual de muncd sau contractulcolectiv de muncr aplicabil, ordinele gi deciziile legale ale conducatorilor ierarhici.
Art' 62' (1).Sanc{iunile disciplinare p*.u". le poate aplica Grrdinifa cu program

Prelungit "Arlechino" Dei in cazuiin care personalul didaciic auxiliar gi'administrativ
slvirqeqte o abatere disciplinarl sunt:

a) avertismentul scris;

-. b) retrogradarea din frrnc{ie, cu acordarea salariului corespunzator func{iei in care s-adispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdqi 60 de zile;
c) reducerea salariului debazdpe o duratd oe r-: luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului debazd qi/sau, dupd caz, gi a inclemnizalieide conducere pe operioadd de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munc6.
(2) in cazt'il in care, prin statute profesionale aprobate prin lege special[, se stabilegteun alt regim sanclionator, va fi aplicat acesta.
(3) Sanc(iunea disciplinard se radiazd,de drept in termen de l2luni de la aplicare,dacd salariatului nu i se aplicd o noud sanc(iune hisciplinard in acest termen. Radierea

sanc{iunilor disciplinare se constatd prin deciziea directorului emisd in formd scrisd.
Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru acee-?$I. abatere disciplinarr se poate aplica numai o singur6 sancliune.Art' 64. Gridinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej r"t"Uir"q,. sancfiuneadisciplinarr aplicabilE in raport cu gravitatea abaterii disciplin# ,ararqii. de salariat,

avdndu-se in vedere urmdtoarele:
a) imprejurdrile in care fapta a fost sdv6rqit6;
b) gradul de vinovl{ie a salariatului;
c) consecin{ele abaterii disciplinare;
d) comportarea generald in serviciu a salariatului;
e) eventualele sancliuni disciplinare suferite anterior de cltre acesta.
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Art' 65' (1) Sub sancfiunea nulitrJii absolute, nicio misur6, cu exceplia celeiprev6zute la art. 62 alin. (1) lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetaridisciplinare prealabile.
(2) Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, GrarJinila cu program prelungit

"Arlechino" Dej va desemna o persoanr sau va rtuuiti o comisie oii ,u apela la serviciile unuiconsultant extern specializat in legisla(ia muncii, pe cile o/il va imputernici in-acest sens.(3) ln vedeiea desfdqurarif cercetrrii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocatin scris de citre persoana desemnat5, de citre preiedinteli comisiei sau de cdtre consultantulextern, imputernicili potrivit-alin. (2),precizdndu-se obiectul, data,ora qi locul irtr"rederii.
(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fbcutI in condiliile prevazute la alin. (3)fbr6 un motiv obiectiv dE dreptul angajatorului sr dispund sanclionare a, fard" efectuareacercetdrii disciplinare prealabile.
(5) In cursul.cercet[rii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sd formuleze gi s6sustind toate apdrdrile in favoarea- sa gi s[ ofere comisiei sau persoanei imputernicite sdrealizeze cercetarea toate probele gi motivatiile pe care le considera necesare, precum gidreptul sr fie asistat, la cererea sa, de cdtre un consultant extern specializat in legislaliamuncii sau de cdtre un reprezentant al sindicatului al cdrui membru este.Art' 66' (1) Gradinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej dispune aplicareasancfiunii disciplinare printr-o decizie emisr in fo-rmd scrisa, in termen de 30 de zilecalendaristice de la data lu6rii la cunogtinfd despre s[varqirea abaterii disciplinare, dar nu maitArziu de 6 luni de la data slvdrgirii faptei.
(2) Sub sancJiunea nulitdlii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine interioar[,contractul individual de muncr sau contractul colectiv de munci apticauit care au fostincdlcate de salariat;
c) motivele pentru care au fost inldturate apdr5rile fcrrmulate de salariat in timpulcercetdrii disciplinare prealabile sau motivele pentru.*., no a fost efectuatii cercetarea;
d) temeiul de drept inbazaciruia,*.li*.u disciplinara se aplica; 

--

e) termenul in care sancfiunea poate fi contestatd;
f) instanfa competentd la care sanc[iunea poate fi contestatd.
(3) Decizia de sanctionare se comunicd rul*iutrlui in cel mult 5 zile calendaristice dela data emiterii gi produce efecte de la data comunicdrii.
(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semnrtura de primire, ori, in caz dercfin al primirii, prin scrisoare recomandatd, la domiciliul ,u, ."g.din1a-comunicati deacesta.

(5) Decizia de-sanc(ionare poate fi contestati de salariat la inskn{ele judec6toreqti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicdrii.

Art. 67 . Rlspunderea patrimoniali
(1) R[spunderea patrimoniali a personalului se stabilegte potrivit legislaliei muncii.Decizia de imputare, precum qi celelalte^acte_ pentru recuperarea pagubelor qi a prejudiciilor

se intocmesc de conducerea unit61ii, in afard de cazurile cana, pri, t.i., ,, dispune altfel.(2) Angajalii r6spund patrimonial, in temeiul normelor gi"principiilor rdspunderiicivile contractuale, pentru pagubele materiale produse Gradinifei cu program prelungit
"Arlechino" D.j, din vina gi in leg6tur6 cu munca lor.

(3) Angajatii nu rdspund de pagubele provocate de fo(a majord sau de alte cauzeneprevdzute care nu puteau fi inldturate qi nici de pagubele care se incadreazr in risculnormal al serviciului.
(a) in situafia in care Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino,, Dej cons tata cd,salariatul sdu a provocat o pagubd din vina qiin legatura cu munca sa, va putea solicita
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salariatului, printr-o notd de constatare qi evaluare a pagubei, recuperarea contravaloriiacesteia, prin acordul pdr{ilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30 de zile d,e ladata comunicdrii
(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul pdrfilor, conform alin. (4), nupoate fi mai mare dec6t echivalentul a 5 salarii *iri*" brute pe economie.
(6) Cand paguba a fost produsd de mai mulli angajali, cuantumul rdspunderii fieclruiase stabilegte in raport cu mdsura in care a contribuii tu p-.oar.erea ei.
(7) Dacd mdsura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi determinat[,rdspunderea fiecdruia se stabileqte propor{iorui ru salariul siu net de la data constatdriipagubei gi, atunci cand este cazul, gi in n n"1ie ae timpul efectiv lucrat de la ultimul sduinventar.
(8) Salariatul care a incasat de la Grddinila cu Program prelungit ,,Arlechino,, Dej osumd nedatoratd este obligat sd o restituie.
(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau gi care nu mai pot fi restituitein naturi sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptr{it, este obligat sdsuporte contravaloarea lor. contravaloarea bunurilor sau serviciilor in iauza se stabileqtepotrivit valorii acestora de la data pldtii.
(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se reline in rate lunare din drepturilesalariale care se cuvin persoanei in ciuzd din partea angajatorului la care este incadratd inmunc5.
(l l) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, ftrd a putea depdqiimpreunr cu celelalte re{ineri pe care le-ar avea cel in cauz6 jumdtate din salariut respectiv.

- (12) fn cazul in care contractul individual de muncd inceteaza inainte ca salariatul s6 ilfi despdgubit pe Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino,, Dej gi cel in cauzdse incadreaz,la un alt angajator, re{inerile din salariu ,. fu. de cdtre noul angajator, pe baza titluluiexecutoriu transmis in acest scop de cdtre angajatorul pagubit.
(13) Daca persoana in cauzd" nu s-a incadrat ?n irunca la un alt angajator, in temeiulunui contract individt'al de munc6, acoperirea daunei se va face p.in ur-a.l?." bunurilor sale,in condiliile Codului de procedurd civild.
(la) in cazul in care acoperirea prejudiciului prin refineri lunare din salariu nu sepoate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima ratd dere{ineri, Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se poate adresa executoruluijudecdtoresc in condi{iile codului de procedurd civild.
Art. 68. Rlspunderea contravenfionall qi penalE
Personalul r[spunde contravenlional gi p.nut in conformitate cu prevederile coduluiMuncii qi ale altor dispozilii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA $I COMBATEREA
DISCRIMINARII $I 1IANTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM

$I A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE MUNCA

vIIl' 1' Principiul nediscriminirii qi respectlrii demnitifii angaja{itor
Art' 69' (l) Angajalii din invrJ6mdnt beneficiazd de egalitate de ganse, inleleasd caacces nediscriminatoriu la:
a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitdli;
b) angajare in toate posturile sau locurile de muncd vacante gi la toate nivelurileierarhiei pro fesionale ;
c) venituri egale pentru muncl de valoare egal[;
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d) informare qi consiliere profesionalI, programe de initiere, calificare, perfec{ionare,specializare qi recalifi care profesionald;
e) promovare la orice nivel ierarhic qi profesional;
f) condilii de munca ce respecti no.-il. de srndtate qi securitate in muncd, conformprevederilor legislafiei in vigoare;
g) beneficii, altele decdt cele de naturd salariald, precum gi la securitate social6;h) organizalii sindicale qi profesionale, precum gitu u.r.nciile acordate de acestea.(2) Pentru prevenirea qi eliminarea oricaror comportamente, definite dreptdiscriminare bazatd pe criteriul de sex, Grddinila 

"u 
rrogr* prelungit ,,Arlechino,, Dej areurmdtoarele obligalii :

a) si asigure egalitatea de ganse gi de tratament intre angaja{i, femei qi b6rba[i, incadrul relaliilor de muncd de orice fel;
b) sd prevadd sanc{iuni disciplinare, in condi}iile prer,dzute de lege, pentru salaria}iicare incalcd demnitatea personald a altor.angajali prin crearea de medii degradante, deintimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatiar", p.i" u"tiuni de discriminare, astfel cumsunt definite la art' 4lit. a) -e) qi la art. I I din Legea nr.20212002 privind egalitatea de qanseqi de tratament intre femei gi bdrbati, republicati;
c) sd ii informeze permanent pe angaja[i, inclusiv prin afiqare in locuri vizibile, asupradrepturilor pe care aceqtia le au in c.eea ce privegte respectarea egalitdlii de ganse qi detratament intre femei gi barbaf in relafiile de munc6;'
d) sd informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicareaqi controlul respectirii legislafiei privind egatitatea J" g*r" gi de tratament intre femei qibdrba{i.
(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici caredezavantajeazS persoanele de un anumii sex, in f"gat*a * rela{iile de muncd, referitoare la:anuntarea, organizarea concursurilor sau e*a-"rr"lor qi selec{ia candidalitoi-p.rr,* ocupareaposturilor vacante; incheierea, suspendarea,_modificarla qi/sau incetarea raporfului juridic demuncd ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atribuliilor din nqu p'orturui; stabilirearemunerafiei; beneficii, altele decdt cele de naturr salariald, p.."u.li ta'Je-"curitate socialr;informare qi consiliere profesional5, programe de iniliere, calificare, perfec{ionare,specializare gi recalificare profesional4 .ruluur.u performanlelor profesionale individuale;promovarea profesionald; aplicarea mdsurilor disciilinare; dreptul de aderare la sindicat giaccesul la facilitElile acordate de acesta; orice alte condilii ,1" pr"rt*" a m*"ii, potrivitlegislatiei in vigoare.
(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discrimina{i pe bazacriteriului de sex, sd formule ze sesizdri/reclama{ii cdtre angajator sau impotriva lui, dacdacesta este direct implicat, qi sd solicite sprijinul organizaliei sindicale ai cdrei membri suntpentru rczolvarea situaliei la locul de munc6.
(5) Reprezentan{ii organiza{iilor sindicale, cu atribqii pentru asigurarea respectdriiegalit[tii de ganse qi de tratament intre fem-ei qi'uaruaii ia locul de muncr, primesc de lapersoanele care se considerd discriminat e pe bazacriteriului de sex sesizdri/reclamalii, aplicdprocedurile de solulionare a acestora gi solicita unitdlii de inv6lim6nt rezolvarea cererilorangajalilor' Opinia reprezentanlilor sindicuti 

". -".r1ior"-a in mod obligatoriu in raportul decontrol privind respectarea prevederilor Legii rr. zo)nooz.
(6) In cazul in care sesizarea/reclamalia nu a fost rezolv ata la nivelul Grddinilei cuProgram Prelungit "Arlechino" Dej prin mediere, persoana angajatd care prezintd elemente defapt ce conduc la prezumpJia exisienlei unei discriminari Jiiecte sau'indirec te bazate pecriteriul de sex in domeniul muncii, ye baza prevederilor Legii nr. 202/2002 privindegalitatea de ganse 9i de tratament intre iemei ;i uart"tir.publica|[, ur. a."ptut s6 sesizezesec{ialcompletul pentru conflicte de muncd gi drepturi de asigurdri sociale din cadrul
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tribunalului in a cdrui razr teritorialS igi are domiciliul ori reqedinla, in termen de 3 ani de ladata sdvdrgirii faptei.
(7) In cazul in care angaj alii, reprezentantii angajalilor sau membrii de sindicatinainteazdunitatrii o pldngere sau iniliaza pioceduri in scopul asigurdrii respectdrii drepturilorprevdzute in lege,-beneficiazd de protec{ie impotriva oricerui Latament advers din parteaunit5lii de invildmdnt.
(8) Salariatul care se consider5 victima unui tratament advers din partea unitafli deinv6(dm6nt in sensul- alin. (7) se poate-adresa instanlei de judecata compeiente cu o cererepentru acordarea de despdgubiri qi restabilirea situaliei anterioare ,u, *uL."a situafiei createca ufinare a tratamenfului advers, cu prezentarea faptelor in baza cirora pout" fi prezumatiexistenla respectivului tratament
(9) Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej respectd prevederile legale cuprivire la nediscriminare Ei la respectarea demnitalii umane si aplica principiul egalitatii detratament fata de toti salariatii sai. Astfel relaliiie de munc6 din cadrul unitafii nu suntconditionate:
a) de participarea la o activitate economicd sau exercitarea libera a unei profesii, deapartenenla salariafului la o anumitd ras5, nalionalitate, etnie, religie, categorie sociald, deconvingerile, sexul sau orientarea sexual6, de vdrsta sau de upui.n.nfu 

-.ut*iutrtri 
la ocategorie defav orizatd;

b) la angajarea in muncd a unei persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase,nalionalitali, etnii, 
. 
religii, categorii sociale .u., categorii defavorizate ori datoritdconvingerilor, vdrstei, sexului sau orientrrii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau dereprezentantul acesteia,.de apartenenfa la o rasd, nationalitate, etnie, religie, categorie social6sau categorie defavorizatd, de v6rsta, de ..rui sau orientarea sexuala, respectiv deconvingerile candidalilor;
d) la acordarea prestafiilor sociale de care beneficiaza salarialii, datoritd apartenenleiangajatilor la o rasd, nalionalitate, comunitate lingvistica, origine 

"tri"u, 
religie, categoriesociald sau categorie defavorizatd ori datoritd 

"vdrstei, 
sexului, orientarii sexuale sauconvingerilor acestora;

(10) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensulrestrangerii dreptului unitrtii de a refuza angajarea unei i..ro*. .*. nu corespundecerin{elor qi standardelor uzuale in domeniul re$ectiv, aat timp c6t refuzul nu constituie unact de discriminare.
(11) unitatea va asigura confiden{ialitatea datelor privitoare la rasa, nafionalitatea,etnia, religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privescpersoanele aflate in cdutarea unui loc de muncd.
(12) Matemitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.
(13) orice tratament mai puJin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau deconcediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regfilament.
(14) Este interzis sr se solicite unei candidate, in vederea anga;"arii, ,a fr.rint. un testde sarcinr qi sd semneze un angajament cr nu va rrmdne insarcina:ta sau c[ ,u uu naqte pedurata de valabilitate a contractului individual de munc[.
(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor arin.

interzise femeilor gravide gi/sau care alipte aztn datontd naturii
prestare a muncii.

(12) acele locuri de munc6
ori condiliilor particulare de

VIII' 2' Prevenirea qi combaterea hirfuirii pe criteriul de sex, precum qi ahirfuirii morale la locul de munci
Art' 70' (1) in scopul asigurdrii.egalitafli de qanse qi de tratament intre femei gibirba{i in domeniul muncii, u t""u*ugterii in mod specific a dreptului fiecirui ceti{ean la un
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mediu de lucru frrd violen{5 qi hd4uire, pentru incurajarea qi men{inerea unei culturi a munciibazate pe respect 9i demnitate reciproc[, unitatea ae invaramant pune in aplicare Metodologiaprivind prevenirea qi combater.u ha4ui.ii pe criteriul de'sex, precum qi a hdrluirii morale lalocul de munc6, aprobatl prin Hotlr6re glOtZOZZ.
(2) HS4uire morald la locul de muncd reprezintd orice comportament exercitat cuprivire la un angajat de c6tre un alt angajat care este superiorul s6u ierarhic, de cdtre unsubaltern gi/sau de cdtre un angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legdturd curaporturile de muncd, care sd aibd drept scop sau efect o deteriorare a condi{iilor de muncdprin lezarea drepturilor sau demnitafi ungu3uturui, p.r, afectarea sandtdtii sale fizice saumentale ori prin compromiterea viitorului pioiesiorrut ut u""rtuia, comportament manifestat inoricare dintre urmdtoarele forme:
a) conduitd ostild sau nedoritd;
b) comentarii verbale;
c) acfiuni sau gesturi;
(3) De asemenea, hrrfuire moral5 la locul de munci reprezinta orice comportamentcare' prin caracterul.sru sistematic, poate aduce atingere demnitalii, integritafi fizice orimentale a unui *qEq tuy gyp^ d9 angajali, pundnd=in pericol munca lo"r sau degrad6ndclimatul de lucru' in inlelesul brdonanl.i-Guu"-rlui nr. 13712000 privind prevenirea qisanc{ionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modifi.*it" qi completdrileulterioare, ,,stresul gi epuizare a fizicd,intr6 sub inciderrlu hn4uirii morale la locul de munci.,,(4) in scopul- implementdrii prevederilor legale, la unitafii de invd![m6nt estedesemnatd o persoanS.icomisie ."sporsubil[ care intervTne in situaliile de hdrguire pe criteriulde sex qi de h6{uire morald la locul de munc6.
(5) Cu privire la prevenirea h64uirea pe criteriul de sex qi a hd4uirii morale la locul

hrul;,. 
la nivelul unitdlii de invifdmdni trebuie sd se respecte urmdtoarele principii

a) respectarea drepturilor omului qi a libertdlilor fundamentale;
b) promovarea egalitdfii de $anse gi de tratament intre femei gi b5rbali gi eliminareadiscrimindrii directe qi indirecte pe ciiteriui de sex;
c) comunicarea 9i colaborarea cu celelalte compartimente ale unitalii;d) culegerea gi analizarea datelor $i informaliiloi privind egalitatea de ganse gi detratament intre femei qi bIrbali la nivelul unitatii ae invalamant;
e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize gi/sau prognoze privind aplicareaprincipiului egalitilii de qanse qi de tratament intre femei gi bi[ba{i, in domeniul specific deactivitate;
f) cooperarea,. colaborarea qi realizarea schimbului de informalii, dupd caz, ct)autoritatile centrale qi locale, cu instituliile de invalamdnt qi de cercetare, cu orgaruzaliineguvemamentale;
g) asigurarea informdrii de specialitate pentru conducerea unitatii in legdturd curespectarea legislaliei in domeniu;
h) participarea efectivd la activitdli privind programarea, identificarea, formularea,finantarea, implementarea gi evaluarea in-cadrul proiecTetorlprogramelor iniliate la nivelulunitalii din perspectiva includerii gi monitorizrrii ;p".i;I"; referitoare la asigurarea egalitrliide ganse intre femei gi b6rbafi.
(6) conducerea unitIlii de invdfdmdnt are urmitoarele obliga{ii in vederea preveniriiqi combaterii oricdror forme qi acte de hd4uire p" ..iteriri de sex gi h64uire moral6 la loculde munc6:
a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hd4uirii pecriteriul de sex, precum qi a h64uirii moraL lajocul de munc6, precum qi a ghidului propriu
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privind prevenirea. 9i combaterea h54uirii pe criteriul de sex. precum qi a hr4uirii morale lalocul de muncd, adaptat condiliilor splcificf O. -rr.a;--
b) introducerea dispoziliilor ordonan{ei Guvernulu i m. 13712000 privind prevenirea qisanc{ionarea tuturor formelor de discriminare, ..pruii.uta, cu modifi.iiit. qi completdrileulterioare, qi ale Legii ttr.202/2002 privind egalitatea de grnse gi de tratament intre femei qibrrbafi, republicata, cu modificarile gi comp'letarite utierioiue, in regulamentul de ordineinterioard;
c) interzicerea qi sanc{ionarea oricdror acfiuni care pot conduce la hd4uire moral6 lalocul de muncd sau pe criteriul de sex;
d) depunerea de diligen{e in scopul credrii unui cadru de mdsuri de prevenire qiprotec(ie in cazurile de h64uire pe criteriui de sex qi de ha4uire morald la locul de munc, prininstruirea angajatilor in vederea conqtientizdrii qi preveni.iif.ro*.nului de tra4uire;e) informarea qi instruirea tuturor angajalilor, prin organizareaanuald a unor cursuride formare cu privire la prevederile MetodoLgi.i pririna prevenirea qi combaterea hd*uiriipe criteriul de sex, precum qi a hr4uirii moralela locul de munca;
f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea gi combaterea hd4uirii pe criteriul desex' precum 9i a hrrfuirii morale la locul de muncr prin toate mij'l,oacele interne decomunicare/informare a angaja{ilor.
(7) victima poate depune pl6ngere/sesizare persoanei responsabile/comisiei deprimire gi solu{ionare a caz;rfiilor in-oricare dintre situaliile specificate mai sus, in formdscrisa, olograf sau electronic, dar obligatoriu uru*uia fiin semnatura ae catre victimi, curespectarea protec{iei datelor de identitate, in veclerea asigurarii protec{iei acesteia, sau poatedepune o sesizare verbald persoanei responsabile/conn-isiei de primire qi solulionare acazurilor, in urma clreia se va intocmi un proces_verbal.
(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de harfuire pe criteriul de sex qi deharfuire moraldla locul de munc6 sunt:
a) abordarea directd a presupusului hirfuitor sau, daci o victimd nu poate abordadirect un presupus hd4uitor, eliea poate informa *p.*o*r ierarhic al presupusului hdrfuitordespre comportamentul nedorit qi deranjant;
b) informarea persoanei responiabile/comisiei de primire qi solu{ionare a cazurilor dehdrfuire asupra oriciror ac{iuni sistematice lrcpetate de hd4uire pe criteriul de sex gi deh64uire moral6 la locul de muncd;
c) incercarea solution6rii amiabile a ca:uzei;
d) sesizarea instan(ei de judecatl.
(9) in aplicarea Hotardrii nr.. 97012023 pentru aprobarea Metodologiei privindprevenirea qi combatereahdrfuirii pe criteriul de sex, p...u* gi a hd4uirii morale Ia locul demuncd'' ale Legii nr' 202/2002 privind.egalitatea i" qun." gi de tratament intre femei qibdrbafi, republicatd, cu modincarite gi completdrile utt..io*. qi ale altor reglemetdrilegislative in aces domeniu, la nivelul uniPlii de invalamant este eiaborat GHIDUL privindprevenirea qi combaterea hf,rfuirii pe criterii de sex, pr..r* gi a hdrfuirii morale la locul demuncd, care este parte integrantd din prezentul regulament.

VIII.3. Prevenirea qi eriminarea discriminirii din mediur Ecolar
Ari 7l' in cadrul unitalii, tofi antepreqcolarii/preqcolarii sunt respecta]i gi integrafi,fiind interzise segregarea, discrimit u..u qi 

"rclud.r"a, generate de origine etnicd,dizabilitdfile gi/ sau cerinfele educafionale speciale, o.igir. culturala sau socio-economic',limbd maternd, performanfele qcolare ale beneficiariior p.I*uri ai educafiei.
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Art' 72' Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitdlii,comisia pentru prevenirea 9i eliminarea. violenfei u dpt.ror de corupfie gi discriminSrii inmediul qcolar gi promovarea interculturalitalii, av6nd,irilaio"..re atribu{ii:a) evalueazd factorii de risc in manifesi;eu rior"nr.i^ilr unitatea de invdtrm6nt;b) gestioneazi sistemul de comunicare dintre unitatea il;;#;r:ffi,up qi familiepentru identificarea, monitori zarea giprevenirea actelcrr de violenla/irrrru"lirrrrlor, prinimplicarea tuturor factorilor educagionali;
c) elaboreazl' propria strategie qi propriul plan de asigurare qi men{inere a unui climatsocial adecvat educa{iei de calitate, condilie esenliaii pentru prevenirea qi combatereabullyingului;
d) constituie un 

^grup 
de acfiune antibullying cu rol_.de prevenire, identificare qisolu{ionare a faptelor de bullying, comise intre copii, prin ac{iuni frzice, verbale,relafionale;

e) identificd qi analizeazd cazurile gi/_.sau suspiciunile de violenld, discriminare,segregare, excludere care apar in mediul qcolar qi intocme$t" fr$;;; identificare a
^ violenlei psihologice _ bullying in mediul gcolar; '

0 monitonzeazd, in colaborarle cu profesorii pentru invdldm6ntul preqcolar,comportamentur copiilor qi propune mdiurile corespunzdtoare;g) propune consiliului de administra{ie gi consiliuiui p.ofesoral mdsuri disciplinarepentru copiii care manifestd un comportament violent sau determind manifeslriviolente in unitatea de inv6ldm6nt qi in afara ei;h) colaboreazd cu profesorii pentru inydfamantul preqcolar in derularea programeloreducative pe tema prevenirii qi a combaierii violerilei'i., unitatea de inv6f6m6nt;i) colaboreazd cu organele de polilie pe linia 
-fl"u"nirii 

violenfei in unitatea deinvifimdnt;
acfiune pentru prevenirea qi combaterea viorentei, discriminirii,
pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul unitdtii de

k) colaboreazd cu pdrinlii copiilor, cu direc{iile de resort din cadrul Inspectoratului. cuDireclia Generald de Asistenld Social6_1i r.i".1i" copitului, cu consilili ffiil]pentru combaterea Discrimindrii, cu oiitc-uri, in ,.d'.r.u prevenirii-gi combateriifenomenelor de violen{6, discriminare, segregare, excludere;l) elaboteazd' qi implementeazdnorrne, coduri dle conduita a personalului qi copiilor, caresr reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul ,rritaiii; 
-'

m) se intrunepte ori de cdte ori este necesar, in gedinfe extraordinare, in scopul preveniriiqi medierii conflictele aprrute ca urnare a ideniificarii fenomenetor d'e violentd, afaptelor de corup(ie sau discriminare apdrute in mediul gcolar; la aceste qedin{e pot ficonvocate qi persoanele care au calititea de pa4i impiicate in ,orni.[, la deciziamembrilor comisiei;
n) intervine in situa{ii de bullying;
o) sesizeazd autoritdlile compitente in cani identificdrii unor forme grave dediscriminare;
p) elaboreazd, anual, un raport care sr contind referiri la acfiunile intreprinse pentruprevenirea discriminarii gi la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor dediscriminare qi/sau, dupd caz, segregare. Raportul elaborat de comisia pentruprevenirea discrimindrii este inclus ln raportut anual de analizd, a activitatiidesfEgurate de Gridini{a cu program prerungii"arl".tino,, Dej;q) indeplinegte orice alte atribufiiprivind intJ.ri.er"u-r"gr.garii gcolare in unitatea deinvdjlmdnt.

j) elaboreazd planuri de
segregdrii, excluderii,
invdtdmdnt;
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CAPITOLUL Ix. SESIZAREA SUSPICIUNILOR $I FAPTELOR DEvToLENTA ra NrvELUr uxrrArir on ixifT;ilAl"r
Art' 73' (1) La nivelul Grddinifei cu Program Prelungit ,,Arlechino,, D.j, copiii qiparinfii/reprezentan{ii.legali pot raporta suspiciunil-e gi cazurile de violen{6 oricdrui membrual personalului unitdlii de inv6ldmdnt.
(2) Sesizarea suspiciunilor qi faptelor de violentd este procesul prin care o situatie deacest gen' manifestatd asupra unui copi1, este adusd la cunoqtin{a autoritd{ilor competente decdtre personalul unitdfii de invd[im6nt/copii/pdrin1i, pentru a se lua mdsuri adecvate ininteresul victimei, al martorutui gi al autorului u"iJrri de violenfd, urmand ca acestea s6asigure sau sr faciliteze accesul la servicii specializate, in vederea reabilitdrii stdrii desdndtate fizicd, qi psihicd.
(3) Personalul unitd1ii, pre;colarul, pdrintele lreprezentantul legal care are suspiciuniprivind o situa{ie de violentd utupru beneiciarito. p.imaa ,uu p.rrinalului Grddinilei cuProgram Prelungit "Arlechino" Dej, este obligat sa aclioneze in acord cu procedura privindmanagemenful cazurilor de violen(r asupra antepreqcolarilor/preqcolarilor/elevilor qipersonalului unitifii de invlfrmint, precum gi al ultr. ,it,rrfii corelate in mediul gcolarqi al suspiciunii de violenfi asupra copiilor in afara mediului gcolar, cu modificrrile qicompletrrile ulterioare, aprobati prin ordinul nr. 6235t2023.
(4) Suspiciunile 9i cazurile de violenp pot fi *portut" at6t prin metode de sesizareconfidenliald', cdt qi prinmetode de sesizar.'*ori*i,care vor fi aduse la cunogtinfaplrinf ilor/reprezentanlilor legali, dupl cum urmeazd:

1. Metodele de sesizare confiden{ialI sunt:
- direct" persglna care doreqte si sesizeze o suspiciune/o fapta de violenld se prezintdla sediul unitafii.. de invalamant qi se adreseazd direct educatorului-puericultor/educatoarei/oricdrui membru al personalului unitalii de invdfrm6nt/conduceriiunitAtii de invdgdmdnt;
- tn scris" persoana care are suspiciuni/cunoagte o fapt6 de violenfd formuleaza osesizare scrisd a situaliei de violenld asupra copilului pe care o predd personal educatorului-puericultor/educatoarei/oricdrui membru al personalului unitagii de invafdm6nt/conduceriiunitSlii de inv5{dmant 

9a1o transmite prin poqia/curier la seaid unit6fii/prin fax;
- prin intermediul po;tei electronice.: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail aunitatii de inv6!6mant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situafii, adresecomunicate pdrinfilor/reprezentantilor legali;
- prin intermediul telefonului; la numdrul de telefon al unitalii de inv6f6m6nt, la carepersoanele pot suna qi raporta informalii privind suspiciuniie ;i faptele de violentd.

2. Metodele de sesizare anonimi sunt:
- prin intermediul cutiei de sesizdri anonime: persoana care doreqte si sesiz eze inmod anonim o suspiciune/o faptd de violenfd ru o.f"rJr"rirur"u in cutia special destinat6 qiamplasati intr-o locafie discretd;
- prin interm.ediu.l liniei telefonice anonime: pdrinlilor/reprezentanfilor legali li se vafix'ruza un numSr de telefon tp""iul la pot suna gi raporta informalii lard afi identificatipersoana;

- Email-ul anonim: createa unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciude email anonim pentru a permite trimiterea de informafii frrd a fi dezvaluitd identitatea.
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(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sd ofere toate informaliilerelevante pe care le cunoagte cu privire la situa{ia de viJenfr asupra copilului semnalat6. incazul sesizdrii anonime, aceasta trebuie si cuprinda sunciente elemente de identifi care acopilului victimd a violenlei (cel pu{in numele gi adresa la care poate fi gasit).ffitr*;".H";informafii, interven{ia unitafii de invd{dmdnt esie imposibil de realizat.
(6) in situalia in care fapta de violenfd 

"rt" 
,.rirutd rJe copii, personalul unitdlii areobligalia sd ii asculte cu rdbdare, calm gi ra ii p.oi.:eze impotriva oriclrei forme dediscriminare sau rrzbunare din partea altor copii adulli. 

- --

(7) Personalul foloseqte un limbaj adecvat gradului de maturitate qi gradului devulnerabilitate al persoanelor implicate. PersonalutuiLitagi ii este interzisd folosirea unuilimbaj/ton acuzator, interogator, lntimidant, umilitor, 
"u." 

irruinova{eqte. personalul unitatiinu va intreprinde nicio actiune care sd aduc6 atingere o..nnitalii persoanelo, #;rt;#. 
Luul4lrr

(8) La locul sdvarqirii faptei, personalul Le obligalia sd elimine riscurile, sd apelezenumrrul unic de urgen!6 ll2, dacd' este necesar, sa sesizeze personalul medical, dacd estenecesar, qi s5 le redea copiilor sentimentul de siguranj d, frzicd,gi emolionala.
. (9) Pentru prevenirea revictimizdrii, inGrvievarea repetatd a victimei/victimelor esteinterzisa' [n func1ie de gravitatea cazului, intervievar.u f"r.o*elor implicate este realizatd dereprezentanlii poliliei, ai Direcliei Generale de Asistenfa Sociala gi protec{ia copilului sau aiunitdlii de invdldmdnt.

(10) Personalul unitdfii este obligat sd comunice cu pdrin]iilreprezentar\ii legalidespre situafia de violen@/corelatd in abienla copilului, in prezenfa consilierului gi/sau amediatorului qcolar (dacd este cazul), intr-un spaliu care asigura confidenfialitatea celorimplicafi.
(11) Personalul unitSlii este obligat sd p6streze confidenlialitatea cu privire laidentitatea persoanelor implicate in situalia de vioienla --autori gi victime, respectiv a celorimplicati in situatiile corelare, faF de toti ,r,.rnb.ii ."*""iiuiiru;il.: cu excepliapersoanelor care au responsabilitafl sau constiiuie persoane-resursd in managementul cazului.(12) conducerea unitSjii de invalImdnt ari obliga{ia sf, sesizeze 

"u7*1. de violenpasupra copilului la numarul nalional 119 qi sd colaboreZe cu Direclia General6 de AsistenlrSociald qi Protectia Copilului pentru managementul acestora, in interesul superior alcopilului.
(13) Dacd existd suspiciunea comiterii unei infracfiuni, conducerea unitafi deinvd{dmAnt are obliga{ia s[ sesLe ze poligiagi sd colabo..r" .u organele de anchetd.

CAPITOLUL X. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR
SAU PETITIILOR INDIVIDUALE ALT ANGAJATILOR

Art' 74' (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conclucerii Gradinilei cu program
Prelungit "Arlechino" D"j, in scris, cu privire la orice aspect care rezultd din executareacontractului individual de munc6.

(2) Petitiile angajalilor se depun la secretariat, secretarul av6nd obligalia de ainregistra documentul ptezentat de salariat, rard a avea dreptul de a interveni asupracon{inutului documentului sau de a refuza-inregistrarea, gi de a-i comunica salariatuluinumdrul qi data inregistrdrii.
(3) Petiliile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu

datele de identificare ale petenlilor gi iu sunt semnate in original nu sunt
nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art' 75' (l) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va comunica petentuluirdspunsul sdu, in scris, in termenul general pr"uor:utde legislalia in iigoa.e, a* ,, mai tarziu

confin in cadrul lor
considerate valide qi
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de 30 de zile calendaristice de la data inregistr[rii. Fapta salariatului care se face vinovat dedepdgirea termenului de rdspuns dispus de conducerea unitalii este consideratd abateredisciplinard cu toate conseciniel. .ur..d..rrg din pr.rlr*r regulament gi legislalia aplicabild.(2) conducerea unitdlii poate dispunl a..rurq*.u ur"i cercetdri interne sau sd solicitesalariatului limuriri suplimentare, frrd caaceasta s[ determine o amdnare corespunzdt oare atermenului de rlspuns.
Art' 76' (1) Salariatul are dreptul de a se adresa inst:itu{iilor abilitate ale statului, inscris' cu privire la aspecte care rezullidin executarea contractului individual de muncd sau lainstituliile indicate de unitate in rdspunsul sdu la petilie qi inlduntrul termenului stabilit decontesta{ie, care nu poate depdqi :o ae zile calend*irti.". Grddinifa cu program prelungit

"Arlechino" Dej nu este responsabild de nerespectarau t"r-"rr"lor sau de necunoagtereaprocedurilor legale de c[tre salariat, aceasta determindnd pierderea termenelor de sesizare aleinstitu(iilor abilitate ale statului indicate de unitate in.arf,lrrrrt ,ar.(2) Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino; D.i n, va proceda la sanclionareasalariatului care s-a adresatlonducerii icesteia gilruu instituliilor uulitui" ale statului, cuexceplia situaliilor in care fapta acestuia este consideratd uuut"rl air.iprir* i - uaurde drept -cu toate consecinfe1.:1" decurg din prezentul Regulament de ordine interioard.Art' 77' Petitriile dovedite ca fondate o:t.ug aupa ele protejarea institufionald -administrativd a autorilor lor de orice mdsuri punitir.] mJirurert a. p.r.oura sau structura pecare confinutul lor au vizat-o.
Art' 78' (1) Petifiile dovedite ca nefondate, care prin con{inutul lor, afecteazd,prestigiul unitatii sau al unui membru / membrii ai comunita(ii institulionale sunt calific ate caabuz de drept.
(2) Se considerd, de asemen ea, abuz de drept depunerea repetatd - de mai mult dedoud ori - de crtre 

1na 
qi aceeaqi persoand, de petiliiiou.dit. ca nefondate.Lrt' 79' Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinard gi sesanclioneazd cu desfacerea disciplinard a contractului de muncir.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE jSI PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art' 80' (l) Procedura de evaluare a activitetii desft$urata pe parcursul unui an gcolarde personalul didactic ai didactic auxiliar este co'nfo*a .u preveherile Metodologiei deevaluare anuala a activitdlii personalului didactic qi didr.tir auxiliar, aprobatd prin ordinulm.614312011, cu modificlrile Ei completdrile ulterioare.
(2) Procedura de evaluare a activitdlii desftguratr pe parcursul unui an gcolar depersonalul administrativ este conformr cu prevederile Hot5rarii nr. 1336/2022 pentruaprobarea Regulamentului-cadru privind o1e*ir*"u- fi a"rrottarea carierei personalului

:i,:ffi:tl 
din sectorul bugetar pldtit din ronauri pubiice, cu modificdrile ;i completdrile

(3) criteriile de evaluare ale personalului din Grdclinila cu program prelungit
"Arlechinol' Dtj, conlinute in FiEa de autoevaluarelRaportul-cadru de evaluare sunt stabilitein baza legislaliei precizate la alin. (1) gi (2).

CAPITOLUL XII . FORMAREA PROI'ESIONALA

Art' 81' (1) Formarea profesionalla angajafilor se organizeazd pentru ocupalii,meserii, specialita{i 9i profesii cuprinse in "clasificlla ocupa}iil* ai, Rom6nia', (coR), pebaza "standardelor ocupafionale" gi a clasific6rilor elaborate de comitetele sectoriale.
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(2) Grddinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej se obligd sd elaboreze anualplanul de formare profesionald pentru toate categoriile de angajafi, dupd consultareaorganiza{iilor sindicale sau, dupd 
"ir, ureprezentan{ilor sararia{ilor.

(3) Planul de formare profesionali-va fi adus la cunoqtinla angajafilor, in termen de l5zile de la adoptarea lui, prin afiqare la sediul craairif"i cu program prelungit ,,Arlechino,,
Dej.

Art' 82' Grrdinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej are obligafia de a asiguraparticiparea la programe. de formare profesionia p.r,* ioli salaria{ii, dupd cum urmeazd.:- cel pu{in o datl la2 ani,dacd are cet pugn 2l de salariali;
- cel pu[in o dati la3 ani, dac6 are sub)f de salariaJi.

Art' 83' Participarea la formarea profesionala poate avea loc la inifiativa unit6lii deinvdfdmAnt sau la initiativa salariatului.
Art' 84' (l) in vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionalr apersonalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.
(2) Finanlarea formrrii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sumealocate de la bugetul local gi/sau din venituri pr&;i ale unitalii, pentru formele de pregdtireprofesionalS solicitate de angaja{i, pentru care uniiatea suportE o parte din cost.Art' 85' (1) Angajalii care au beneficiat de un .*, sau un stagiu de formareprofesionald, nu pot avea ini{iativa incetirii contractului individual de riuncd pentru operioadd stabilitd prin act adifional.
(2) Durata obliga{iei salariatului de a presta muncd in favoarea unitafii care a suportatcheltuielile ocazionate de- formarea profesionald, precum uil;;" ]*ffi in legdturd cuobliga{iile salariatului, ulterioare formdrii p.oi"rionule, se stabilesc prin act adi(ional lacontractul individual de muncd.
(3) Nerespectarea de cdtre salariat a dispoziliei determina obligarea acestuia lasuportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregdtiiea sa profesionala] propo4ional cuperioada nelucratd din perioada stabilitd conform u.-totui adifional la contractul individual demuncd.
(a) obligatia revine 9i angajafilor care au fost concerJiafi in perioada stabilitr prinactul adilional, pentru motive discipiinare, sau al cdror contract individual de muncd a incetatca urmare a arestdrii preventive pentru o perioadr mai mare de 60 de zile, a condamniriiprintr-o hotirare judec6toreascd definitivi pentru o irr.u.lirne in leg6turd cu munca lor,precum gi in cazul in care instan{a penald a pronunlat interdicfia de Jxercitare a profesiei,temporar sau definitiv.
Art' 86' in cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald.relevant pentru Grddinila cu Program rrelungit "Arlechino" D.j, pe care * ao.i sd-l urmeze,otganizat de un te4, unitatea vianaliza cererea impreuna cu organizafia sindicald, al cdruimembru este salariatul, pentru a stabili dacr qi ir, ,. *arur6 va suporta contravaloareacursului.
Art' 87' (l) Angajalii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, carepresupun scoaterea pat\iald sau totald din activitate, benefi ciazd de dijurile salarialeprevdzute de art' 197 din codul muncii gi au_obligaliile prevazute de art. l9g din Legea nr.5312003 - codul muncii, republicat5, cu modificlriie ii coiaptetarile ulterioare.(2) in cazul scoaterii totale din activitate, cont.actut individual de muncd alangajatului se suspenda, acesta beneficiind, p. p"riouJu cursurilor/stagiilor de formareprofesionald de toate drepturile salariale care i ,. .rrin.
(3) Perioadu 

:e\.angajalii participd la cursuri/stagii de formare profesionald cuscoaterea pa4iald/totald din activitate constituie vechime in munc5/in invalam6nt/la catedrd.
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Art' 88' (1) Angajalii beneficiazd de concedii pentru formare profesionald, conform

H;r13,i,1i.t ,fjl""?ea 
nr' s3t2003 - codul muncii, repubricatd^, cu modificdrle ei

(2) in cazul in care unitatea nu $i-a respectat obligalia de a asigura pe cheltuiala saparticiparea unui salariat la formare profesionad i, r;rd-itii i pr"uari"E;;, salariatul aredreptul la un concediu pentru formare profesionara, piatii a" angajator, de l0 zile lucrdtoaresau de 80 de ore' in aceasti perioadd ialariatul va'beneficia delo ina..nirutie de concediucalculatd ca qi in cazul concediului de odihnd.
(3) constituie vechime in munca/invifamdnt qi perioadele in care personalul dininv5{dmant s-a aflat in concediu ftrd platd pentru ro**" profesional6 solicitat in condiliileatt' 155- 156 din Legea nr. 53120b3 - codul muncii, republicatd, cu modificdrile 9icompletdrile ulterioare.

Formarea continui a personalului didactic
Art' 89' (l) Formarea continu6 a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu deactivitS{i avdnd ca scop dezvoltarea competenfelor, cunoptin{elor qi 

"*p.nir.i individuale gise realizeazd ca dezvoltare profesionald qievolqie i, 
"*i"ra.(2) Formarea continud a personalului iiaactic poate cuprinde forme gi modalitalidiferite de dezvoltare profesionali in funclie de nivelui de competen{E profesionald gi despecialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald a personalului didactic, precum gi a celui de conducerese realizeazd pe b aza standardelor pro fesionale pentru p.o[riu didacticd.Art' 90' Modalitalile principale de organizare a formdrii continue a personaluluididactic Ai de conducere sunt:
activitatile metodico-qtiinfifice qi_ psihopedagogice, rcalizate la nivelul unitdtii deinv6!6mdnt sau pe grupe de uniiag, respectii JuiJr., comisii curriculum, qi cercuripedagogice;

sesiunile metodico-9tiin1ifice de comunicdri, simpo zioane, schimburi de experienta qiparteneriate educa{ionale pe probleme de specialitate gi psihop.aagogi;e; 
-

stagiile periodice de informare qtiin{ifi.a a. .p..iulitut. $i in 
-domeniul 

gtiin(eloreducafiei;
cursurile organizate de societd{i gtiinfifice gi alte organiza}ii profesionale ale personaluluididactic;
cursurile de perfectionare a preg6tirii de specialitate, metoclice qi psihopedagogice;
cursurile de formare in vederea dobdndirii de noi competenle gi calitdlii/ funcfii, conformstandardelor de preg[tire specifi ce;
cursurile de pregrtire a examenelor pentru oblinerea gradelor didactice;
cursurile de pregitire gi perfec{ionare pentru personalul de conducere, potrivit unorprograme specifice;
bursele de perfeclionare qi stagiile de studiu qi documentare, realizate in fard gi instrdindtate;

cursurile postuniversitare de specializare;
studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu diploma delicenla de 4 ani;
programe postuniversitare ;
studiile universitare de doctorat;
dobdndirea de noi specializdri didactice, diferite de speciali zareal specializdrile curentd/e.
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Art' 91' Personalul didactic are obligalia legald de a participa periodic la diferiteforme de organizare a formdrii continue, *t'r.r i;"tt s6 acumul eze, la fiecare intervalconsecutiv de 5 ani qcolari de activitate didacticd la catedr6, calculat de la data promov.riiexamenului de definitivare in invdfdmant, minimum 90 de credite profesionale transferabile,

fi;f 
lua in calcul perioadele de suspendare a contractului individual de munce, in condiliile

Art' 92' Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeazd prinparticiparea la programe de studii organizate a. imtiirtiile de invdldmant superior, prinparticiparea la programe pentru dezvoltare profesionala continud qi la alte forme deorganizare a formlrii continue.
Art' 93' (l) Personalul didactic beneficiazd de recunoaqterea rezultatelor invdfdrii incontexte formale, nonformale qi informale gi de echivalarea in credite profesionaletransferabile a competenlelor dobdndite prin participarea la diverse forme dL organizare aformdrii continue.
(2) Nivelurile

standarde profesionale
profesionale.

de competenti qi etapere de dezvortare in carierE sunt descrise depentru profesia didacticd, de standarde de calitate qi de competente

Art' 94' un rol important in identificarea nevoilor de formare o are comisia pentruformare qi dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caiacter permanent care igi desftgoar[activitatea la nivelul unitdfii.
Art' 95' Recunoaqterea, echivalarea qi validarea achizi{iilor dob6ndite de personaluldidactic prin diferite programe gi forme de oiganiz*" u ro**ii continue, la nivelul unit{iide invd{dmdnt, se realizeazd' de cdtre comlsia pentru formare qi dezvoltare in carieradidacticd.

Formarea profesionall a personalului didactic auxiliar qi administrativArt' 96' Formarea profesionalS a personalului didactic ur*ili* qi ldministrativ areurmdtoarele obiective principale:
a) adaptarea salariatului la cerinlele postului sau ale locului de munci;
b) obfinerea unei calificiri profesionale;
c) actualizarea.cunoqtinlelor gi deprinderilor specifice postului gi locului de muncr giperfecf ionarea pregdtirii profesionale pentru ocupatia de bazd;
d) reconversia profesionald deierminatr de restructurari socioeconomice;
e) dobandire? uno.r cunoqtinte avansate, a unor metode qi procedee modeme, necesarepentru rcalizarea activitllilor profesionale ;
f) prevenirea riscului qomajului;
g) promovarea in munc6 qi dezvoltarea carierei profesionale.
Art' 97' Formarea profesionalI a personalului didactic qi didactic auxiliar se poate

r ealiza prin urmItoarele forme :

participarea la cursuri organizate de casa corpului Didactic sau de furnizorii deservicii de formare profesionali din larn gi din striinatate;
stagii de adaptare profesionalEla cerin{ele postului gi ale locului de munc6;
stagii de practicr qi de speciarizxeinFra ti in str5inatate;
formare individualizati;
stagii de perfeciionare organizate de organi zaliile sindicale reprezentative;
alte forme de pregdtire convenite intre craainila cu program prelungit ,,Arlechino,'
Dej gi salariat.
Art' 98' (1) Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino,' Dej va suporta toatecheltuielile ocazionate de participare a angaja[ilor la cursurile qi stagiile de formareprofesionald iniliate de chtre aceasta-.
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(2) Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino" Dej va suporta toate cheltuielileocazionate de panicipar"a pertonalului administrativ la instruir.u p..ioiicd in vedereainsuqirii no{iunilor fundamentale de igien6, in conformitate cu prevederile ordinul nr.22091446912022 privind aprobarea Metodologiei pentru o rganizarea pi certificarea instruiriiprofesionale a personalului privind insuqirea rllirrrrito, n ndamentale de igiend.Art' 99' (l) Identificarea necesarului de formare profesionala se"rJizeazd anual, decrtre qefii ierarhici pentru personalul didactic auxiiia, qi personalul administrativ dinsubordine qi de cltre conducerla unitd1ii.
(2) conducdtorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionald dincadrul compartimentului din sutordine qi il- inainteaz[ fersoanei desemnate cu gestionareaprocesului de formare profesionald a personalului didactic auxiliar qi administrativ.

CAPITOLUL XIII - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER
PERSONAL

Art. 100. Informafii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:

nume, prenume;
CNP;
seria qi nr. de la Cllpasaport;
sexul;
data qi locul naqterii;
cetdtenia;

semndtura;

datele din actele de stare civil6;
asigurdri de s5n[tate qi sociale;
profesie;
loc de muncd;
formare profesionald _ diptome, studii;
situatia familiald;
detalii de contact - numir de telefon personal, adresd de email, adresa dedomiciliu/regedinfi, etc. ;
permisul de conducere (in cazul qoferilor);
date bancare;
referin{e/recomanddri ;
accidente de muncl;
publicalii;
date din Curriculum Vitae;
imaginea fizicl,qi vocea dvs., captate de camerele de supraveghere audio-video.

Art. l0l. Categorii de persoane
Grddinifa cu Program Prelungit "Arlechino" Dej prelucreazd datele cu caracterpersonal urmdtoarelor categorii de persoang fizi9g, in nrnciie de scopul prevdzutla Art. 102,cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 67912016 privind prot".iiu persoarelo. fizicein ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera circula{ie aacestor date gi de abrogare a Directivei g5l46lcE (Iiegulamentul general privind protecfiadatelor):
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a) Antepreqcolari/preqcolari, pdrin{i/tutori/reprezentanli legali ai acestora, alli membriai familiei, viitori preqcolari, personal didactic a'. p..0u.., pisonal aiaurti. auxiliar gipersonal administrativ in relafii contractuale cu cradiiila cu program prelungit ,'Arlechino,,
D"j;

b) Antepregcolari/preqcolari, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar,personal administrativ sau alli membri ai familiei acestor categorii enumerate posibilibeneficiari ai programelor de pioteclie sociala derulate de vtinisterul Educafiei;c) Antepreqcolari/preqcolari, personal didactic de prerJare, p.rrorui didactic auxiliar,personal administrativ, vizitatori, orice persoand care intrd in sediul unitafi, care este dotat cusistem de supraveghere video;
d) orice persoand fizicd, sau juridicd ce are raporturi de naturd comerciald saucontractuali cu Grf,dinila cu program pielungit "Arlechino,'Dej.
Art' 102' scopul colectarii qi prelucririi - conform cerin{elor Regulamentului u.E.nr' 679 I 2016 pe1tru- proteclia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracterpersonal 9i libera circulalie u u""ttor.d.1te, Gradinilu 

"u 
r.og.u,n e..r"rgi1-;Arlechino,, Dejare obligalia de a administra in condilii d" rig.rrarrfa qi 
"u*ui pentru scopurile specificate,datele personale care ii sunt furnizate desprJ .ut.goriii. de persoan e ftzice prevazute laSecfiunea categorii de persoane' Scopui colectirii 

-datelor 
este furnizarea serviciiloreducafionale, analiza gi prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentareadeciziilor in managementul sistemului educafional, .nonito.ir*.u u".".uluizp".ro*elor inspafiile unit6{ii, securitatea persoanelo. qi a spaliil"irri +i monitorizar" ,ia.o gi securitate.Art' 103' Motiva(ia colectrrii qi preiuirerii - scopul major pentru care Grddinila cuProgram Prelungit "Arlechino" Dej colicieazd date.,., .u*.t", personal {ine de prelucrdri aleinformaliilor pe baza.cdrora sa sL poatd lua decizii coerente qi corecte in managementulsistemului educational. Deqi actul educalional pentru invd{dmantul obligatoriu este gratuit,persoanele fizice sunt obligate sr fumiz eze o serie de date obligatorii (informalii despreidentitatea persoanei pt".* gi a pdrinfilor sau r"p-*t*{ilor legali, acceptul monitoriz6riiimaginii pentru sporirea t..*itagiin sistemul .ar*ti"""i, acestea fiind necesare in vedereaderularii/inilierii de raporturi cu Gr[dinila cu a*** prelungit ',Arlechino,' Dej curespectarea prevederilor legale (de exemplu: cele priviid rela{ia cu angajalii sau cele privindinscrierea in invSfrmant^sau cele privind evidenp."rur,u,.tor gcolare i, u u.t.ror de studii).In cazul refuzului de a furniza aceste date, Grdiirrilu., r.ogr.am prelungit ,'Arlechino,, 

Dejpoate sd refuze inilierea de raporturi juridice, intrucdt p"rt" r, pusd in iilporiuiti,atea de arespecta cerin{ele reglementdrilor speciale in domeniut eaucalional, iar in cazul angaja{ilor, aprevederilor dreptului muncii. De asemenea Grddinifa cu program prelungit ',Arlechino,, Dejcolecteazd qi o serie de informa{ii care nu au caracter obligertoriu (de exemplu: adresa deemail' telefon) in 
.vederea imbundtd(irii modului de comunicare cu copiii, pdrinfii saureprezentan{ii legali ai acestora, precum qi pentru realizl,areaulterioarr de sondaje statistice(selectarea aleatoare a unui eqantion gi administrarea unui c,hestionar relativ la aspecteleeducationale), utilizdnd comunicarea prin sistemrr poit.l electronice. in cazul in carepersoanele gi-au dat acordul pentru colectarea gi prelucrar.u un.r. datelor cu caracter opfional.au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din uuru de date a Grddinilei cu programPrelungit "Arlechino" Dej a acestor informalii. R"fu;;i furnizarii gii sau prelucr6rii datelorinformafiilor op{ionale poate duce la imposiuitit atea ca Gridinila cu program prelungit

"Arlechino" Dej sd transmitd informa{ii despre serviciile sale.Art' 104' Prr{ile care au acces lalnformaliile cu caracter personal - lnformaliileinregistrate sunt destinate utilizdrii de catre operator qi sunt comunicate numai urmdtorilordestinatari: persoana vizatd', reprezentanlii legali ui p"rr*. i vizate, angajatiai operatoruluicu drept de acces, imputerniciiul operatorulu--i, alte p.rrou* frziceljuridice care prelucreaza
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datele personale in nrrmele operatorului, autoritatea judecrtoreascd, polilia, organe deurmarire penala gi alte institulii abilitut" de lege sa so[cite informalii.

p.*tr.#' 
105' Drepturile persoanelor a ciror aate personale sunt colectate qi/ sau

(1) La cererea persoanelor frzice, Grddinifa cu program prelungit ,,Arlechino,, D"jconfirmd dacd prelucreazd sau nu date personale, in mod gratuit. uriltatea se oblig6 sdrectifice' sr actualizeze, sd blocheze, sd qteargr sau sd transforme in date anonime, in modgratuit' datele a caror prelucrare nu este conforma cu preuederile Regulamentului U.E. nr.679 I 2016.
(2) conform Regulamentului U.E. yr. 679 I 20l6,persoanele ftzice beneficiazr de

!r99tul de acces, de interven(ie asupra datelor, dreotui de a n, fi q,rn,,o ,noi ,ro^i-irasupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii

:x3il:i;:i' 
"?l 

-:,':"":: j: ^:, :" :1i' : i i1"titi. i t;:;#; ;""* ;. i." # #i; H:: :#prelucrarii datelor personale care le p.irlr. qi ;il;i"i
situal i, o r p,"ua,ut Ji; ;;, Hfi X.llI;X" r i3 :;,T "A;5,ffi i,,tT::::, # #:::i1?
"Arlechino" Dej a datelor esle obligatorie.

Gr6dinila cu program prelungit

,? l:* ":1t^tli:ldrepturilor prevdzute ra arin. (2), persoanele ale cdror date sunti-;i";#;,ffi;fr:ilfi"J,T]rrrqihrlrri n-^.li-i+^ ^..I ^ ^L: r . ^ com sau direct la sediul Grldinilei cu program

Art' 106' utilizarea mijloacelor de comunicare electronici in cadrul sarcinilor deserviciu
Angaja{ii Grddinilei cu Program Prelungit "Arlechino,, Dej vor utiliza in cadrulsarcinilor de serviciu adrese de e-mall de serviciu]nu p".ronale, iar la incheierea contractuluide muncd au obligafi a de a se asigura cd toate daiele personale (altele dec6t cele ale proprieipersoane) sunt transferate cdtre noul titular al postului.'
Art' 107' in9.,311 securitrfii dateror cu caracter personar(l) Angajalii Grddinilei cu P.ogru- r..runjii'"Ailechino,, D"j care observd oinc[lcare a securit[1ii datelor cu caracter personal satJsitualii de vulnerabilitate vor notifica

ffr:::TJi:trffffi1'#relucrdrii 
dateloi cu caracter p..rorur, in mod direct sau in scris, pe

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situalia laInspectoratul $colar qi va notifica autoritat.u a. rufruu.gt..., in conformitate cu prevederileart' 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 I 2016. o.'u..-irea, va lua toate mrsurile necesarediminudrii consecinfelor.

uuaio-nt#' 
108' Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere

(1) in vederea asigurdrii pazei gi protecfiei persoanelor, bunurilor gi valorilor, precumgi in scopul prevenirii actelor de violen{[-fizicd qi/sau prilri.a, Gradinila cu program prelungit
"Arlechino" Dej a decis instalarea unui sistem a" ,rrp.i.,r"giere audio_video.(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul listemului de supraveghere audio-video a activitafii din Gradinila cu Program Prelungit "Arlechino,, Dej se utilizeazd,in scopulmonitorizdrii accesului persoanelor ii unitate, ;g*arii pazei qi protecfiei persoanelor,bunurilor qi valorilor, a imobilelor qi imprejurimilor icestora, impotriva oricdror acfiuni ilicitecarc lezeazd dreptul de proprietate, existen{a materiula u u."rtora, precum gi a protej6riipersoanelor impotriva oricdror acte ostile care le pot fericlita via1a,?Lgriiu,.u fizicd saus6ndtatea.

(3) Unitatea de inv6(5mant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins incontractul educa{ional acordul sau, dupd caz, dezacordul scris al pirinlilo ilreprezentanlilorlegali pentru supravegherea audio-video a beneficiariloip.i-*i.
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(4) Monitonzarca audio-video se realizeazd numai dupd ce majoritatea p[rin]ilor saureprezentantilor legali ai copiilor qi a salarialilor gi-a dat acordul scris pentru instalarea unuisistem de supravegh:r-e, cu ixceplia situaliilor.*r.ptio*le, atunci c6nd exist6 un risc crescutde violenld in spaliul gcolar, fiind inregistrat un' ,"-a. semnificativ de sesizari privindsdvarqirea unor acte de violen{d fizicd'qi/sau psihicd, in veaerea asiguririi pazei qi protec{ieipersoanelor' bunurilor 9i valorilor, precum qi ir, ,"opul prevenirii actelor ie violenl6 frzicd.qi/sau psihica, qi Grddinila cu Program Prllungit '^'Arlechirro,, Dej a luat decizia privindinstalarea unui sistem de supravegh; doar cu inlormarea persoanelo r vizate.(5) Unitatea de invrtdmdnt. i!1_1u*a .arpur,ar.a cu privire la respectareaprevederilor Regulamentului (uE) 20161679 alParlamentului European qi al consiliului din27 apt'.lie 2016 privind proteclia persoanelor ftzicein ceea ce privegte prelucrarea datelor cucaracter personal 9i privind libera circulalie a acestor date qi d" ;b-;;e a Directivei95/46lcE (Regulamentul generalprivind prolclia a"i.i"rl, precum qi ale Legi i nr. 1901201gprivind mdsuri de qy19re in aplicare a-Reguiamentului (uE) 2016 1679 ar parlamentului
European qi al consiliului din T7 ap1,lie 201;t;"fi p.ot".1iu persoanelor fizice in ceea cepriveqte prelucrarea datelor ., .*u"t", personul qi privind libera circulafie a acestor date gi deabrogare a Directivei 

.95l46lCE (Regulamentui general privind proteclia datelor), cumodificdrile ulterioare, qi in acest sens iistituie g;.dil;;;e se refbrd la:
a) respectarea modului de prelucrare adatelor cu caracter personal gi a perioadei destocare, precum qi gtergerea acestora dup6 expirareaperioadei de stocare. 

--- a'

b) asigurarea securitdlii 9i confidenliaiitalii ir.egirirarilor audio-video;c) stabilirea condiliilor tehnice, astfel incdt i'atele .u 
"ur*t", f"..orrur sd nu fiediseminate in spaliul public;

d) respectarea condi{iilor in care se rcalizeazii accesul la inregistr6ri;
e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal.

Zonele monitorizate
(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizatd, in conformitate culegislafia in vigoare' sistemele de supravegherJaudio-video sunt instalate in spaliul gcolar,dupd cum urmeazi: in sdlile de grupa la ireqd, in exteriorul clddirilor, pe holuri, Nu suntmonitorizate vestiarele gi grupurile sanitare
(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare sali degrup5' astfel incdt sd asigure vizibilitatea tuturor persoanelor rJin interiorut a."st"ia gi sd nupoatd fi,:P,y*,3.printr-o anumitd pozilionare u ,rro.;;;. sau obiecte.(8) In srlile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate astfel irrcdt acestea sd surprindd, cel pu{in frontal, tofi copiii, precum gitoate acfiunile qi dialogurile persoanelor aflate in sala.
(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spafiu de stocare carepermite inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfdqurdrii activitifilor in unitatea deinvdflm6nt.
(10) Persoana desemnatd va seta.corect data qi ora sistemului de operare alcalculatoarelor, respectiv al serverelor/unitdlilor de irregiri.a.. din sistemul de supraveghereaudio-video' Parametrii de calitate ai inregistrdrilor rJahzate de sistemul de supraveghereaudio-video vor fi setali astfel incat, 

^la-redarea 
i*"girt a.ilor, persoanele sd poatd fiidentificate vizual, iar calitatea sunetului inregistrat sa fioEe actratefe inalt6.(l l) orice problemd legatd de funclionarea sistemului de ,rpruu"grr"." audio-video vafi adusd la cunoqtinla conducirii unitalii qi rezolvatd in cel mai scurt timp posibil. oricesitualie care impiedicd desffuurarea in co_ndilii ,ro.*ui. a procesului de supraveghere audio-video a activitifilor din unitatea de invdfdmdnt va fi .apo.tuta imediat conducerii unitdlii, cuindicarea cauzelor care au dus la apari{ia ei.
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(12) Sistemul de supraveghere audio-video funclione azd. peintreg intervalul orar dedesftgurare a activitdlilor din unitlatea de invalament. '
(13) Personalului unitdlii de inval'amant, cu excepfia persoanei desemnate qi

lilt#*''i 
unitatii, ii este inteizisr intervenlia-;;r* sistemului';" ;il;"r.ghere audio_

(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzdtor, prinaltge care conlin menliuni pt..u-, ,ial6 de grupa monitorizata audio-video,,; ,,incintdmonitorizatd audio-video"; ,,cladire monito rizati audio-video,,; ,,spatriu monitorizat audio-

(15) unitatea fumizeazd persoanelor care intrd in zona supravegheatd audio-videoinforma{iile privind prelucrarea datelor cu .;,;; personal. iersoialului unitalii deinvdfimdnt, vizat in mod clar qi permanent (personalul didactic, personalul jioactic auxiliar qipersonalul administrativ) ii va fi pusd la dispozili" ,,No,u d. informare,, care specific6 modulde utilizare a datelor cu caracteipersonal stocate prin intermediul mijloacelor audio-video,document cire va fi confirmat prin semnaturi de luare la cunoqtinp de catre fi..*" angajat alunitrfii de invaldmdnt. Documintul va fi semnat in doud exemplare, dintre care unul rim,nela salariat qi unul la director, cu menfiunea,,Am luat la cunoqtinf6,, qi data.

Obligafiite unitlfii de invifimint
(16) unitatea de inv,fdmant are urmdtoarele obligalii:
a) de a folosi inregistrrrile audio-video numli in scopul cercetdrii cazurilor deviolen{d' fizicd' sau psihic6, respectiv a cazuilor ce vizeazd.protecfia bunurilor gi valorilor,care se produc in unitatea de inv6{im6nt;
b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu circuitinchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitdlii de invd{dm6nt;
c) de a desemna o persoanS cu atributii de monitorizarc afu*ltoJ;i sistemului desupraveghere audio-video, de reguld un cadru'didactic, fiecyT qi un responsabil cu protecliadatelor cu caracter personal, de regula un membru al consiliului de administra{ie, dupd caz;d) de a asigura-stocarea gi past.*"u, in condilii de siguranfd gi confidentialitate, ainregistrdrilor audio-video pentru o'perioadr de 30 di zire, cu excep{ia cazurilor temeinicjustificate cand aceastr perioadr se p^relungegte pdnr la finalizar.u ."r..terilor privindsesizdrile formulate, dup6 care aceste inro.mal"ri ,. qt".g- r*omat;
e) de a nu folosi inregistr5rile audio-vid"o i, ,"i.r"a evaludrii profesionale a cadrelordidactice;
f) de a asigura funcfionarea corespurlzrtoare a sistemelor de supraveghere audio-video;
g) de a pune la dispozifia organelor de urmdrire penald inregistrdrile audio-video, dacdexistd o solicitare in acest sens.
(17) Unitatea de invdfim6nt cu sistem de supraveghere audio-video garanteazacaracterul confidential gi privat al inregistrdrilor audio-viieo.
(18) inregistrdrile audio-videoiin spaliul q."r"r ru pot fi comercializate qi nu pot fifEcute publice.

Accesul la inregistririle audio-video
(19) Accesul la inregistrdrile audio-video se face inbaz,aunei cereri scrise, motivatd,aprobatd de directorul unitalii de invllimdnt, numai prin vizual izarea acestora, de cdtreurmdtoarele categorii de persoane:
a) pdrintele sau reprezentantul legal al copilului sau personalul unitafi de invd{dmdnt;b) reprezenta{ii DJIP/DMBIP (Inspectoratului gcolar), ai Ministeruiui Educa{iei qi aiDirecfiei Generale de Asistenfd Sociald qi protec]ia c"riiiriri;
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c) psihologul/consilierul gcolar din unitatea de inv[][m6nt preuniversitar, cu acordulpdrintelui sau reprezentantului legal al copilului.
(20) cererea trebuie s[ confind qi perioada de timp corespunzdtoare inregistrrrilorcffe se solicitI.
(21) Persoanele care au acces la inregistrrrile audio-video din spafiul qcolar nu potpublica aceste materiale. gi nu le pot folosl .u -iiro" pentru prejudicierea imaginii sauintegritalii ftzice sau psihice a benedciarilor primari, a parinlilor sau reprezentanfilor legali aiacestora sau a personalului angajat in unitate.
(22) Dezv{rluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul sistemului desupraveghere audio-video
(23) Informafiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt destinateutilizirii de cdtre unitate in scopul monitorizdrii accesului persoanelor in unitate, al asigurdriisecuritalii spa{iilor qi bunurilor unit61ii, precum qi al siguranlei persoanelor aflate in unitate qisunt puse la dispozitia organelor judiciaie gi a alior instltulii abiiitate o. r.g. ,a solicite acesteinformafii, la cererea expresd a acestora.
(24) once activitate de transfer gi dezv5luire a datelor personale cdtre terfi va fidocumentati qi supusd unei evalurri riguroase piiuira necesitatea comunicdrii qicompatibilitatea dintre scopul in care se face co-uri.a.ea qi scopul in care aceste date au fostcolectate inilial pentru_ prelucrare (de securitate qi ,ortroi ;r:;i.'il;;r;. cazuri va frconsultat gi Responsabilul desemnat cu protecfia daielor.
(25) O inregistrare se poate descdrca qi viziona in cazul producerii unui incident desecuritate, in cazul desftqurdrii unei anchete disciplinare, ir, .-ut procedurii unui incident insala de clasi sau ?n spafiul unitalii de inv6{dm6nt, piecum qi in orice alte cazuri temeinicjustificate.

(26) Duratu d:- stocare qi pSstrare, in condilii de siguran{d qi confidenfialitate, ainregistrrrilor audio-video este oe jo de zile,.u 
"*..p1iu 

cazurilor temeinic justificate cdndaceastr perioadr se prelungegte p6nd la finalizarea c#etarilor privind s"siririle formulate,dupd care aceste informalii se qteig automat.
(27) Pdstrarea este documentat6 riguros, iar necesitatea prstrarii este revizuitdperiodic.
(28) conducerea unitatii de inv6fimint qi persoanele desemnate sunt obligate sEasigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-video.
(29) unitatea de invdfrmdnt poate-solicita fonduri pentru achizilionarea de sisteme desupravechere audio-video de la unitatea administrativ teritorial[ sau de ia uinistrul Educafiei.Art' 109' (1) La nivelul Grddinilei.cu Program Prelungit "Arlechinoiio.j, persoanaresponsabila cu monitorizarea funcfiondrii sisteirului de supraveghere audio-video estedomnul/doamna

;;G;l il"# @*ilffj ff ill"*"_r"_a;,*"* 
', 

;;AiTlnormali qi verifica' in timpul desfrqurdrii activitarilor, a'u"a sistemul de supraveghere audio-video funcfioneazd qi inregistreazd"activitatea in toate ,orr.r. supravegheate audio-video.(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu ;*;;L;-;ersonal estedomnul/doanma
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CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE Gridinifei cu program
Prelungit "Arlechino" Dej u

Art' 110' (1) Gradinila cu Program.Prelungit "Arlechino" Dej obline venituri propriidin activitdli specifice in domeniul educaliei, .o,iro* l"gii. Astfel, ciaalrir" cu program
Prelungit "Arlechino" Dej incaseaz[ venituri pioprii din:* contribufia pdrinfilor pentru hrana copiilor;

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finanlate din veniturile oblinute sunt:{ cheltuielile cu hrana copiilor.
Art' 111' (l) Bugetul de venituri qi cheltuieli pentru activitatile finan{ate integral dinvenituri proprii se.lnrg!6 

9dat5 cu bugetui unit4ii ae iivalamant.
a) veniturile din donafii repiezintd, sumele donate de persoan e fizice sau juridicepentru a fi forosite la cheltuieli de funclionare ale 

""itt;i;b) venituri din sponsorizdri primite de ru p"..oun" ftziceqi juridice conform legii.c) Alte venituri
(3) veniturile proprii nu diminueazd finantare a de bazd,complementar6 sau specialdgi sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sffirqitul anului bugetar, excedentelerezultate din execulia bugetului activitililor fi;;A;" integral ain u."rrit*i proprii sereporteazd pentru bugetul anului urmdtor qi vor fi utilizate cu aceeagi destina{ie.(4) Directorul qi consiliul de. administralie al unitdlii de invdldm6nt rdspund deincadrarea in bugetul aprobat, in condi{iile legii.

CAPITOLUL XV _ REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN
UNTTATEA DE iNVAlArrrANr

Art' ll2' Prezentul capitol asigur6 punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.

l:!ff.'o 
pentru modificarea qi ctmpletarea unor acte normative din domeniuiproduselor din

Art' 113' (l) se interzice complet fumatul in unitatea de inv6f6m6nt, in toate spa{iilepublice inchise, spaliiile inchise de la locul de munca, ,ni1our.t. de transport a copiilor gi inlocurile de joacd pentru copii.
(2) ln sensul prezentelor prevederi, prin:
a) fumat se infelege inhalarea voluntari a fumului rezultatin urma arderii tutunuluiconfinut in {igarete, ligdri de foi, cigarillos qi pipe;
b) spa{iu public inchis t. itt1"t"g"'ori." spa{iu accesibil publicului sau destinatutilizrrii colective, indiferent de forma de proprietaie'or o. dreptul de acces, care are unacoperiq' plafon sau tavan qi care este delimitai ae ..r prfi" doi pere{i, indiferent de naturaacestora sau de caracterul temporar sau permanent;
c) spa{iu inchis de la locul de mtmcd se infelege orice spafiu care are un acoperig,plafon sau tavan qi care este delimitat de cel putin aoi p&li, in6iferent de natura acestora saude caracterul temporar sau permanent, aflat inir-un to'. o. munc6, astfel cum este definit inLegea securitalii 9i sdndtalii in munca r'r.31912006, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.d) mijloc de transport se in{elege orice vehicul utilizat pentru transportul copiilor;e) loc de joacd pentru copii si inlelege 

"ri". rprfiu inchis sau in aer liber, destinatutilizdrii de cdtre copii.

"t".tro*?.in 
spaliiie prevdzute la alin. (l) ri (2) este interzisi incrusiv utilizarea {igaretei
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Art' ll4' Fumatul este permis personalului unitafii numai in locurile specialamenajate, care servesc exclusiv fumatului nu sunt ;4r, rle trecere sau de acces in spafiipublice inchise, care sunt dotate cu scrumiere qi extinito*" li amenajate in conformitate cuprevederile legale in vigoare privind prevenirea'$i rtid;;;; i,cendiilor qi care sunt marcate laloc vizibil cu indicatorul: "Loc pentru fumat,,.

,..gt.,,*1r-1r.,11f;rr1') 
constituie abatere disciplinard gravd incdrcarea dispoziliilor

(2) unitatea de invdf5mant asigur5 aplicarea prevederilor care se vor stabili prinRegulamentul-cadru de organizare qi funclionu.. u uritalito. cle invdf6m6nt preuniversitar.

(4) Spaliile mentionate vor fi
interzis>, prin folosirea simbolului
transversalS.

(3) Regulamentul de ordine interioard
momentul ludrii la cunoqtintd a acestuia.

marcate cu indicatoare prin care se indic[ <Fumatul
intemafional, respectiv ligareta barutd, de o linie

igi produce efectele f4a de salariat de la

Director,
Prof. Ionescu Irodina

CAPITOLUL XVI - DrsPozrTrr FTNALB

Art' 116' (1) Prezentul Regulament de ordine interioard a fost aprobat prin hotdr6reaconsiliului de Administra{ie at craainilei cu prolram rr"r*rgit ,,a.t""iriroii r"j, nr. --din 

-' 

dupd consultarea consiliului"pt"ilt"*r, a consiliului repre zentativ arpdrin(ilor qi intrd in vigoare din data de
(2) Grddinila cu Program rretu.rgit-Ar6hirol' o.j aduce la cunoqtinfa fiecdruiangajat prevederile prezentului regulament qi face dovadi indeplinirii u".rr"l obligafii.Regulamentul este-publicat pe siL-ul unitaiii J. ir"at"*6nt gi comunicat autoritdtilorprevdzute laart' 63, alin. (1) din Legea invd{dmantului preuniversitar nr. l9g/2023, cumodifi cdriqe qi completdrile ulterioare.

(4) Regulamentul de ordine interioard poate fi modificat qi completat in cazul in careconline dispozilii contrare normelor legale in vigoare *u au.a necesitdlile inteme ale unitifiio cer' orice modificare ce intervine in conlinritut ..gui*.ntului de ordine interioard estesupusd procedurilor de informare prevdzute la alin. (2)I
(5) Prevederile prezentului Regulament d'e' ordine interioard se comple teazd. cu

flffi|*' 
dispozilii, regulamente ulterioare, dup5 "*, "ur" 

vor face parte integranta din

(6) Prezentul regulament se 
9un3_la dispozilia permanentii a personalului dinGrddinila cu Program prelungit "Arlechino,, Dej. 

r ---r--

Art'll7' orice persoand interesatd poate sesiza conducerea Gradinilei cu programPrelungit "Arlechino" D.j, cu privire la.dispoziliil" ;.grr.r"entului de ordine interioard, inmdsura in care face dovada incdlcdrii unui drept Jl s6u. 
"
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